HWIET Evaluacion comparativa y rastreo
del escalamiento horizontal

Una herramienta de planificacion para identificar los

Una herramienta para establecer

objetivos medibles para el
escalamiento horizontal y
realizar un seguimiento de los
resultados finales tangibles.

resultados a nivel de sistemas que se deben buscar, los
pasos a sequiry elrastreo del progreso relacionado con el

escalamiento horizontal (llegar a mas personas).

FUENTE: Promising Practices in Scale-Up Monitoring, Learning, and Evaluation. A Compendium of

Resources, Benchmark Tables

Antes de escalar, es importante ponerse
de acuerdo sobre los resultados finales
deseados: ;cuantos sitios es razonable
agregar”? ;A cuantas personas llegara”?
;Enque plazo? ; Donde estaran los sitios
nuevos? Estas son consideraciones de
escalamiento horizontal. Establecer
resultados de escalamiento alcanzables
para llegara mas personasy rastrear su
progreso ayudara a que su plan de accion
tenga exito.

"""""""" Evaluacién comparativa y rastreo
3D delescalamiento horizontal
PASO 1

DECLARACION DE RESULTADOS 4

NN

FORMATOS DISPONIBLES: Las hojas de trabajo aqui incluidas estan disenadas para imprimirse en tamano A4. Visite el
sitio web de la guia para obtener hojas de trabajo en PDF interactivas (rellenables) descargables, idiomas alternativos y

formatos alternativos. inspire-strategies.org/adaptationandscale
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HERRAMIENTA 3D O

4 °
Como usar esta herramienta

1 Vislumbrey proponga ideas sobre los resultados deseados del escalamiento horizontal
para una actividad especifica; consulte su plan de accion para terminar con la violencia
infantil.

2 Analice el plan deaccion junto con los resultados de cualquier herramienta de evaluacion
delentorno que haya utilizado (especialmente 1Cy 1D) para determinar qué reformas en
las politicas son necesarias para promocionar un escalamiento horizontal.

3 Paracadadeclaracion de resultados, marque las reformas politicas, organizativasy
presupuestarias que sean necesarias para lograr ese resultado. Proponga los tipos
de acciones que el Mecanismo de Coordinacion Nacional podria tomar (por ejemplo,
defensoria, propuesta de iniciativas interministeriales, etc.) para promover esas reformas.

4 Paracadadeclaracion de resultados, formule un plan de resultados.

5 Establezca unindicador medible para su declaracion de resultados; planifiqgue como
crecera su logro con el tiempo.

6 Vuelva a consultar cada 6 meses para monitoreary rastrear el progreso.

COSAS ATENER EN CUENTA

Repita este ejercicio para cada actividad seleccionada para escalamiento.

Tenga en cuenta un presupuesto realista y la capacidad de los socios al establecer los resultados
deseados.

Alinee los resultados con su plan de accion.

Establezca indicadores por los cuales este dispuesto a hacerse responsable. Considere cuantos sitios
ofrecen la intervencion (clinicas, escuelas) y a cudntas personas (nifios, maestros, padres) llegaré.

RECORDATORIO... {SIENTASE LIBRE

DE ADAPTAR ESTAHERRAMIENTA DE
CUALQUIER MANERA QUE FUNCIONE PARA
SU EQUIPOY SU CONTEXTO!
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ERMEA Evaluacion comparativa y rastreo
del escalamiento horizontal

PASO 1: EXPLORAR IDEAS

AL FINAL DE ESTA FASE DEL ESCALAMIENTO...

1. ¢Quétandisponible esta el paquete de actividades?

2. ¢Aquienestadirigido? ;Quién estaincluido? ;Quién no estaincluido?
3. ¢Qué geografia abarca?
4

¢, Quién lo suministra”? ; Cual es su capacidad?

PASO 2: ESCRIBIR LAS DECLARACIONES DE RESULTADOS

DECLARACION DE RESULTADOS 1:

DECLARACION DE RESULTADOS 2:

DECLARACION DE RESULTADOS 3:

DECLARACION DE RESULTADOS 4:
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IXDER IR I ISR ~ara cada declaracion de resultados, defina elindicador de exito. Determine el objetivo generaly dividalo en
. metas para cada plazo. En cada hoja caben dos declaraciones de resultados. Afiada hojas segun sea necesario.

DECLARACION DE RESULTADOS

INDICADOR PLAZO EVALUACIONES COMPARATIVAS INTERMEDIAS (OBJETIVOS) TOTAL | TOTAL REAL gﬁg(éﬁkﬁmo

;,Cuantos anade usted en
- cada periodo?

OBJETIVO
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DECLARACION DE RESULTADOS

INDICADOR PLAZO EVALUACIONES COMPARATIVAS INTERMEDIAS (OBJETIVOS) TOTAL | TOTAL REAL gg%g’;kamo

¢;,Cuantos anade usted en
- cada periodo?

OBJETIVO
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HERRAMIENTA 3D

;Ahora que?

AHORA DEBERIA TENER...

Resultados del escalamiento horizontal acordados

Indicadores cuantificables para rastrear que se cumpliran los resultados

Un calendario de logros con evaluaciones comparativas (objetivos) para cumplir en el camino

Una hoja de rastreo

Actuar y aplicar

¢, Ha dejado claro el plan de accion cual sera el
alcance final del escalamiento en términos de
numero de sitios, personal capacitado, expansion
a poblaciones nuevas, etc. de cada actividad clave
(sinoenelnivel de actividad clave, entonces en
el nivel de estrategia de INSPIRACION)?

¢ Se han comparado estos planes de escalamiento
horizontal segun cada actividad clave?

Como parte de los antecedentes, ¢ destaca el plan
de accion especificamente los obstaculos clave

y los factores que facilitan la erradicacion de la
violencia infantil?

HERRAMIENTAS RELACIONADAS:
Herramienta 3B: Evaluacion de la capacidad
organizacional

Herramienta 4A: Elementaos centralesy
periféericos de una actividad de prevencion de
la violencia infantil

Herramienta 4B: Uso de la gestion adaptativa

Herramienta 5C: Remar en la misma direccion:
Una revision intersectorial

Tools for Adaptation
and Scale Up

INSPIRE






