
FORMATS DISPONIBLES : Les feuilles de travail fournies ici sont prévues pour être imprimées au format A4. Vous 
trouverez sur le site Web des fiches de travail interactives (à remplir), téléchargeables en PDF et dans d’autres formats et 
d’autres langues. inspire-strategies.org/adaptationandscale

Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up 

INSPIRÉE DE : Search for Common Ground; Common Ground Approach to Mapping Stakeholders and 
Influencers, and ODI; Planning Tools: Stakeholder Analysis (Méthode de mapping des parties prenantes 
et des influenceurs de Common Ground, et ODI, Outils de planification : analyse des parties prenantes)

Outil pour planifier les 
partenariats futurs pour 
l’adaptation et l’expansion.

Grille de positionnement des nombreux acteurs clés de 
l’expansion, permettant de réfléchir à leurs rôles et leur 
potentiel d’influence sur la stratégie de cette expansion.

Une expansion réussie requiert de nombreux acteurs 
(des individus, des communautés, des organisations, 
des agences, des collectivités), travaillant ensemble 
dans les secteurs privé, public et la société civile. 
Comprendre qui sont ces personnes, leur pouvoir, leurs 
intérêts et leurs relations est essentiel pour élaborer une 
stratégie d’expansion efficace.

Évaluation de l’environnement : 
Analyse des acteurs1D
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POUVOIR OU INFLUENCE FAIBLE  
DANS L’EXPANSION DU PLAN D’ACTION

POUVOIR OU INFLUENCE ÉLEVÉS  
DANS L’EXPANSION DU PLAN D’ACTION 

NON 
INTÉRESSÉ 

OU NON 
ENGAGÉ 

DANS 
L’EXPANSION 

DU PLAN 
D’ACTION

TRÈS 
INTÉRESSÉ  
OU TRÈS 
ENGAGÉ 
DANS 
L’EXPANSION 
DU PLAN 
D’ACTION

Se poser la question : Qui fait partie de l’écosystème de l’expansion ? Ce sont eux vos acteurs potentiels de 
l’expansion.

Où placer sur cette grille chacun de ces acteurs de l’expansion, existants ou potentiels ? Positionnez-les par 
écrit sur la grille.

Quelles sont les relations existant entre ces acteurs ? Illustrez-les par des flèches.

ÉTAPE 1 : BRAINSTORMING SUR LES ACTEURS

ÉTAPE 2 : MAPPING DES ACTEURS
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1 Faites une liste de tous les acteurs : individus, groupes, organisations, agences et autres, 
concernés par la mise en œuvre de votre plan d’action pour mettre fin aux violences contre 
les enfants.

2 Discutez de l’influence de chacun des acteurs et de leur niveau d’engagement dans 
l’expansion. Positionnez-les sur la grille en fonction de cela.

3 Après les avoir placés sur la grille, commencez à les relier en fonction de leurs relations, 
leur influence les uns sur les autres et leurs interactions.

4 Orientez les flèches entre les acteurs pour montrer dans quel sens se manifeste leur 
influence les uns sur les autres. Illustrez l’intensité de l’influence en obscurcissant plus ou 
moins la flèche.

5 Discutez en groupe des façons d’utiliser les relations entre certains acteurs importants 
afin de favoriser l’expansion.

RAPPEL... SENTEZ-VOUS LIBRE D’ADAPTER 
CET OUTIL DE LA MANIÈRE QUI CONVIENT 
LE MIEUX À VOTRE ÉQUIPE ET À VOTRE 
CONTEXTE.

À GARDER À L’ESPRIT

 ◌ L’influence et l’intérêt peuvent être positifs (acteurs favorisant l’expansion) ou négatifs (acteurs 
freinant l’expansion).

 ◌ La meilleure manière est de le faire sur un mur avec des post-its ou sur un grand tableau blanc.

 ◌ La contribution d’acteurs de différents secteurs et de différents milieux peut aider à en donner une 
image complète.
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Et maintenant ?
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Agir et appliquer
Quels acteurs allez-vous impliquer directement 
dans la planification et la mise en œuvre de 
l’expansion ? Lesquels allez-vous tenir informés 
pour conserver leur soutien ?

Vous reverrez cet outil régulièrement (une fois 
par an ou plus) pour le mettre à jour et ajuster 
votre réflexion.

VOUS DEVEZ AVOIR MAINTENANT...

 ◌ Une représentation visuelle de qui est engagé, et de son niveau d’influence et d’intérêt

 ◌ Des idées sur la façon dont ces acteurs sont en relation et s’influencent les uns les autres

OUTILS ASSOCIÉS : 

• Outil 1B: Évaluation de l’environnement : 
chronologie pour mettre fin aux violences à 
l’encontre des enfants

• OUTIL 2A : Création d’une équipe de ressources 
efficace

• Outil 5B: Adaptation en réponse aux avis des 
parties prenantes

• Outil 5C : Agir dans la même direction : Examen 
intersectoriel
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