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សេ�ចក្ដីី�ថ្លែ�ែងអំំណរគុុណ

ការរៀ�ៀបចំំសៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំនំេះ�ះត្រូ�ូវបានដឹឹកនាំដំោ�យក្រុ�ុមការងារ INSPIRE Adaptation and Scale-Up (Regina 
Benevides នៃ�សាខាទប់ស់្កាា ត់ ់CDC/DGHT/HIV, Stephen Blight of UNICEF និិង Sabine Rakotomalala of 
End Violence) និិងកម្មមវិធិីី INSPIRE Adaptation and Scale-Up ក្រុ�ុមការងារ។ សមាជិិកក្រុ�ុមការងារ Alexander 
Butchart (អង្គគការសុុខភាពពិិភពលោ�ក), Rocio Aznar Daban (UNICEF), Bernadette Madrid (មូូលនិិធិិបណ្តាា ញ
ការពារកុុមារ), Wendy Ann O'Brien (ការិយិាល័័យប្រ�ឆាំងំគ្រឿ��ឿងញៀ�ៀន និិងឧក្រិ�ដ្ឋឋកម្មមអង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ),  
Mark Canavera និិង Nicolas Makharashvili (CPC Learning Network, Columbia University), Greta 
Massetti and Andres Villaveces (CDC/DVP) បានគាំទំ្រ�ដល់ការអភិវិឌ្ឍឍន៍រ៍ៀ�ៀបចំំសៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំនំេះ�ះនៅ�ក្នុុ�ង
ដំំណើ�ើ រការទាំងំមូូល។ Joseph Petraglia (Syntegral), Rebecka Lundgren (សាកលវិទិ្យាាល័័យ University of 
California at San Diego) និិង Bruce Grant បានផ្តតល់ជំំនួួយបច្ចេ�េកទេ�សក្នុុ�ងផ្នែ�ែកទាំងំនេះ�ះ រួមួទាំងំការកែ�សម្រួ�ួល  
និិងពង្រី�កសកម្មមភាព និិងវិធិានការឆ្លើ�ើ�យតបក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាានដើ� ើម្បីី �បញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ។

គួួរកត់ស់ម្គាាល់ ថាសៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំនំេះ�ះត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យសហការយ៉ាា ងជិិតស្និិ�ទ្ធធជាមួយួក្រុ�ុមសម្រ�បសម្រួ�ួលដឹឹកនាំំ
ដោ�យរដ្ឋាាភិ បិាលដើ�ើម្បីី �បញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សមួយួចំំនួួន។ លោ�ក ភី ីណូូ (ប្រ�ធានយន្តតការសម្រ�បម្រួ�ួ
លថ្នាាក់ ជ់ាតិិដើ�ើម្បីី �បញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារនៅ�កម្ពុុ�ជា) និិង លេ�ខាជំំនួួយធិិការ Glenda Relova (ដឹឹកនាំបំណ្តាា ញ  
ជាតិិដើ�ើម្បីី � បញ្ឈឈប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារសម្រា�ប់ប់្រ�ទេ�សហ្វីី�លីពីីន) បានដឹឹកនាំកំ្រុ�ុមការងារនៃ�រដ្ឋាាភិ បិាលរបស់់ខ្លួួ�ន 

 អង្គគការយូូនីីសេ�ហ្វវ និិងដៃ�គូសង្គគមស៊ីី�វិលិក្នុុ�ង ការសន្ទទនាជាបន្តតបន្ទាាប់ ជ់ាមួយួអ្ននកពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់។ ការពិិភាក្សាាទាំងំនេះ�ះ
បានធ្វើ�ើ�ឱ្យយសៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំនំេះ�ះកាន់ត់ែ�មានភាពល្អអប្រ�សើ�ើរ។ សហការីមីកពីី Alianza Nacional Contra La Violencia 
Hacia Niñas, Niños y Adolescentes នៅ�ប្រ�ទេ�សកូឡុំំ�ប៊ីី� និិងក្រ�សួងយេ�នឌ័រ័ការងារ និិងអភិវិឌ្ឍឍន៍ស៍ង្គគម 

 និិងអង្គគការយូូនីីសេ�ហ្វវនៅ�អ៊ូូ�ហ្គគង់ដ់ាក៏ប៏ានត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងពិិនិិត្យយមើ�ើលនូូវសៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំ ំនិិងធ្វើ�ើ�ឱ្យយសៀ�ៀវភៅ�នេះ�ះកាន់ត់ែ�មាន
ភាពល្អអប្រ�សើ�ើរផងដែ�រ។

ការរៀ�ៀបចំំសៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំនំេះ�ះត្រូ�ូវបានផ្តតល់ជូូនដោ�យ Picture Impact។ ការរួមួចំំណែ�ករបស់់ស្ថាា ប័ន័ទាំងំនេះ�ះបានធ្វើ�ើ�ឱ្យយ
ខ្លឹឹ�មសារនៃ�ឯកសារនេះ�ះកាន់ត់ែ�ងាយស្រួ�ួលសម្រា�ប់អ់្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់ និិងមានការផ្សសព្វវផ្សាាយកាន់ត់ែ�ទូូលំំទូូលាយ។ 

នៅ�ទីីបញ្ចចប់ ់សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំនំេះ�ះធ្វើ�ើ�ការកែ�លម្អអបន្ថែ�ែមទៅ�លើ�ើស្នាាដៃ� ជាច្រើ��ើនទសវត្សសរ៍ ៍តាមរយៈៈអ្ននកជំំនាញផ្នែ�ែកកែ�សម្រួ�ួល 
និិងពង្រី�កបន្ថែ�ែម ដែ�លរួមួមាន Ruth Simmons, Peter Fajans និិង Laura Ghiron (ExpandNet), Jim Ricca 
(JHPIEGO), Larry Cooley (MSI) និិង Johannes Lin (វិទិ្យាាស្ថាា ន Brookings) ។ 

សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំនំេះ�ះត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី �អមជាមួយួសៀ�ៀវភៅ� INSPIRE Handbook៖ សកម្មមភាពសម្រា�ប់អ់នុុវត្តតយុទ្ធធ
សាស្រ្ត�តទាំងំ ប្រាំ�ពីំីរ ដើ�ើម្បីី �បញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ INSPIRE៖ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រទាំងំប្រាំ�ពីំីរដើ�ើម្បីី �បញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ 
និិង INSPIRE៖ គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំអំំំពីីសូូចនាករ និិងក្រ�បខណ្ឌឌ លទ្ធធផល។
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(4.0)។ អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់អាចធ្វើ�ើ�ការចម្លលង និងចែ�កចាយបន្តតនូវឯកសារនេះ�ះ តាមប្រ�ព័ន័្ធធផ្សសព្វវផ្សាាយ ឬនៅ�កុ្នុ�ងទម្រ�ង់ណ់ាមួយួ 
ហើ�ើយអាចដាក់ប់ញ្ចូូ� លគ្នាាឡើ �ើងវិញិ ផ្លាាស់ ប្តូូ�រ និងិកែ�លម្អអបន្ថែ�ែមទៅ�លើ�ើឯកសារនេះ�ះ ដរាបណាការចម្លលងស្នាាដៃ�នេះ �ះ

 លើ�ើកឡើ�ើងអំំពីបី្រ�ភពឯកសារនេះ�ះ និិងធ្វើ�ើ�ការផ្សសព្វវផ្សាាយដោ�យមានការផ្ដដល់់សិិទ្ធិិ�ស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាា ។ ឯកសារប្រ�ភពទាំងំនេះ�ះ 
 និងិការចម្លលងស្នាាដៃ�ណាមួ យួមិនិអាចប្រើ��ើប្រា�ស់ក្នុុ�ងគោ�លបំណំងស្វែ�ែងរកប្រា�ក់ចំ់ំណេ�ញឡើ�ើយ។ 
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អារម្ភភកថា
ការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតថ្នាាក់ ជ់ាតិិរបស់់ប្រ�ទេ�សនានាក្នុុ�ងការបញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារកាន់ត់ែ�មានការកើ�ើនឡើ�ើងយ៉ាា ងឆាប់រ់ហ័័ស 
ចាប់ត់ាំងំពីីការបង្កើ�ើ�តអនុុសញ្ញាា អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�កុមារ នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� 1989។ អំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារគឺឺជាវិបិត្តិិ�មួយួ
ដែ�លពិិភពលោ�កនៅ�តែ�បន្តតប្រ�ឈមមុុខ ដោ�យមានការយកចិិត្តតទុកដាក់ ់និិងកិិច្ចចសម្រ�បសម្រួ�ួលក្នុុ�ងការដោះ�ះស្រា�យ។ 

 នៅ�ឆ្នាំំ� 2016 នីីតិិវិធិីីបច្ចេ�េកទេ�សពហុុភ្នាាក់ ង់ារ ពហុុវិស័ិ័យ 'INSPIRE' ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�កា រផ្សសព្វវផ្សាាយ។ INSPIRE បង្ហាា ញអំំពីី
ក្រុ�ុមយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រពិិសេ�ស ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើភស្តុុ�តាងល្អអបំំផុុត ដើ�ើម្បីី �ជួួយប្រ�ទេ�ស និិងសហគមន៍ប៍ង្កើ�ើ�នការយកចិិត្តតទុកដាក់ល់ើ�ើ
កម្មមវិធិីី និិងការងារទប់ស់្កាា ត់ប់្រ�កបដោ�យសក្តាា នុុពលបំំផុុតក្នុុ�ងការកាត់ប់ន្ថថយអំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ។  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ INSPIRE 
រួមួមាន៖ 

•	 ការអនុុវត្តត និិងការពង្រឹ�ឹងប្រ�សិទ្ធធភាពច្បាាប់់

•	 ស្តតង់ដ់ារ និិងគុុណតម្លៃ�ៃ

•	 បរិយិាកាសមានសុវត្ថិិ�ភាព

•	 ជំំនួួយសម្រា�ប់ឪ់ពុុកម្តាា យ និិងអ្ននកថែ�ទាំំ

•	 ប្រា�ក់ច់ំំណូូល និិងការពង្រឹ�ឹងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច

•	 សេ�វាឆ្លើ�ើ�យតប និិងគាំទំ្រ�

•	 ការអប់រ់ំ ំនិិងបំំណិិនជីវិតិ

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ INSPIRE នីីមួយួៗមានវិធិីីសាស្រ្ត�តផ្អែ�ែកលើ�ើភស្តុុ�តាងមួយួ ឬច្រើ��ើន។ 
ឧទាហរណ៍៍នៃ�វិធិីីសាស្រ្ត�ត មិនិបង្កើ�ើ�តបញី្ជី�គ្រ�ប់ជ់្រុ�ុងជ្រោ��យនៃ�គោ�លនយោ�បាយ  
កម្មមវិធិីី និិងការអនុុវត្តតផ្អែ�ែកលើ�ើភស្តុុ�តាងសម្រា�ប់យុ់ុទ្ធធសាស្ត្រ�រនីីមួយួៗឡើ�ើយ ប៉ុុ�ន្តែ�ែគឺជាការ
ពណ៌៌នាអំំពីីគំំរូដូែ�លត្រូ�ូវបានបង្ហាា ញដើ�ើម្បីី �កាត់ប់ន្ថថយលទ្ធធភាពក្លាា យជាជនរងគ្រោះ��ះ  
ឬជនល្មើ�ើ�សនៃ�អំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ កែ�តម្រូ�ូវកត្តាា ហានិិភ័យ័សម្រា�ប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាទាំងំនេះ�ះ 
ឬកាត់ប់ន្ថថយផលវិបិាកកើ�ើតឡើ�ើងភ្លាា មៗ និិងផលវិបិាករយៈៈពេ�លវែែងដោ�យសារអំំពើ�ើ
អំំពើ�ើទាំងំនេះ�ះ។ នៅ�ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត និិងវិធិីីសាស្រ្ត�តដែ�លបាន
ដាក់ប់ញ្ចូូ� លទៅ�ក្នុុ�ង INSPIRE គឺឺអាស្រ័�័យទៅ�លើ�ើគុុណភាព និិងលក្ខខណៈៈនៃ�ការអនុុវត្តត
យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត និិងវិធិីីសាស្រ្ត�តទាំងំនោះ�ះ។ អន្តតរាគមន៍គ៍ំំរូបូង្ហាា ញអំំពីីការអនុុវត្តតប្រ�កបដោ�យ
ប្រ�សិទ្ធធភាព អាចទទួួលបានជោ�គជ័យ័ និិងប្រ�កបដោ�យការប្រុ�ុងប្រ�យ័ត័្នន។  

ដោ�យសារវិធិីីសាស្រ្ត�តរបស់់ប្រ�ទេ�សនីីមួយួៗក្នុុ�ងការដោះ�ះស្រា�យអំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារមាន
លក្ខខណៈៈខុុសៗគ្នាាទៅ �តាមតម្រូ�ូវការ អាទិិភាព និិងសមត្ថថភាពរបស់់ប្រ�ទេ�សរៀ�ៀងៗខ្លួួ�ន  
សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំនំេះ�ះត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងដើ�ើម្បីី �បង្ហាា ញអំពំីកីារសម្រេ��ចចិតិ្តតដែ�លត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�
នៅ�ក្នុុ�ងការកែ�សម្រួ�ួល និិងការធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវវិធិីីសាស្រ្ត�តពហុុវិស័ិ័យ INSPIRE ។  
ដូូច្នេះ�ះ� សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំផំ្តតល់នូូវឧបករណ៍៍សាមញ្ញញសម្រា�ប់ប់្រ�មូូល និិងវិភិាគព័ត័៌ម៌ាន
ដែ�លត្រូ�ូវការចាំពំាច់ដ់ើ�ើម្បីី �អនុុវត្តតសកម្មមភាព។ សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំនំេះ�ះគឺឺជាឧបករណ៍៍
ជាក់ស់្តែ�ែង និិងមានភាពបត់ប់ែ�នបានដើ�ើម្បីី �ជួួយអ្ននកបង្កើ�ើ�តគោ�លនយោ�បាយ និិងអ្ននក
អនុុវត្តតក្នុុ�ងការសម្រេ��ចចិិត្តតនៅ�ពេ�លធ្វើ�ើ�ការជ្រើ��ើសរើើ�ស  កែ�សម្រួ�ួល និិងអនុុវត្តតសកម្មមភាព
ដើ�ើម្បីី �ទប់ស់្កាា ត់ ់និិងឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះអំំពើ�ើហិងិ្សាាលើ�ើកុុមារ។ យើ�ើងសង្ឃឹឹ �មថា សៀ�ៀវភៅ�នេះ�ះ

 គឺឺជាបោះ�ះជំំហានដ៏សំ៏ំខាន់ឆ់្ពោះ�ះ�ទៅ �គោ�លដៅ�របស់់ INSPIRE ក្នុុ�ងការលើ�ើកកម្ពពស់ជីីវិតិ
កុុមារ និិងគ្រួ�ួសាររបស់់ពួួកគេ�។



Guide to Adaptation
and Scale Up 

ការរំឭំកពីីសារៈ�សំំខាន់ន់ៃ�ភស្តុុ�តាងនៅ�ក្នុុ�ង INSPIRE

មុុននឹងចូូលដល់ប្រ�ធានបទនៃ�ការកែ�សម្រួ�ួល និិងពង្រី�កបន្ថែ�ែម គួួររំឭំកឡើ�ើងវិញិថា គោ�លការណ៍៍សំំខាន់រ់បស់់ INSPIRE 
គឺឺថា វិធិីីសាស្រ្ត�តត្រូ�ូវផ្តោ�ោតលើ� ើការផ្សសព្វវផ្សាាយយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងកម្មមវិធិីី ដែ�លបានបង្ហាា ញច្បាាស់់ថាមានប្រ�សិទ្ធធភាពក្នុុ�ង
ការកាត់ប់ន្ថថយអំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ ឬកត្តាា ជំំរុញុនៃ�អំំពើ�ើហិិង្សាាទាំងំនេះ�ះ។ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ INSPIRE នីីមួយួៗមានវិធិីីសាស្រ្ត�ត
ផ្អែ�ែកលើ�ើភស្តុុ�តាងមួយួ ឬច្រើ��ើន។ ឧទាហរណ៍៍នៃ�វិធិីីសាស្រ្ត�តមិនិបង្កើ�ើ�តបញី្ជី�គ្រ�ប់ជ់្រុ�ុងជ្រោ��យនៃ�គោ�លនយោ�បាយ កម្មមវិធិីី 
និិងការអនុុវត្តតផ្អែ�ែកលើ�ើភស្តុុ�តាងសម្រា�ប់យុ់ុទ្ធធសាស្ត្រ�រនីីមួយួៗឡើ�ើយ ប៉ុុ�ន្តែ�ែ គឺឺជាការពណ៌៌នាអំំពីីគំំរូដូែ�លត្រូ�ូវបានបង្ហាា ញ
ដើ�ើម្បីី �កាត់ប់ន្ថថយលទ្ធធភាពក្លាា យជាជនរងគ្រោះ��ះ ឬជនល្មើ�ើ�សនៃ�អំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ កែ�តម្រូ�ូវកត្តាា ហានិិភ័យ័សម្រា�ប់អ់ំំពើ�ើ
ហិិង្សាាទាំងំនេះ�ះ ឬកាត់ប់ន្ថថយផលវិបិាកកើ�ើតឡើ�ើងភ្លាា មៗ និិងផលវិបិាករយៈៈពេ�លវែែងដោ�យសារអំំពើ�ើអំំពើ�ើទាំងំនេះ�ះ។ 
នៅ�ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត និិងវិធិីីសាស្រ្ត�តដែ�លបានដាក់ប់ញ្ចូូ� លទៅ�ក្នុុ�ង INSPIRE គឺឺអាស្រ័�័យទៅ�លើ�ើ
គុុណភាព និិងលក្ខខណៈៈនៃ�ការអនុុវត្តតយុទ្ធធសាស្រ្ត�ត និិងវិធិីីសាស្រ្ត�តទាំងំនោះ�ះ។ អន្តតរាគមន៍គ៍ំំរូបូង្ហាា ញអំំពីីការអនុុវត្តតប្រ�កបដោ�យ
ប្រ�សិទ្ធធភាព អាចទទួួលបានជោ�គជ័យ័ និិងប្រ�កបដោ�យការប្រុ�ុងប្រ�យ័ត័្នន។

ការធ្វើ�ើ�អន្តតរាគមន៍ ៍“ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព” បំំពេ�ញតាមលក្ខខណៈៈវិនិិិច្ឆ័័�យយ៉ាា ងតិិចមួយួក្នុុ�ងចំំណោ�មលក្ខខណៈៈវិនិិិច្ឆ័័�យដូូច
ខាងក្រោ��ម៖

•	 ការសិិក្សាាអំំពីីផលប៉ះះ�ពាល់់ដែ�លមានគុណភាពខ្ពពស់ ឬគុុណភាពមធ្យយម យ៉ាា ងតិិចចំំនួួនពីរ ដោ�យប្រើ��ើការសាកល្បបង
ដោ�យមានការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយចៃ�ដន្យយ និិង/ឬ ការរៀ�ៀបចំំប្រ�ហាក់ប់្រ�ហែ�លនឹឹងការពិិសោ�ធន៍ដ៍ែ�លមានគុណភាពខ្ពពស់ បាន
រកឃើ�ើញផលប៉ះះ�ពាល់់គួួរឱ្យយកត់ស់ម្គាាល់ ផ្នែ�ែកស្ថិិ�តិិនៅ�ក្នុុ�ងអំំពើ�ើហិិង្សាាមួយួ ឬច្រើ��ើនទៅ�លើ�ើកុុមារ (ការធ្វើ�ើ�បាប ការសម្លុុ�ត 
អំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើយុុវជន អំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើដៃ�ស្នេ�េហា និិងអំំពើ�ើហិិង្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ)

•	 អន្តតរាគមន៍ត៍្រូ�ូវបានចាត់ទុ់ុកថា ត្រូ�ូវបានផ្តតល់អនុុសាសន៍ ៍ផ្អែ�ែកលើ�ើការវិភិាគមេ�តា (meta-analyses) ដែ�លមានគុណ
ភាពខ្ពពស់ និិងការពិិនិិត្យយមើ�ើលជាលក្ខខណៈៈប្រ�ព័ន័្ធធទៅ�លើ�ើលទ្ធធផលនៃ�ការវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើអន្តតរាគមន៍ជ៍ាច្រើ��ើន។

អន្តតរាគមន៍ ៍“ដែ�លអាចទទួួលជោ�គជ័យ័” គឺឺជាអន្តតរាគមន៍ ៍ដែ�លនៅ�ក្នុុ�ងនោះ�ះ៖

•	 ការសិិក្សាាអំំពីីផលប៉ះះ�ពាល់់ដែ�លមានគុណភាពខ្ពពស់ ឬគុុណភាពមធ្យយម យ៉ាា ងតិិចចំំនួួនពីរ ដោ�យប្រើ��ើការសាកល្បបង
ដោ�យមានការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយចៃ�ដន្យយ និិង/ឬ ការរៀ�ៀបចំំប្រ�ហាក់ប់្រ�ហែ�លនឹឹងការពិិសោ�ធន៍ដ៍ែ�លមានគុណភាពខ្ពពស់ បាន
រកឃើ�ើញផលប៉ះះ�ពាល់់គួួរឱ្យយកត់ស់ម្គាាល់ ផ្នែ�ែកស្ថិិ�តិិនៅ�ក្នុុ�ងអំំពើ�ើហិិង្សាាមួយួ ឬច្រើ��ើនទៅ�លើ�ើកុុមារ (ការធ្វើ�ើ�បាប ការសម្លុុ�ត 
អំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើយុុវជន អំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើដៃ�ស្នេ�េហា និិងអំំពើ�ើហិិង្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ)

•	 ការសិិក្សាាអំំពីីផលប៉ះះ�ពាល់់ដែ�លមានគុណភាពខ្ពពស់ ឬគុុណភាពមធ្យយមយ៉ាា ងតិិចមួយួ ដោ�យប្រើ��ើការសាកល្បបង
ដោ�យមានការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយចៃ�ដន្យយ និិង/ ឬ ការរៀ�ៀបចំំប្រ�ហាក់ប់្រ�ហែ�លនឹឹងការពិិសោ�ធន៍ដ៍ែ�លមានគុណភាពខ្ពពស់ 
បានរកឃើ�ើញផលប៉ះះ�ពាល់់អំំណោ�យផល មានសារសំំខាន់ផ់្នែ�ែកស្ថិិ�តិិសម្រា�ប់ហ់ានិិភ័យ័មួយួ ឬច្រើ��ើន ឬកត្តាា ការពារ
សម្រា�ប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ (ដូូចជា ការទទួួលបានការអប់រ់ំ ំជំំនាញមើ�ើលថែ�កូូនដោ�យវិជិ្ជជមាន ការទំំនាក់ទ់ំំនង
រវាងពុុកម្តាា យ និិងកូូនអំំពីីយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាពដើ�ើម្បីី �ជៀ�ៀសវាងការជួួបប្រ�ទះះអំំពើ�ើហិិង្សាា ការបង្កើ�ើ�ន
ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងពីីសំំណាក់ឪ់ពុុកម្តាា យ)។

សមាសធាតុុអនុវត្តត “ប្រ�កបដោ�យការប្រុ�ុងប្រ�យ័័ត្នន” នៃ�កញ្ចចប់ប់ច្ចេ�េកទេ�សបំពេ�ញតាមលក្ខខណៈៈវិនិិចិ្ឆ័័�យយ៉ាា ងតិិចមួយួដូូចតទៅ�៖

•	 សន្ធិិ�សញ្ញាា  ឬដំំណោះ�ះស្រា�យជាសកលបានកំំណត់ថ់ា អន្តតរាគមន៍គ៍ឺឺកត្តាា ដ៏សំ៏ំខាន់ស់ម្រា�ប់ក់ាត់ប់ន្ថថយអំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើ
កុុមារ។

•	 អន្តតរាគមន៍ត៍្រូ�ូវបានបង្ហាា ញតាមរយៈៈការសិិក្សាាបែ�បគុុណភាព ឬបែ�បសង្កេ�េត ថាមានប្រ�សិទ្ធធភាពក្នុុ�ងការកាត់ប់ន្ថថយ
អំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ។

i

បុុព្វវកថា



Guide to Adaptation
and Scale Up 

ប្រ�ភេ�ទនៃ�សមាសធាតុុអនុុវត្តតដោ�យប្រុ�ងុប្រ�យ័ត័្ននគឺសម្រា�ប់ ់ប្រើ��ើតិចិតួច និិងសម្រា�ប់គ់្រ�បដណ្តតប់ ល់ើ�ើអន្តតរាគមន៍ដ៍ែ�លតាមលក្ខខ
ណៈៈនីីមួយួៗមិនិអាចធ្វើ�ើ�តេ�សត្តតទៅ�លើ�ើប្រ�សិទ្ធធភាពដោ�យប្រើ��ើវិធិីសីាស្រ្ត�តបែ�បពិិសោ�ធន៍ ៍ឬប្រ�ហាក់ប់្រ�ហែ�លនឹងឹការពិសិោ�ធន៍។៍ 
ឧទាហរណ៍៍ ការធ្វើ�ើ�អន្តតរាគមន៍ទ៍ាំងំនេះ�ះរួមួមាន ច្បាាប់ហ់ាមឃាត់ក់ារដាក់ទ់ណ្ឌឌ កម្មមដោ�យហិងិ្សាាលើ�ើកុុមារពីសំីំណាក់ឪ់ពុុកម្តាា យ 
គ្រូ�ូបង្រៀ��ៀន និិងអ្ននកថែ�ទាំផំ្សេ�េងទៀ�ៀត និិងច្បាាប់ហ់ាមឃាត់ក់ាររំលំោ�ភបំពំានផ្លូូ�វភេ�ទ និិងការកេ�ងប្រ�វ័ញ័្ចចលើ� ើកុុមារ។ 

កម្រ�ងភស្តុុ�តាងអំំពីីប្រ�សិទ្ធធភាព CDC (CDC Continuum of Evidence of Effectiveness) គឺឺជាការបង្ហាា ញរូបូភាព
រូបូភាពអំំពីីកម្រិ�តិភស្តុុ�តាង និិងការពិិចារណាពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងភស្តុុ�តាង។ ឧបករណ៍៍នេះ�ះមានបំំណងជួួយសម្រួ�ួលដល់ការយល់់
ដឹឹងរួមួ អំំពីីភស្តុុ�តាងល្អអបំំផុុតដែ�លមាននៅ�ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកទប់ស់្កាា ត់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាា។  ឧបករណ៍៍នេះ�ះផ្តតល់នូូវភាសាសាមញ្ញញក្នុុ�ង
ការពិិចារណាលើ�ើភស្តុុ�តាងក្នុុ�ងការសម្រេ��ចចិិត្តតអំំពីីកម្មមវិធិីី និិងគោ�លនយោ�បាយទប់ស់្កាា ត់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាា។

ភស្តុុ�តាងដែ�លមានល្អអបំំផុុត ផ្ដដល់់លទ្ធធភាពឱ្យយភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធផ្នែ�ែកទប់ស់្កាា ត់ ់អំំពើ�ើហិិង្សាា អាចកំំណត់ថ់ាតើ�ើកម្មមវិធិីី ការអនុុវត្តត 
 ឬគោ�លនយោ�បាយទប់ស់្កាា ត់ ់ទំំនងជាសម្រេ��ចលទ្ធធផល និិងតាមរបៀ�ៀបដែ�លខ្លួួ�នចង់ប់ានដែ�រឬទេ�។ ប្រ�សិនបើ�ើមាន

ភស្តុុ�តាងកាន់ត់ែ�រឹងឹមាំដំែ�លគាំទំ្រ�កម្មមវិធិីីមួយួនឹឹងធ្វើ�ើ�ឱ្យយការអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីនេះ�ះកាន់ត់ែ�មានលទ្ធធភាពខ្ពពស់ក្នុុ�ងការកាត់ប់ន្ថថយអំំពើ�ើ
ហិិង្សាាប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព។ 

នៅ�ពេ�លត្រូ�ូវបានជ្រើ��ើសរើើ�ស  ជាធម្មមតាអន្តតរាគមន៍ ៍នឹឹងត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ការកែ�សម្រួ�ួល តាមបរិបិទមូូលដ្ឋាាន  ដោ�យរក្សាាបាននូវលក្ខខណៈៈ 
សំំខាន់់ៗ  ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយអន្តតរាគមន៍ម៍ានប្រ�សិទ្ធធភាពតាំងំពីីដំំណាក់ក់ាលដំំបូូង។ ការអនុុវត្តតនេះ�ះត្រូ�ូវបានហៅ�ថា ការរក្សាាភាព
សុុក្រឹ�តរបស់់កម្មមវិធិីី ហើ�ើយដើ�ើម្បីី �អនុុវត្តតបែ�បនេះ�ះ ចាំបំាច់ត់្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ការពិិចារណាទៅ�លើ�ើជំំហានជាបន្តតបន្ទាាប់ ដូ់ូចខាងក្រោ��ម៖

1.	 ទទួួលបានឯកសារកម្មមវិធិីីដើ�ើម (ជាទូូទៅ� ពីីអ្ននករៀ�ៀបចំំកម្មមវិធិីី) ។

2.	 បង្កើ�ើ�តគំំរូតូក្កកវិជិ្ជាា កម្មមវិធិីីដែ�លបង្ហាា ញអំំពីីការផ្លាាស់ ប្តូូ�រដែ�លចង់ប់ាន។

3.	 កំំណត់ស់មាសភាគស្នូូ�លរបស់់កម្មមវិធិីី ឬផ្នែ�ែកមិនិទាន់ស់្គាាល់ អំំពីីលក្ខខណៈៈអនុុវត្តតល្អអបំំផុុតរបស់់នៃ�កម្មមវិធិីីនោះ�ះ។

4.	 កំំណត់ភ់ាពមិនិត្រូ�ូវគ្នាាដែ� លអាចមានរវាងគំំរូកូម្មមវិធិីីដើ�ើម និិងបរិបិទថ្មីី�។

5.	 ប្រ�សិនបើ�ើត្រូ�ូវការ សូូមធ្វើ�ើ�ការកែ�សម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីដើ�ើមដើ�ើម្បីី �បំំពេ�ញតម្រូ�ូវការបរិបិទ ដោ�យរក្សាាបាននូវសុុក្រឹ�ឹតភាព។ 
ឯកសារកម្មមវិធិីីដើ�ើមគួួរធ្វើ�ើ�ការកែ�សម្រួ�ួល ដោ�យមានគោ�លដៅ�កាត់ប់ន្ថថយភាពមិនិត្រូ�ូវគ្នាា ។

សំំណួួរទូូទៅ�មួយួចំំនួួនអំំពីីភស្តុុ�តាង 

នៅ�ពេ�លយើ�ើងគិិតអំំពីីអ្វីី�ដែ�លជាភស្តុុ�តាងគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ដ់ើ�ើម្បីី �ជ្រើ��ើសរើើ�ស អន្តតរាគមន៍ស៍ម្រា�ប់ក់ារកែ�សម្រួ�ួល និិងពង្រី�កបន្ថែ�ែម 
សំំណួួរទូូទៅ�មួយួចំំនួួនលេ�ចឡើ�ើង។ ខាងក្រោ��មនេះ�ះ យើ�ើងបានរាយសំំណួួរចំំនួួនប្រាំ�មំួយួដែ�លអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់អាចមាន  
និិងផ្តតល់នូូវការណែ�នាំបំន្ថែ�ែមទៀ�ៀត។ 

	 1. 	 “ដៃ�គូូ INGO មួយួចំំនួួនរបស់់យើ�ើងបានអនុុវត្តតសកម្មមភាពដោ�យជោ�គជ័យ័នៅ�ក្នុុ�ង 
		  ប្រ�ទេ�សជាច្រើ��ើននៅ�លើ�ើពិភិពលោ�ក។ តើ�ើលទ្ធធផលនោះ�ះគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ដ់ែ�លយើ�ើងអាចសន្មមតថា 

 		  សកម្មមភាពមានប្រ�សិទ្ធធភាព និងិកុ្នុ�ងការអនុុវត្តតសកម្មមភាពនៅ�ទីនីេះ�ះដែ�រឬទេ�?” 

ភស្តុុ�តាងបែ�បពិិសោ�ធន៍គ៍ឺឺជាប្រ�ភេ�ទភស្តុុ�តាងដែ�លផ្អែ�ែកលើ�ើការយល់់ដឹឹងវិជិ្ជាាជី វៈ� ឬបទពិិសោ�ធន៍ព៍ីីមុុន។ ភស្តុុ�តាងប្រ�ភេ�ទ
នេះ�ះមានប្រ�យោ�ជន៍ក៍្នុុ�ងការបង្ហាា ញអំំពីីរបៀ�ៀបអនុុវត្តតអន្តតរាគមន៍ឱ៍្យយបានល្អអប្រ�សើ�ើ ប៉ុុ�ន្តែ�ែវាមិនិមែ�ន សម្រា�ប់ជ់ំំនួួសឱ្យយភស្តុុ�តាងល្អអ 
បំំផុុត អំំពីី ប្រ�សិទ្ធធភាពឡើ�ើយ។ ដើ�ើម្បីី �ឱ្យយកម្មមវិធិីី ឬគោ�លនយោ�បាយមួយួត្រូ�ូវបានចាត់ទុ់ុកថាគាំទំ្រ�ដោ�យភស្តុុ�តាងល្អអបំំផុុត 
ចាំបំាច់ត់្រូ�ូវអនុុវត្តតការវាយតម្លៃ�ៃដែ�លបង្ហាា ញថា កម្មមវិធិីី ឬ គោ�លនយោ�បាយ មានប្រ�សិទ្ធធភាពក្នុុ�ងការកាត់ប់ន្ថថយលទ្ធធផល
ពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងអំំពើ�ើហិិង្សាា។ ភស្តុុ�តាងបែ�បពិិសោ�ធន៍ម៍ានប្រ�យោ�ជន៍ក៍្នុុ�ងការកំំណត់អ់ំំពីីរបៀ�ៀបអនុុវត្តតវាដោ�យជោ�គជ័យ័ ហើ�ើយ
ទិិន្ននន័យ័វាយតម្លៃ�ៃមានភាពចាំបំាច់ដ់ើ�ើម្បីី �កំំណត់ថ់ាតើ�ើ កម្មមវិធីិី ឬគោ�លនយោ�បាយដែ�លពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើភស្តុុ�តាងល្អអបំំផុុតដែ�ល
មាន (ហៅ�ផងដែ�រថា ផ្អែ�ែកលើ�ើភស្តុុ�តាង) ។ 
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	 2. 	 “យើ�ើងពឹឹងផ្អែ�ែកអន្តតរាគមន៍រ៍បស់់យើ�ើងទៅ�លើ�ើការអនុុវត្តតល្អអបំំផុុត។ តើ�ើចំំណុុចនេះ�ះ
 		  គ្រ�ប់គ់្រា�ន់ស់ម្រា�ប់គ់ិិតថា អន្តតរាគមន៍រ៍បស់់យើ�ើងពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើភស្តុុ�តាងដែ�រឬទេ�?”

កម្មមវិធិីី គោ�លនយោ�បាយ និិងអន្តតរាគមន៍ទ៍ប់ស់្កាា ត់ដ់ោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើការអនុុវត្តតល្អអបំំផុុត ឬទ្រឹ�ស្តីី�ត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវតែ�ងតែ�ឃើ�ើញមាននៅ�
ក្នុុ�ងធម្មមជាតិិ និិងចាក់ឫ់សគល់នៅ�ក្នុុ�ងគំំនិិតដ៏រ៏ឹងឹមាំរំបស់់អ្ននកជំំនាញ។ មូូលដ្ឋាានគ្រឹះ �ះ�ប្រ�ភេ�ទនេះ�ះផ្តតល់នូូវចំំណុុចចាប់ផ់្តើ�ើ�មដ៏៏
ល្អអសម្រា�ប់ក់ារអភិវិឌ្ឍឍអន្តតរាគមន៍ដ៍ើ�ើម្បីី �ទប់ស់្កាា ត់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងនេះ�ះក្ដីី� ការអនុុវត្តតល្អអបំំផុុត មតិិយោ�បល់់
របស់់អ្ននកជំំនាញ និិងទ្រឹ�ស្តីី�ត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវមិនិផ្តតល់នូូវកម្រិ�តិភស្តុុ�តាងអំំពីីប្រ�សិទ្ធធភាពដូូចគ្នាាទៅ �នឹឹងកម្មមវិធិីីផ្អែ�ែកលើ�ើភស្តុុ�តាង និិង
ការវាយតម្លៃ�ៃដ៏ច៏្បាាស់់លាស់ឡើ�ើយ។ ការអនុុវត្តតល្អអបំំផុុតមិនិត្រូ�ូវបានធានាថានឹឹងផ្តតល់លទ្ធធផលប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព
ឡើ�ើយ។ ដោ�យសារមូូលហេ�តុនោះ�ះហើ�ើយ ទើ�ើបការអនុុវត្តតល្អអបំំផុុតគួួរធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃ ដោ�យប្រើ��ើបែ�បផែ�ននៃ�វាយតម្លៃ�ៃដ៏៏
ម៉៉ត់ច់ត់ដ់ើ�ើម្បីី �កំំណត់ថ់ាតើ�ើ ការអនុុវត្តត ទាំងំនេះ�ះមាន ប្រ�សិទ្ធធភាពក្នុុ�ង ការទប់ស់្កាា ត់ ់អំំពើ�ើហិិង្សាាដែ�រឬទេ�។ ក្នុុ�ងករណីីជាច្រើ��ើន 
អាចមានកម្មមវិធិីី ឬគោ�លនយោ�បាយជំំនួួសពីី INSPIRE ដែ�លឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងអំំពីីការអនុុវត្តតល្អអបំំផុុត និិងផ្អែ�ែកលើ�ើភស្តុុ�តាងដែ�ល
មានច្រើ��ើន បំំផុុតអំំពីីប្រ�សិទ្ធធភាព។

	 3. 	 “ប្រ�សិនបើ�ើយើ�ើងមានបំណងចង់រ់ៀ�ៀបចំំអន្ដដរាគមន៍ដ៍ែ�លបចុ្ចុ�ប្បបន្នននឹងត្រូ�វបានចាត់ថ់្នាាក់ ថ់ាជា 
 		  “ប្រុ�ងុប្រ�យ័ត័្នន” តើ�ើប្រ�ភេ�ទនៃ�ការវាយ តម្លៃ�ៃ ឬការសិិក្សាាណាមួយួដែ�លមានភាព ចាំបំាច់?់” 

ជាដំំបូូង អ្ននកត្រូ�ូវកំំណត់ថ់ាតើ�ើកិិច្ចចអន្តតរាគមន៍ព៍ាក់ព់័ន័្ធធពិិតជាមានលក្ខខណៈៈត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវតាមការប្រ�តិិបត្តិិ�ដោ�យបង្ហាា ញយ៉ាា ងច្បាាស់់
ថាវាមិនិអាចវាយតម្លៃ�ៃដោ�យប្រើ��ើប្រើ��ើវិធិីីសាស្រ្ត�តបែ�បពិិសោ�ធន៍ ៍ឬប្រ�ហាក់ប់្រ�ហែ�លនឹឹងការពិិសោ�ធន៍។៍ ប្រ�សិនបើ�ើអាចធ្វើ�ើ�បាន 
អន្តតរាគមន៍ម៍ិនិគួួរដាក់ឈ់្មោះ�ះ�  ថាជាការអនុុវត្តតប្រ�កប ដោ�យការប្រុ�ុងប្រ�យ័ត័្ននឡើ�ើយ ប៉ុុ�ន្តែ�ែផ្ទុុ�យទៅ�វិញិគួួរធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃឱ្យយបាន
ត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ។ ប្រ�សិនបើ�ើកិិច្ចចអន្តតរាគមន៍ព៍ាក់ព់័ន័្ធធត្រូ�ូវបានរកឃើ�ើញថាស្រ�បតាមនិិយមន័យ័នៃ�ការអនុុវត្តតដោ�យប្រុ�ុងប្រ�យ័ត័្នន 

 វាអាចមានប្រ�យោ�ជន៍ក៍្នុុ�ង ការប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបថាតើ�ើ កិិច្ចចអន្តាា រគមន៍ន៍េះ�ះគោ�រពទៅ�តាមឧទាហរណ៍៍ផ្សេ�េងទៀ�ៀតនៃ�ការអនុុវត្តតការ
ប្រុ�ុងប្រ�យ័ត័្ននស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាាដោ �យប្រើ��ើវិធិីីសាស្រ្ត�តគុណភាពយ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច។ 

	 4. 	 “តើ�ើយើ�ើងគួួរធ្វើ�ើ�ដូចម្ដេ�េច ប្រ�សិនបើ�ើយើ�ើងបានកែ�សម្រួ�ល និិង រៀ�ៀបចំំកម្រិ�តិអន្តតរាគមន៍៍
 		  រួចួហើ�ើយដោ�យពុំំ�បានវាយតម្លៃ�ៃអំពំីបី្រ�សិទ្ធធភាព និងិភាពសុុក្រឹ�តឹដើ�ើម្បីី�រៀ� ៀបចំំគំំរូនូៃ�ការអនុុវត្តត?”

កម្មមវិធិីីភាគច្រើ��ើនបានអនុុវត្តតដើ�ើម្បីី �ទប់ស់្កាា ត់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាា និិងធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវ ជីីវិតិរបស់់យុុវជនជាអកុុសល មិនិបាន
ផ្តតល់នូូវផលដែ�លរំពំឹឹងទុុកនៅ�ពេ�លធ្វើ�ើ�ការ វាយតម្លៃ�ៃយ៉ាា ងម៉៉ត់ច់ត់ ់ឬចំំណាយថវិកិាដើ�ើម្បីី �អនុុវត្តតច្រើ��ើនជាង អ្វីី�ដែ�លពួួកគេ� 
ទទួួលបាន។ INSPIRE លើ�ើកកម្ពពស់តែ�កិិច្ចចអន្តតរាគមន៍ដ៍ែ�លមាន ភស្តុុ�តាងល្អអបំំផុុត ព្រោះ��ះវាជា កម្មមវិធិីីដែ�លមានភាព
ច្បាាស់់លាស់។ កម្មមវិធិីីដែ�លមិនិត្រូ�ូវបានវាយតម្លៃ�ៃ ឬវាយតម្លៃ�ៃមិនិបានល្អអ —ទោះ�ះជាពឹឹងផ្អែ�ែក ឬមិនិពឹងផ្អែ�ែកលើ�ើទ្រឹ�ឹស្តីី�ត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ 
ក៍ដ៍ោ�យ —ក៍ត៍្រូ�ូវបានចាត់ទុ់ុកថាមានប្រ�សិទ្ធធភាពដែ�លមិនិបានដឹឹង។ វាមិនិត្រូ�ូវបានដឹឹងថាតើ�ើកម្មមវិធិីីទាំងំនេះ�ះ

 ផ្តតល់នូូវប្រ�សិទ្ធធភាពទប់ស់្កាា ត់រ់យៈៈពេ�លខ្លីី� និិង/ឬរយៈៈពេ�លវែែងដែ�រឬទេ�។ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងកិិច្ចចអន្តតរាគមន៍ ៍INSPIRE  
ដែ�លបានជ្រើ��ើសរើើ�សដើ� ើម្បីី �តំំណាងឱ្យយអន្តតរាគមន៍ដ៍ែ�លត្រូ�ូវបានអនុុវត្តត និិងវាយតម្លៃ�ៃនៅ�ក្នុុ�ងស្ថាា នភាពធនធានកម្រិ�តិទាប។ 
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	 5. 	 “ប្រ�សិនបើ�ើយើ�ើងសម្រ�បសម្រួ�ួលអន្តតរាគមន៍ដ៍ែ�លបានណែ�នាំដំោ�យ INSPIRE  
	 តើ�ើវានៅ�តែ�បំំពេ�ញតាមស្តតង់ដ់ារ INSPIRE សម្រា�ប់ក់ារដាក់ប់ញ្ចូូ�លជា អន្តតរាគមន៍ ៍
	 ផ្អែ�ែកលើ�ើភស្តុុ�តាង ដែ�រឬទេ�?”

ដោ�យសារស្ថាា នភាព និិងសហគមន៍ន៍ីីមួយួៗមានលក្ខខណៈៈពិិសេ�សដាច់ដ់ោ�យឡែ�ក អ្ននកអាចមើ�ើលឃើ�ើញខ្លួួ�នឯងស្ថិិ�ត 
 ក្នុុ�ងស្ថាា នភាពដែ�លអ្ននកត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�សេ�ចក្ដីី�សម្រេ��ចចិតិ្តតអំពីរីបៀ�ៀបថ្លឹឹ�ងថ្លែ�ែងរវាងការផ្ដដល់់វិធិីសីាស្រ្ត�តទប់ស់្កាា ត់ផ់្អែ�ែកលើ�ើភស្តុុ�តាងដែ�ល

មានល្អអបំំផុុតដូចដែ�លកំំណត់ច់ង់ប់ាន ជាមួយួនឹឹងភាពជាក់ស់្ដែ�ែងនៃ�បរិបិទក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាាន របស់់អ្ននក។ ការសម្រ�បសម្រួ�ួលគឺឺជា
ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រចំំពោះ�ះកម្មមវិធិីី ឬអន្តតរាគមន៍ ៍INSPIRE រួមួទាំងំការកែ�សម្រួ�ួល និិងការរៀ�ៀបចំំលំំដាប់ឡ់ើ�ើងវិញិផងដែ�រ។ សូូមចាំថំា  
អ្ននកនឹឹងចង់ក់ំំណត់ថ់ាតើ�ើការសម្រ�បសម្រួ�ួលដែ�លបានស្នើ�ើ�ឡើ�ើងគាំទំ្រ�ដល់ធាតុុសំំខាន់់ៗ  និិងមិនិធ្វើ�ើ�ឱ្យយប៉ះះ�ពាល់់ដល់ 

 “ធាតុុផ្សំំ� មានប្រ�សិទ្ធធភាព” នៃ�កិិច្ចចអន្តតរាគមន៍ឡ៍ើ�ើយ។ ការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ជាមួយួអ្ននករៀ�ៀបចំំកម្មមវិធិីី និិងអ្ននកអនុុវត្តតជោ�គជ័យ័ 
អាចជួួយអ្ននកឱ្យយយល់់អំំពីីទិិដ្ឋឋភាពកម្មមវិធិីីសំំខាន់់ៗ ដែ�លមិនិគួួរផ្លាាស់ ប្តូូ�រ និិងទិិដ្ឋឋភាពដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ការកែ�សម្រួ�ួលបាន។ 
ប្រ�សិនបើ�ើអាច ការកែ�សម្រួ�ួលសកម្មមភាពគួួរធ្វើ�ើ�ការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយដោ�យយកចិិត្តតទុកដាក់ដ់ើ�ើម្បីី �ធានាថា គោ�លការណ៍៍សំំខាន់់ៗ
កំំពុុងត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតតាម។

	 6. 	 “ការពង្រី�ីកបញ្ឈឈរទាំងំពីីរ (បញ្ចូូ�លស កម្មមភាពទៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័ន័្ធធជាតិិ) និិងការពង្រី�ីកផ្ដេ�េក 
 		  (ការឈានទៅ�ដល់) និិងមានសារៈ�សំំខាន់។់ ប្រ�សិនបើ�ើយើ�ើងត្រូ�ូវកំំណត់អ់ាទិិភាពមួយួ 

 		  តើ�ើគួួរធ្វើ�ើ�ការកំំណត់ម់ួយួណា?” 

ការពង្រី�ីកបែ�បបញ្ឈឈរ និិងផ្ដេ�េក នៃ�អន្តតរាគមន៍ផ៍្អែ�ែកលើ�ើភស្តុុ�តាងដែ�លមានភាគច្រើ��ើនបំំផុុត សុុទ្ធធតែ�មានសារសំំខាន់ទ់ាំងំពីីរ។ 
ការពង្រី�ីកបែ�បបញ្ឈឈរ (នោះ�ះគឺឺការធានាថា គោ�លនយោ�បាយ ប្រ�ព័ន័្ធធថវិកិា រដ្ឋឋបាល ការបណ្តុះះ�� បណ្តាា ល និិងប្រ�ព័ន័្ធធផ្តតល់
សេ�វារបស់់ប្រ�ទេ�សមួយួនឹឹងគាំទំ្រ�ដល់ការផ្សសព្វវផ្សាាយថ្នាាក់ ត់ំំបន់ ់ឬថ្នាាក់ ជ់ាតិិ) គួួរតែ�ជាគោ�លដៅ�ដ៏សំ៏ំខាន់ ់ព្រោះ��ះវាឆ្លលងកាត់់
ការពង្រី�ីកបែ�បបញ្ឈឈរដែ�លសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចមាត្រ�ដ្ឋាាន អាចសម្រេ��ចបាន ហើ�ើយលទ្ធធភាពនៃ�និិរន្តតរភាពត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�ន។ ការខកខាន
ក្នុុ�ងការទទួួលបានការប្ដេ�េជ្ញាា ចិតិ្តតដំបូងូ ដែ�លការពង្រី�កីបែ�បបញ្ឈឈរផ្តតល់ឱ្យយយើ�ើងនូូវអន្តតរាគមន៍ព៍ាក់ក់ណ្តាា លមាត្រ�ដ្ឋាានច្រើ�� ើនពេ�ក 
ដែ�លនៅ�តែ�ជាជំំនួួយរបស់់ម្ចាាស់ ជំំនួួយដោ�យគ្មាានយុ ទ្ធធសាស្ត្រ�រចាកចេ�ញ។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែការពង្រី�កបែ�បបញ្ឈឈរ គឺឺជាកិិច្ចចការពិិបាក
ហើ�ើយត្រូ�ូវការការចូូលរួមួយ៉ាា ងសកម្មមពីីសំំណាក់រ់ដ្ឋាាភិ បិាលរយៈៈពេ�លជាច្រើ��ើនឆ្នាំំ� ។ ចាប់ផ់្តើ�ើ�មជាមួយួនឹឹងកម្រិ�តិខ្លះះ�នៃ�
ការពង្រី�ីកបែ�បផ្ដេ�េកអាចមានលទ្ធធភាពជាង នៅ�ពេ�លដែ�លការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតនៅ�មានកម្រិ�តិ។ ការពង្រី�ីកបែ�បផ្ដេ�េកអាចមានតម្លៃ�ៃ
ក្នុុ�ងការចងក្រ�ងឯកសារស្តីី�ពីីប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�អន្តតរាគមន៍ន៍ៅ�ក្នុុ�ងស្ថាា នភាពចម្រុះ�ះ�មួយួ  និិងនៅ�ក្នុុ�ងការជួួយដើ�ើម្បីី �ឱ្យយយល់់អំំពីី
ឱកាស និិងបញ្ហាា ប្រ�ឈមក្នុុ�ងការផ្ដដល់់របស់់ខ្លួួ�ននៅ�ក្នុុ�ងបរិយិាកាសផ្សេ�េងៗគ្នាា ។ បន្ទាាប់ ម់ក ព័ត័៌ម៌ានទាំងំនេះ�ះអាចប្រើ��ើប្រា�ស់
ដើ�ើម្បីី �គាំទំ្រ�ឱ្យយមានការពង្រី�ីកបន្ថែ�ែមនៃ�ការអន្តតរាគមន៍ដ៍ែ�លបង្ហាា ញថាមានប្រ�សិទ្ធធភាពពិិតប្រា�កដ។ 
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សេ�ចក្តីី�ផ្តើ�ើ�ម 	 ទំំព័រ័ 2

 អំំពីីសៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំនំេះ�ះ
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ហេ�តុុអ្វីី�បានជាត្រូ�ូវប្រើ��ើប្រា�ស់វិធិីីសាស្រ្ត�តដែ�លមានការរៀ�ៀបចំំដើ�ើម្បីី �
ធ្វើ�ើ�ការកែ�សម្រួ�ួល និិងពង្រី�កបន្ថែ�ែម?

សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំ ំINSPIRE នេះ�ះមិនិមែ�នជាធនធានបច្ចេ�េកទេ�សកុ្នុ�ងការបញ្ចចប់អំ់ំពើ�ើហិងិ្សាាលើ�ើកុុមារជាក់ល់ាក់់
ឡើ�ើយ។ ផុ្ទុ�យទៅ�វិញិ វាគឺជឺាធនធានមួយួកុ្នុ�ងការកែ�សម្រួ�លួ និងិពង្រី�កបន្ថែ�ែមនូូវកម្មមវិធិីទីប់ស់្កាា ត់អំ់ំពើ�ើហិងិ្សាា
លើ�ើកុុមារ ដើ�ើម្បីី �ធានាថា កម្មមវិធិីទីាំងំនេះ�ះស្រ�បទៅ�តាមភស្តុុ�តាងដែ�លមានស្រា�ប់ប់ានច្រើ��ើនបំផុុតតាមដែ�ល
ធ្វើ�ើ�បាន និងិជាផ្នែ�ែកមួយួនៃ�ផែ�នការសកម្មមភាពថ្នាាក់ ជ់ាតិរិបស់់ប្រ�ទេ�សនីមួយួៗ។  

សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំនំេះ�ះគឺឺជាឯកសារយោ�ងដែ�លអាចប្រើ��ើប្រា�ស់បាន ដោ�យសារសកម្មមភាពទប់ស់្កាា ត់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើ កុុមារជាអាទិិភាព
ត្រូ�ូវបានជ្រើ��ើសរើើ�ស  និិងអនុុវត្តត។ ទោះ�ះបីីជាការសម្រ�បសម្រួ�ួល ឬពង្រី�ីកបន្ថែ�ែមមិនិមែ�នជាគំំនិិតថ្មីី�ចំំពោះ�ះអ្ននកអានភាគច្រើ��ើន ទើ�ើប
យើ�ើងតែ�ងតែ�ប្រា�ស្រ័�័យទាក់ទ់ងជាមួយួពួួកគេ�ដោ�យពុំំ�មានការរៀ�ៀបចំំផែ�នការគ្រ�ប់គ់្រា�ន់។់ យើ�ើងអាចធ្វើ�ើ�ការសម្រេ��ចចិិត្តតកែ�សម្រួ�ួល
ដោ�យពុំំ�បានគិតទុកជាមុុនអំំពីីការផ្លាាស់ ប្តូូ�រធនធាន សមត្ថថភាព អាណត្តិិ� គោ�លនយោ�បាយ ឬពេ�លវេេលាឡើ�ើយ។ ជារឿ�ឿយៗ យើ�ើង
សម្រេ��ចចិត្តតពង្រី�កសកម្មមភាពទប់ស់្កាា ត់វ់អំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារទៅ�ទីីតាំងំថ្មីី� ដោ�យសន្មមត់ថ់ាសកម្មមភាពទាំងំនេះ�ះនឹឹងចាក់ឫ់សគល់
ដោ�យពុំំ�គិតពីអំំពីីនិិរន្តតរភាពរយៈៈពេ�លវែែង។ យើ�ើងអាចចៀ�ៀសវាងបញ្ហាា នេះ�ះដោ�យបង្កើ�ើ�តយុទ្ធធសាស្រ្ត�តសម្រ�បសម្រួ�ួល និិងពង្រី�ក
បន្ថែ�ែមដែ�លមានរៀ�ៀបចំំសម្ព័័�ន្ធធ។ កត្តាា នេះ�ះនឹឹងគាំទំ្រ�ដល់ផែ�នការសកម្មមភាពរបស់់ប្រ�ទេ�សយើ�ើងក្នុុ�ងការបញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ
ដោ�យបង្កើ�ើ�តគោ�លដៅ�ដែ�លសមស្រ�បទៅ�នឹឹងលក្ខខខណ្ឌឌ ក្នុុ�ងតំំបន់ ់កំំណត់ន់ិិយាមដើ�ើម្បីី �ដឹឹងថាតើ�ើយើ�ើងកំំពុុងសម្រេ��ចគោ�លបំំណង
របស់់យើ�ើងដែ�រឬទេ� និិងបង្កើ�ើ�តលក្ខខខណ្ឌឌ ដែ�លជួួយយើ�ើងក្នុុ�ងការពង្រី�ីក និិងធានាចីីរភាពជោ�គជ័យ័។  

សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំ ំINSPIRE ស្ដីី�ពីកីារកែ�សម្រួ�លួ និិងពង្រី�កបន្ថែ�ែម បានបង្ហាា ញថាតើ�ើសមាសធាតុុសំំខាន់ ់និិងមិនិសំខាន់អ់ាច
ប្រើ��ើប្រា�ស់សម្រា�ប់ស់មាសធាតុុផ្ទៃ�ៃខាងលើ�ើយ៉ាា ងដូូចម្ដេ�េច។ ដូូចដែ�លបានលើ�ើកឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងសៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំ ំនិងិឯកសារ INSPIRE 
ផ្សេ�េងទៀ�ៀត នឹឹងមានសារប្រ�យោ�ជន៍ក៍្នុុ�ងការទាក់ទ់ងអ្ននកបង្កើ�ើ�ត និិងអ្ននកអនុុវត្តតសកម្មមភាពដែ�លទទួលួបានជោ�គជ័យ័ដើ�ើម្បីី �ស្វែ�ែងយល់់
ពីកីារយល់់ឃើ�ើញរបស់់ពួកួគេ�អំំពីថីាតើ�ើមានចំំណុុចសំខាន់អ់្វីី�ខ្លះះ�នៅ�ក្នុុ�ងសកម្មមភាព និងិថាតើ�ើធាតុុខុុសៗគ្នាា ត្រូ�ូវបានដាក់ប់ញ្ចូូ� លទៅ�
ក្នុុ�ងទ្រឹ�ស្តីី�សំខាន់ន់ៃ�ការផ្លាាស់ ប្ដូូ�ររបស់់វាយ៉ាា ងដូូចម្ដេ�េច។ វាក៏អ៏ាចជាការពិតិផងដែ�រ ដែ�លនៅ�ក្នុុ�ងស្ថាា នភាពដែ�លមានធនធានទាប 
ការកែ�សម្រួ�លួត្រូ�ូវបានកំណំត់អ់ាទិភិាព និិងអនុុវត្តតជាបន្តតបន្ទាាប់ ស់្រ�បទៅ�តាមធនធានដែ�លមាន។ ប្រ�សិនបើ�ើអាច ការកែ�សម្រួ�លួ
សកម្មមភាពគួរួធ្វើ�ើ�ការត្រួ�ួតពិនិិតិ្យយដោ�យយកចិិត្តតទុកដាក់ដ់ើ�ើម្បីី �ធានាថា គោ�លការណ៍៍សំំខាន់់ៗ កំំពុុងត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតតាម។

តើ�ើនរណាខ្លះះ�គួួរប្រើ��ើសៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំនំេះ�ះ?

សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំនំេះ�ះត្រូ�ូវបានតាក់ត់ែ�ងឡើ�ើងដោ�យគិតិគូរអំំពី ី“អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់” មួយួចំំនួួន។ សៀ�ៀវភៅ�នេះ�ះមានគោ�លដៅ�សំំខាន់ប់ំផុំុត
ដើ�ើម្បីី �ជួយួដល់យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�លួថ្នាាក់ ជ់ាតិទិប់ស់្កាា ត់អ់ំពំើ�ើហិងិ្សាាលើ�ើកុុមារដែ�លដឹកឹនាំដំោ�យរដ្ឋាាភិ បិាល (ឧទាហរណ៍៍ ក្រុ�មុការងារ
អន្តតរក្រ�សួង គណៈៈកម្មមការដឹកឹនាំ។ំល។) នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សនានា។ យើ�ើងសង្ឃឹឹ �មថា សៀ�ៀវភៅ�នេះ�ះនឹងឹដល់ប្រ�ទេ�សនានាក្នុុ�ងការអនុុវត្តត 
“កញ្ចចក់ឆ់្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង” អំំពីកីារកែ�សម្រួ�លួ និងិពង្រី�កបន្ថែ�ែម ទៅ�ក្នុុ�ងផែ�នការសកម្មមភាពថ្នាាក់ ជ់ាតិរិបស់់ខ្លួួ�ន។ អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់ជារដ្ឋាាភិ បិាល
ផ្សេ�េងទៀ�ៀតអាចនៅ�ថ្នាាក់ ត់ំបំន់ ់ថ្នាាក់ ម់ន្ទីី�រ ឬស្រុ�កុ ដែ�លដើ�ើរតួជួាធនធានមូលដ្ឋាានសម្រា�ប់ ស់្ថាា ប័ន័សម្រ�បសម្រួ�លួថ្នាាក់ ជ់ាតិ។ិ

អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់មួយួប្រ�ភេ�ទទៀ�ៀតសម្រា�ប់ស់ៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំនំេះ�ះនឹឹងក្លាា យជាសមាជិកិ “ក្រុ�មធនធាន” ដែ�លយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�លួ
ថ្នាាក់ ជ់ាតិជិ្រើ��ើសរើើ�សធ្វើ�ើ� ការជាមួយួ។ ដូូចដែ�លបានរៀ�ៀបរាប់ល់ម្អិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងម៉ូូ�ឌុលពីរី សមាជិកិក្រុ�មធនធានត្រូ�ូវបានអញ្ជើ�ើ� ញដោ�យ
យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�លួថ្នាាក់ ជ់ាតិ ិដើ�ើម្បីី �ពង្រី�កជំំនាញ និងិចំំណេះ�ះដឹឹងអំំពីយីន្តតការសម្រ�បសម្រួ�លួថ្នាាក់ ជ់ាតិ ិនិងិធានាថា បច្ចេ�េកទេ�ស 
កែ�សម្រួ�លួ និងិពង្រី�កបន្ថែ�ែម ត្រូ�ូវបានផ្សសព្វវផ្សាាយកាន់ត់ែ�ទូូលំំទូូលាយនៅ�ទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស។ អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់មួយួប្រ�ភេ�ទទៀ�ៀតសម្រា�ប់់
សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំនំេះ�ះនឹឹងក្លាា យជាសមាជិកិ “ក្រុ�មធនធាន” ដែ�លយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�លួថ្នាាក់ ជ់ាតិជិ្រើ��ើសរើើ�សធ្វើ�ើ� ការជាមួយួ។ 

សេ�ចក្តីី�ផ្តើ�ើ�ម៖ អំំពីីសៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំនំេះ�ះ
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ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកពុំំ�មានធនធានគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ដ់ើ�ើម្បីី �ធ្វើ�ើ�កិិច្ចចការបែ�បបរិមិាណទេ� នោះ�ះវានៅ�តែ�អាចធ្វើ�ើ�ការងារបែ�បគុុណភាព
ច្បាាស់់លាស់បាន។ សូូមពិិនិិត្យយមើ�ើលមូូលដ្ឋាានទិ ន្ននន័យ័ដែ�លមានស្រា�ប់ដ់ើ�ើម្បីី �ដឹឹងថាតើ�ើមូូលដ្ឋាានទិ ន្ននន័យ័ទាំងំនេះ�ះអាច
ផ្តតល់ការយល់់ដឹឹងថាតើ�ើអ្ននកអាចតាមដាន និិងត្រួ�ួតពិនិិត្យយអន្តតរាគមន៍ ៍VAC បានល្អអកម្រិ�តិណា។ វិធិានការតំំណាង
អាចរួមួចំំណែ�កធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានការយល់់ដឹឹងកាន់ត់ែ�ច្បាាស់់អំំពីីអន្តតរាគមន៍ ៍និិងផ្នែ�ែកដែ�លអាចកំំណត់ជ់ាអាទិិភាព។ 

 
វិធិីីសាស្រ្ត�តផ្សេ�េងទៀ�ៀតនៃ�ការបង្កើ�ើ�តលទ្ធធភាពដែ�លសកម្មមភាពរបស់់ VAC មានប្រ�សិទ្ធធភាពអាចប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបពួួកគេ�ទៅ�
នឹឹងសកម្មមភាពផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លបានបង្ហាា ញថាមានប្រ�សិទ្ធធភាពដោ�យបញ្ជាាក់ ថ់ាពួួកគេ�មានធាតុុស្នូូ�លដូូចគ្នាា ។  
អ្ននកអនុុវត្តតផ្សេ�េងៗគ្នាាក៏ អ៏ាចគិតអំំពីីការប្រ�មូូលផ្តុំំ��ធន ធាន និិងសកម្មមភាពរបស់់ខ្លួួ�នដែ�លអាចត្រូ�ូវបានប្រើ��ើដើ�ើម្បីី �ធានាថា
ធាតុុផ្សំំ�សំ ខាន់់ៗ អាចត្រូ�ូវបានបន្ថែ�ែមប្រ�សិនបើ�ើចាំបំាច់។់

ប្រ�សិនបើ�ើគ្មាានធន ធានមនុស្សស និិងថវិកិា នោះ�ះកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងដ៏ខ៏្លាំំ� ងក្លាាក្នុ ុ�ងការសម្រ�ប
សម្រួ�ួល និិងពង្រី�កសកម្មមភាពដើ�ើម្បីី� បញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារមិនិអាចកើ�ើតឡើ�ើងឡើ�ើយ។

របៀ�ៀបដែ�លសៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំនំេះ�ះ គាំទំ្រ�ដល់យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ INSPIRE

ផែ�នការសកម្មមភាពរបស់់អ្ននកកំំណត់គ់ោ�លបំំណង
ប្រ�ទេ�សរបស់់អ្ននកនៅ�ក្នុុ�ងការបញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ 
ហើ�ើយវិធិីីសាស្រ្ត�ត INSPIRE ជួួយយើ�ើងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត
យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តគាំទំ្រ�ដើ�ើម្បីី �សម្រេ��ចបានគោ�លដៅ�ទាំងំនេះ�ះ។ 
ការសម្រ�បសម្រួ�លួ និងិយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តពង្រី�កបន្ថែ�ែមរបស់់ 
INSPIRE ដែ�លមាននៅ�ក្នុុ�ងសៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំនំេះ�ះ 
បន្ទាាប់ ម់កជួួយអ្ននកក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តវិធិីីសាស្រ្ត�តនេះ�ះ  
និិងសម្រេ��ចលទ្ធធផលកាន់ត់ែ�ទូូលំំទូូលាយ។

ជាចុុងក្រោ��យ អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់សំំខាន់អ់ាចជាអ្ននកអនុុវត្តតសកម្មមភាពក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាាន  ដែ�លត្រូ�ូវបានជ្រើ��ើសរើើ�សដើ� ើម្បីី �កែ�សម្រួ�ួល 
និិងពង្រី�កបន្ថែ�ែម (ពោ�គឺ ដៃ�គូអនុុវត្តត)។ ទោះ�ះបីីម៉ូូ�ឌុល និិងឧបករណ៍៍មួយួចំំនួួនមានសារប្រ�យោ�ជន៍ប៍ំំផុុតចំំពោះ�ះយន្តតការ
សម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិ + សមាជិិកក្រុ�ុមធនធានក៏ដ៏ោ�យ ក៏ស៏ៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំសំ្ដីី�ពីីការកែ�សម្រួ�ួល និិងពង្រី�កបន្ថែ�ែមអាច 

 
និិងគួួរតែ�ប្រើ��ើប្រា�ស់ដោ�យដៃ�គូអនុុវត្តតនៅ�ពេ�លដែ�លពួួកគេ�ពង្រី�កសកម្មមភាពរបស់់ខ្លួួ�នដើ�ើម្បីី �ទប់ស់្កាា ត់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ។ 
ជាការប្រ�សើ�ើរ ដៃ�គូទាំងំនេះ�ះគួួរធ្វើ�ើ�ការឱ្យយបានជិិតស្និិ�ទ្ធធជាមួយួយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិ ដើ�ើម្បីី �អនុុវត្តតមេ�រៀ�ៀនដែ�ល
មាននៅ�ក្នុុ�ងសៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំនំេះ�ះ។
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ខ្លឹឹ�មសារនៃ�ម៉ូូ�ឌុុល

សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំនំេះ�ះត្រូ�ូវបានតាក់ត់ែ�ងឡើ�ើងដើ�ើម្បីី �រៀ�ៀបចំំសម្ព័័�ន្ធធដំណំើ�ើ រការ ពោ�លគឺយឺើ�ើងអាចគិតថាវាជាការធ្វើ�ើ�ដំណំើ�ើ រមួយួប្រ�ភេ�ទ។ 
វាមានចំំណុុចចាប់ផ់្តើ�ើ�ម គោ�លដៅ� ហើ�ើយនៅ�ចន្លោះ�ះ� ចំំណុុចទាំងំពីីរនោះ�ះ មានកន្លែ�ែងជាច្រើ��ើនដែ�លត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ការសម្រេ��ចចិតិ្តត។ 

ម៉ូូ�ឌុលនីីមួយួៗមានសមាសធាតុុចំំនួនួបី។ សមាសភាគទីីមួយួចាប់ផ់្តើ�ើ�មដោ�យមានការណែ�នាំខំ្លឹឹ�មសារនៅ�ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកនីីមួយួៗ។  
ការណែ�នាំតំ្រូ�ូវបានបន្តតដោ�យបញី្ជី�ឧបករណ៍៍ដែ�លគាំទំ្រ�ខ្លឹឹ�មសាររបស់់ម៉ូូ�ឌុល។ សូូមចុុចលើ�ើឧបករណ៍៍ណាមួយួដើ�ើម្បីី �ចូលទៅ�
ក្នុុ�ងឧបករណ៍៍នោះ�ះ។ ឧបករណ៍៍នេះ�ះនឹឹងមានការណែ�នាំ ំបច្ចេ�េកទេ�សសម្រ�បសម្រួ�ួល ឧបករណ៍៍ខ្លួួ�នឯង និិងការណែ�នាំអំំំពីី
របៀ�ៀបអនុុវត្តតការយល់់ដឹឹងដែ�លអ្ននកបានទទួួល។ ឧបករណ៍៍ទាំងំអស់់ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឱ្យយមានភាពសាមញ្ញញនិងកំំណត់ទ់ិិសដៅ�
ដោ�យខ្លួួ�នឯង។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងនេះ�ះក្ដីី� ក្នុុ�ងករណីីមួយួចំំនួួន ការណែ�នាំអំាចបង្ហាា ញថា អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលដែ�លមានជំំនាញ
អាចបន្ថែ�ែមតម្លៃ�ៃ។

សមាសភាគទីីពីីរដែ�លត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងដើ�ើម្បីី �ជួយួប្រែ��ក្លាា យការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងទៅ�ជាសកម្មមភាពបន្ទាាប់ ព់ីអី្ននកបានប្រើ��ើឧបករណ៍៍នេះ�ះ 
ពោ�លគឺសឺ្នើ�ើ�ឱ្យយអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់អនុុវត្តតនូវអី្វី�ដែ�លខ្លួួ�នបានរៀ�ៀនសូត្រ�នៅ�ក្នុុ�ងសមាសភាគទីមួយួនៃ�ម៉ូូ�ឌុលទៅ�នឹងឹគោ�លដៅ�ជាតិរិបស់់
ខ្លួួ�នដើ�ើម្បីី �បញ្ចចប់អ់ំពំើ�ើហិងិ្សាាលើ�ើកុុមារ។ សមាសភាគទីីបីីខ្លីី�នៃ�ម៉ូូ�ឌុលនីមីួយួៗបង្ហាា ញអំពំីធីនធានបន្ថែ�ែមមួយួចំំនួួន និិងបញ្ចចប់់
ដោ�យសាកសួួរអំពំីគីោ�លដៅ�បន្ទាាប់ រ់បស់់អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់ ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �ម៉ូូ�ឌុលបន្ទាាប់  ់ឬត្រ�ឡប់ទ់ៅ�មើ�ើលផ្នែ�ែកមុុន។.

តើ�ើរាល់់ឧបករណ៍៍ចាំបំាច់ត់្រូ�ូវប្រើ��ើទេ�?

ប្រ�ទេ�សនីីមួយួៗបានបង្កើ�ើ�តផែ�នការសកម្មមភាពមួយួដែ�លផ្តតល់នូូវចក្ខុុ�វិស័ិ័យសម្រា�ប់ក់ារបញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ។ ពុំំ�មាន
ទម្រ�ង់ស់្តតង់ដ់ារសម្រា�ប់ផ់ែ�នការសកម្មមភាពនៅ�ទូូទាំងំប្រ�ទេ�សទេ� ដោ�យផែ�នការចំំនួួនមានលក្ខខណៈៈលម្អិិ�ត និិងជាក់ល់ាក់ ់
ចំំណែ�កមួយួចំំនួួនទៀ�ៀតមានលក្ខខណៈៈទូូទៅ�ជាង។ ដោ�យសារផែ�នការសកម្មមភាពរបស់់ប្រ�ទេ�សនីីមួយួៗមានលក្ខខណៈៈ
ពិិសេ�សចំំពោះ�ះតម្រូ�ូវការអាទិិភាព និិងសមត្ថថភាពរៀ�ៀងៗខ្លួួ�ន ទើ�ើបសៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំនំេះ�ះត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងឱ្យយមានភាព
បត់ប់ែ�ន។ វាបញ្ជាាក់ ព់ីីការសម្រេ��ចចិិត្តតសំខាន់់ៗ ដែ�លត្រូ�ូវការដើ�ើម្បីី �សម្រ�ប និិងពង្រី�កបន្ថែ�ែមវិធិីីសាស្រ្ត�ត INSPIRE និិងផ្តតល់
ជូូននូវឧបករណ៍៍ដើ�ើម្បីី �ប្រ�មូូល និិងឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីព័ត័៌ម៌ានដែ�លត្រូ�ូវការដើ�ើម្បីី �ធ្វើ�ើ�ការសម្រេ��ចចិិត្តតទាំងំនោះ�ះ។ យើ�ើងសូូមឱ្យយអ្ននកប្រើ��ើ
ប្រា�ស់សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំនំេះ�ះតាមរបៀ�ៀបមួយួដែ�លល្អអបំំផុុតសម្រា�ប់អ់្ននក។ សូូមប្រើ��ើឧបករណ៍៍មួយួចំំនួួន ឬទាំងំអស់់ ទៅ�តាម
លំំដាប់លំ់ំដោ�យដែ�លត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវសម្រា�ប់អ់្ននក។

ដោ�យសារអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់មានច្រើ��ើនប្រ�ភេ�ទផ្សេ�េងៗគ្នាា ដែ�លឧបករណ៍៍សកលនេះ�ះព្យាាយាមគាំទំ្រ�  
ទើ�ើបឧបករណ៍៍ទាំងំអស់់នៅ�ក្នុុ�ងសៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំនំេះ�ះមិនិសុទ្ធធតែ�ប្រ�យោ�ជន៍ដ៍ល់បុុគ្គគលគ្រ�ប់គ់្នាា
ឡើ�ើយ។ ក្នុុ�ងករណីីមួយួចំំនួួន ឧបករណ៍៍អាចមានលក្ខខណៈៈមូូលដ្ឋាា ន ឬស៊ីី�ជម្រៅ��ពេ�កដែ�ល
លើ�ើសពីីតម្រូ�ូវការបច្ចុុ�ប្បបន្ននរបស់់អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់។ នៅ�ក្នុុ�ងករណីីមួយួចំំនួួនផ្សេ�េងទៀ�ៀត យន្តតការ
សម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិអាចសម្រេ��ចបានរួចួហើ�ើយនូូវគោ�លដៅ�របស់់ឧបករណ៍៍តាមវិធិីី
ផ្សេ�េងទៀ�ៀត។ យើ�ើងសូូមលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតឱ្យយយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិពិិនិិត្យយមើ�ើលនូវ
សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំនំេះ�ះ ពិិចារណាអំំពីីគោ�លដៅ�នៃ�ឧបករណ៍៍នីីមួយួៗ ដែ�លមានចែ�ងនៅ�ដើ�ើម
ឧបករណ៍៍នីីមួយួៗ និិងផ្ដដល់់អាទិិភាពតែ�អ្វីី�ដែ�លខ្លួួ�នគិតថាមានប្រ�យោ�ជន៍។៍

តើ�ើនរណាខ្លះះ�គួួរប្រើ��ើសៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំនំេះ�ះ?

កំំណែ�ដែ�លមានមូូលដ្ឋាានលើ� ើគេ�ហទំំព័រ័របស់់សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំនំេះ�ះ អាចឱ្យយអ្ននកបន្តតទៅ�មុុខតាមល្បឿ�ឿ�នផ្ទាាល់ ខ្លួួ�នរបស់់
អ្ននក ដោ�យធ្វើ�ើ�ការសម្រេ��ចចិិត្តតផ្ទាាល់ ខ្លួួ�នអំំពីីឧបករណ៍៍ ដែ�លនឹឹងមានប្រ�យោ�ជន៍ប៍ំំផុុតសម្រា�ប់អ់្ននក។

inspire-strategies.org/adaptationandscaleup
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វិធិីីសម្រ�បសម្រួ�ួល និិងប្រើ��ើប្រា�ស់ឧបករណ៍៍ទាំងំនេះ�ះ

ឧបករណ៍៍នៅ�ក្នុុ�ងសៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំនំេះ�ះពុំំ�មានការណែ�នាំលំម្អិិ�ត ឬឯកសារណែ�នាំជំាជំហំានៗសម្រា�ប់អ់្ននកសម្រ�បសម្រួ�លឡើ�ើយ។ 
នោះ�ះគឺឺដោ�យសារតែ�មានវិធិីីជាច្រើ��ើនដើ�ើម្បីី �ប្រើ��ើឧបករណ៍៍ទាំងំនេះ�ះ៖ ជាលក្ខខណៈៈបុុគ្គគល ជាគូូ ជាក្រុ�ុម ក្នុុ�ងសិិក្ខាា សាលា 
ប្រើ��ើប្រា�ស់ដោ�យផ្ទាាល់  និិងតាមរបៀ�ៀបផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត។ នៅ�ក្នុុ�ងសៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំនំេះ�ះ យើ�ើងផ្តតល់ជូូននូវបច្ចេ�េកទេ�ស និិង
ការពិិចារណាមួយួចំំនួួនអំំពីីរបៀ�ៀបដែ�លអ្ននកអាចប្រើ��ើប្រា�ស់ ឬសម្រ�បសម្រួ�ួលឧបករណ៍៍ទាំងំនេះ�ះជាមួយួក្រុ�ុមជាក់ល់ាក់រ់បស់់
អ្ននក និិងក្នុុ�ងបរិបិទជាក់ល់ាក់រ់បស់់អ្ននក។ គ្មាានវិ ធិីីត្រូ�ូវ ឬខុុសក្នុុ�ងការប្រើ��ើឧបករណ៍៍ទេ� ប្រ�សិនបើ�ើការប្រើ��ើប្រា�ស់នេះ�ះជួួយយន្តតការ
សម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិ + ក្រុ�ុមធនធានរបស់់អ្ននកដើ�ើម្បីី �ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង ទទួួលបានការយល់់ដឹឹង និិងអនុុវត្តតវិធិានការលើ�ើការ
កែ�សម្រួ�ួល និិងពង្រី�កផែ�នការសកម្មមភាព។ ប្រើ��ើសន្លឹឹ�កកិិច្ចចការជាគំំរូសូម្រា�ប់ប់្រ�មូូលទិិន្ននន័យ័ និិងបង្កើ�ើ�តការយល់់ដឹឹង។

ការប្រើ��ើឧបករណ៍៍ដោ�យផ្ទាា ល់់

យើ�ើងបានបង្កើ�ើ�តសន្លឹឹ�កកិិច្ចចការពិិសេ�ស (worksheets) ដែ�លស្ថិិ�តនៅ�ចំំកណ្តាា លនៃ�ឧបករណ៍៍ទាំងំនេះ�ះ ដើ�ើម្បីី �រក្សាាគុុណភាព
នៃ�ការព្រី�ីនក្នុុ�ងបរិបិទផ្សេ�េងៗជាច្រើ��ើន និិងដោ�យពុំំ�ចាំបំាច់ច់ំំណាយបន្ថែ�ែម។ សន្លឹឹ�កកិិច្ចចការទាំងំនេះ�ះសុុទ្ធធតែ�មានពណ៌៌សខ្មៅ�ៅ  
ដែ�លមានកម្រិ�តិពណ៌៌ឆ្លុះះ��ខ្ពពស់ និិងពណ៌៌ទាប។ សន្លឹឹ�កកិិច្ចចការត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំតាមទំំហំំ A4។ 

•	 សូូមកុំំ�មានអារម្មមណ៍៍តឹឹងតែ�ងចំំពោះ�ះទំំហំំក្រ�ដាស ឬទម្រ�ង់ណ់ាមួយួ! ឧបករណ៍៍ទាំងំនេះ�ះមួយួចំំនួួននឹងមានសមស្រ�ប
ខ្លាំំ� ងសម្រា�ប់ក់ារប្រើ��ើប្រា�ស់ជាក្រុ�ុមតាមទំំហំំជញ្ជាំំ� ង ប្រ�សិនបើ�ើសមត្ថថភាពព្រី�នរបស់់អ្ននកអាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បាន។ អ្ននកអាចប
ង្កើ�ើ�តផ្ទាំំ� ងរូបូភាព ឬផ្ទាំំ� ងរូបូទំំហំំជញ្ជាំំ� ងរបស់់អ្ននកដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់កម្មមវិធិីី/វេេទិិកាផ្សេ�េងៗ (ដូូចជា PowerPoint, 
Google Slides, Canva, Mural ។ល។) អ្ននកក៏អ៏ាចបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងវិញិនូូវគំំរូទូាំងំនេះ�ះនៅ�លើ�ើជញ្ជាំំ� ង ឬក្តាា រខៀ�ៀនដោ�យ
ប្រើ��ើស្កុុ�តដើ�ើម្បីី �បង្កើ�ើ�តបន្ទាាត់  ់និិងផ្នែ�ែកផ្សេ�េងៗ និិងហ្វឺឺ�ត ក្រ�ដាស និិងស្កុុ�តសម្រា�ប់ប់ិិទស្លាា ក។ 

•	 ឧបករណ៍៍ទាំងំនេះ�ះអាចត្រូ�ូវបានកាត់ ់បត់ ់រំកំិិលចុះះ�ឡើ�ើង និិងប្រើ��ើប្រា�ស់ដោ�យផ្ទាា ល់់តាមវិធិីីជាច្រើ��ើន។ សន្លឹឹ�កកិិច្ចចការ
មួយួចំំនួួន គឺឺសម្រា�ប់ព់្រី�ីនច្រើ��ើនដង ដែ�លម្តតងសម្រា�ប់ស់កម្មមភាពតែ�មួយួ ឬចំំណុុចទិន្ននន័យ័ទាំងំនេះ�ះផ្សេ�េងទៀ�ៀត។ 
ឧទាហរណ៍៍ ព្រី�នសន្លឹឹ�កកិិច្ចចការ ឧបករណ៍៍ទំំហំ ំ4A សម្រា�ប់ ់សកម្មមភាពប្រ�ឆាំងំអំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារនីីមួយួៗដែ�លអ្ននក
ចង់វ់ិភិាគ។ កាត់ឧ់បករណ៍៍តាមតម្រូ�ូវ រួចួប្ដូូ�រទីីតាំងំចំំណែ�កដែ�កាត់រ់ួចួសម្រា�ប់ស់កម្មមភាពមួយួ។ 

សូូមប្រើ��ើក្រ�ដាស ឬបន្ទះះ�ស្អិិ�ត ដើ�ើម្បីី �ធ្វើ�ើ�ឱ្យយគំំនិិតនីមួយួៗកាន់ត់ែ�ងាយស្រួ�ួលធ្វើ�ើ�ការជាមួយួនិិងជាវិធិីីផ្តតល់ឱកាសដល់
បុុគ្គគលទាំងំអស់់ក្នុុ�ងការបន្ថែ�ែមគំំនិិតរបស់់ខ្លួួ�នទៅ�ក្នុុ�ងគំំនិិតសមូូហភាព។ ការចាត់ថ់្នាាក់  ់ការបែ�ងចែ�កក្រុ�ុម និិងការផ្លាាស់
ប្តូូ�រគំំនិិតតាមវិធិីីនេះ�ះអាចមានប្រ�យោ�ជន៍ខ៍្លាំំ� ង។ ប្រើ��ើសន្លឹឹ�កកិិច្ចចការឧបករណ៍៍មួយួច្បាាប់ទ់ៀ�ៀតដើ�ើម្បីី �ថតកន្លែ�ែងបញ្ចចប់ ់និិង
មូូលហេ�តុនៃ�ការបញ្ចចប់។់ ប្រ�សិនបើ�ើមាននរណាម្នាាក់ ន់ៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមរបស់់អ្ននកមានឧបករណ៍៍ឌីីជីីថលប្រើ��ើប្រា�ស់ នោះ�ះការ
ថតលទ្ធធផលក្នុុ�ងទម្រ�ង់ឧ់បករណ៍៍អាចជាមធ្យោ�ោបាយដ៏ល៏្អអមួយួសម្រា�ប់ក់ត់ត់្រា�ការពិិភាក្សាារបស់់អ្ននក។ 

ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ឧបករណ៍៍ឌីីជីីថល

ឧបករណ៍៍ទាំងំនេះ�ះភាគច្រើ��ើនកឺជាឯកសារ PDF អន្តតរកម្មម។ អ្ននកអាចវាយបញ្ចូូ� លក្នុុ�ងប្រ�ឡោះ�ះ រួចួរក្សាាទុុកឯកសារទាំងំនេះ�ះ
ជាមួយួព័ត័៌ម៌ានរបស់់អ្ននក។ 

អ្ននកអាចដឹឹងថា ក្រុ�ុមរបស់់អ្ននកស្ទាាត់ ជ់ំំនាញក្នុុ�ងការប្រើ��ើទម្រ�ង់ ់Google ដោ�យថតព័ត័៌ម៌ាននៅ�ក្នុុ�ងឯកសារ ឬសៀ�ៀវភៅ�បញី្ជី�។ 
ត្រូ�ូវការឱ្យយវាមានភាពបត់ប់ែ�នជាងឯកសារ PDF ដែ�លអាចបំំពេ�ញដែ�រឬទេ�? សន្លឹឹ�កកិិច្ចចការទាំងំនេះ�ះភាគច្រើ��ើនជាទម្រ�ង់ថ់ត
ដែ�លងាយស្រួ�ួលប្ដូូ�រទៅ�ឯកសារអត្ថថបទ តារាង, spreadsheet, ឬទម្រ�ង់អ់នឡាញ។  

ស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាានេះ �ះដែ�រ ទម្រ�ង់ស់ន្លឹឹ�កកិិច្ចចការមួយួចំំនួួនពឹងផ្អែ�ែកទៅ�លើ�ើការសហការតាមរបៀ�ៀបក្តាា រខៀ�ៀនអនឡាញ។ បង្កើ�ើ�ត 
Mural, Google Jamboard, ឬប្រើ��ើឧបករណ៍៍សហការផ្សេ�េងទៀ�ៀតដើ�ើម្បីី �បង្កើ�ើ�ត និិងកត់ត់្រា�ការយល់់ដឹឹងដែ�លឧបករណ៍៍នីី
មួយួៗត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំជុំំ�វិញិ។ 
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ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ឧបករណ៍៍ឌីីជីីថល

សម្រា�ប់ក់្រុ�ុមជួួបប្រ�ជុំំ�ពីីចម្ងាា យនៅ�ពេ�លសរសេ�រសៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំនំេះ�ះ កម្មមវិធិីី Zoom, Whereby, Toasty, and Microsoft 
Teams គឺឺសុុទ្ធធតែ�ជាកម្មមវិធិីីដ៏ល៏្អអ។ កម្មមវិធិីីទាំងំនេះ�ះងាយស្រួ�ួលសម្រា�ប់ក់ារប្រ�ជុំំ�តាមវីដីេ�អូូ និិងមិនិមែ�នវីដីេ�អូូ ការជជែ�កដែ�ល
អាចទាញយកបាន និិងការថតការប្រ�ជុំំ�សម្រា�ប់អ់្ននកចូូលរួមួដែ�លមិនិអាចចូលរួមួក្នុុ�ងពេ�លដោ�យផ្ទាាល់ ។ កម្មមវិធិីីទាំងំនេះ�ះ
ជាច្រើ��ើនក៏ជ៏ួួយដល់ការប្រ�ជុំំ�ពិិភាក្សាាតាមរយៈៈមុុខងារពិិសេ�ស ដូូចជាការបោះ�ះឆ្នោ�ោត  ឆ្នោ�ោត ខណ្ឌឌ បែ�ងចែ�ក ការចែ�ករំលំែ�ក
អេ�ក្រ�ង់ ់និិងហ្គេ�េម។ មានការបង្រៀ��ៀន និិងការណែ�នាំតំាមវីដីេ�អូូជាច្រើ��ើននៅ�លើ�ើកម្មមវិធិីីនីីមួយួៗដើ�ើម្បីី �ពង្រី�កនិិងពង្រឹ�ងជំំនាញ
របស់់អ្ននកក្នុុ�ងការប្រើ��ើប្រា�ស់កម្មមវិធិីីអនឡាញសម្រា�ប់ក់ារប្រ�ជុំំ�ជាក្រុ�ុម។

ការប្រើ��ើប្រា�ស់ក្តាា រខៀ�ៀនអនឡាញ ដូូចជា Mural, Miro និិង Google’s Jamboard ក៏អ៏ាចជួួយក្នុុ�ងការប្រ�មូូលគំំនិិតពី
ក្រុ�ុមប្រ�ជុំំ�ពីីចម្ងាា យផងដែ�រ។ អ្ននកអាចរៀ�ៀបចំំក្ដាា រខៀ�ៀនអនឡាញដើ�ើម្បីី �កត់ត់្រា�គំំនិិតដូចដែ�លអ្ននកចង់ធ់្វើ�ើ�នៅ�លើ�ើក្រ�ដាសផ្ទាំំ� ង
ធំំ ប្រើ��ើប្រា�ស់ប្រ�ដាសបិិទចំំណាំំ ដើ�ើម្បីី �បង្កើ�ើ�ត និិងផ្ដោះ�ះ�ប្តូូ� រគំំនិិតគ្នាា  ឬអ្ននកអាចបង្កើ�ើ�ត ឬប្រើ��ើគំំរូសូម្រា�ប់ស់កម្មមភាពជាក់ល់ាក់់
ណាមួយួ។ កម្មមវិធិីីក្ដាា រខៀ�ៀនអាចឱ្យយក្រុ�ុមធ្វើ�ើ�ការជាមួយួគ្នាា ទាំងំក្នុុ�ងពេ�លជាមួយួគ្នាា  ក៏ដូ៏ូចជាអនុុញ្ញាា តឱ្យយបុុគ្គគលម្នាាក់ ់ៗ អាច
ចែ�ករំលំែ�កគំំនិិតយោ�បល់់នៅ�ក្នុុ�ងពេ�លវេេលាដែ�លល្អអសម្រា�ប់ព់ួួកគេ�ផងដែ�រ។

សូូមប្រើ��ើឧបករណ៍៍ដើ�ើម្បីី �ជំំរុញុឱ្យយអ្ននកទាំងំគ្នាា និិយាយ

ទោះ�ះបីីបុុគ្គគលម្នាាក់ ់ៗ អាចបំំពេ�ញផ្នែ�ែកខ្លះះ�នៃ�ឧបករណ៍៍ក៏ដ៏ោ�យ ប៉ុុ�ន្តែ�ែគោ�លបំំណងសំំខាន់រ់បស់់ឧបករណ៍៍ និិងសៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំំ
នេះ�ះគឺឺដើ�ើម្បីី �បង្កើ�ើ�នកិច្ចចសហការ ការរៀ�ៀនសូត្រ� និិងការទំំនាក់ទ់ំំនងគ្នាាក្នុ ុ�ងចំំណោ�មយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិ + 

 ក្រុ�ុមធនធាន ដៃ�គូអនុុវត្តត ក៏ដូ៏ូចជាភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធផ្សេ�េងទៀ�ៀតផងដែ�រ។ ឧបករណ៍៍ទាំងំនេះ�ះត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដើ�ើម្បីី �ជំំរុញុឱ្យយ
មានការសន្ទទនា និិងសកម្មមភាព។ 

គន្លឹះះ��សំខាន់់ៗ សម្រា�ប់ក់្រុ�ុមដែ�លធ្វើ�ើ�កិច្ចចការដើ�ើម្បីី �កែ�សម្រួ�ួល និិងពង្រី�កបន្ថែ�ែមនូូវសកម្មមភាពទប់ស់្កាា ត់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ 
 ឬបញ្ហាា ស្មុុ�គស្មាា ញ និិងពិិបាកដោះ�ះស្រា�យណាមួយួ៖

•	 សម្គាា ល់់បុុគ្គគលទាំងំអស់នៅ�ក្នុុ�ងបន្ទទប់។់ សូូមប្រើ��ើដំំណើ�ើ រការនេះ�ះដើ�ើម្បីី �ស្គាាល់ គ្នាា កាន់ត់ែ�ច្បាាស់់។ គិិតជាមួយួគ្នាា ឱ្យយបាន
ច្រើ��ើនតាមដែ�លអាចធ្វើ�ើ�បាន។ ធ្វើ�ើ�កិិច្ចចការឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �រកការមូូលមតិិគ្នាា  និិងចេះ�ះសម្គាាល់ នៅ�ពេ�លមានភាពខុុសគ្នាាខ្លាំំ�  ង។

•	 សូូមធ្វើ�ើ�បម្លាាស់ ទីី! សូូមបន្លាាស់ ទីីរាងកាយរបស់អ្ននក។ ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកកំំពុុងជួួបប្រ�ជុំំ�ដោ�យផ្ទាាល់  សូូមផ្លាាស់ ទីីអ្ននកចូូលរួមួ
ទាំងំអស់់។ សូូមធ្វើ�ើ�ការជាលក្ខខណៈៈបុុគ្គគលក្នុុ�ងក្រុ�ុមតូូចផ្សេ�េងៗ និិងជាក្រុ�ុមធំំ។ ប្រ�សិនបើ�ើអាច សូូមអនុុវត្តតដូចគ្នាានៅ �
តាមអនឡាញ។ ផ្តតល់ឱកាសឱ្យយអ្ននកចូូលរួមួសម្រា�កឱ្យយបានច្រើ��ើន និិងលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតដល់ការពត់ដ់ងខ្លួួ�ន និិងចលនារាង
កាយផ្សេ�េងៗ។ ការប្រើ��ើប្រា�ស់រាងកាយរបស់់យើ�ើងជួួយជំំរុញុខួួរក្បាាលរបស់់យើ�ើងឱ្យយនឹឹកឃើ�ើញនូូវគំំនិិតល្អអៗ។ 

•	 ធ្វើ�ើ�ឱ្យយបន្ទទប់ប់្រ�ជុំំ�ចូលទៅ�ក្នុុ�ងបរិបិទ។ កិិច្ចចការនេះ�ះអាច និិងគួួរត្រូ�ូអនុុវត្តតតាមរយៈៈការអញ្ជើ�ើ� ញភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធផ្សេ�េងៗជាច្រើ��ើន
ឱ្យយចូូលរួមួនៅ�ក្នុុ�ងបន្ទទប់ប់្រ�ជុំំ� រួមួទាំងំអ្ននកដែ�លរងការប៉ះះ�ពាល់់ខ្លាំំ� ងបំំផុុតដោ�យសារបញ្ហាា កំំពុុងកើ�ើតឡើ�ើងផងដែ�រ។ 
ការអនុុវត្តតផ្សេ�េងទៀ�ៀតរួមួមាន ការបង្កើ�ើ�ត និិងការប្រើ��ើប្រា�ស់មនុុស្សស ឬផែ�នទីសម្មាានចិ ត្តត (empathy maps) ឬគ្រា�ន់ត់ែ�
រក្សាារូបូភាពដែ�លបានបង្ហោះ�ះ�  និិងបច្ចុុ�ប្បបន្ននដែ�លបង្ហាា ញអំំពីីបរិបិទបច្ចុុ�ប្បបន្នន ឬគោ�លដៅ�ចុុងក្រោ��យ (ឧទាហរណ៍៍រូបូភាព
កុុមារមានសុខភាពល្អអ រូបូភាពសាលារៀ�ៀន និិងគ្លីី�និិក រូបូភាពគ្រួ�ួសារ) ។ 

•	 ចូូរដាក់ប់ញ្ចូូ�ល គ្នាា  និិងផ្គូូ�រផ្គគង។ ធ្វើ�ើ�ឱ្យយគំំនិិតអាចមើ�ើលឃើ�ើញច្បាាស់់ មានភាពជាក់ស់្តែ�ែង និិងមានទំំនាក់ទ់ំំនងគ្នាា
ទៅ�វិញិទៅ�មក។ គូូរ, តុុបតែ�ងរូបូភាព ព្រី�នរូបូភាព។ ដាក់ប់ង្ហាា ញគំំនិិតលើ�ើជញ្ជាំំ� ងផ្ទាាល់  ឬតាមប្រ�ព័ន័្ធធអនឡាញ ។ 
ផ្ដោះ�ះ�ប្ដូូ� រគំំនិិតគ្នាា ។ បែ�ងចែ�ក និិងរៀ�ៀបចំំក្រុ�ុមគំំនិិតឱ្យយបានច្រើ��ើនដង តាមរបៀ�ៀបជាច្រើ��ើន។ សូូមប្រើ��ើឧបករណ៍៍តាមវិធិីីដែ�ល
អនុុញ្ញាា តឱ្យយមនុុស្សសមើ�ើលឃើ�ើញ និិងផ្លាាស់ ទីី។
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•	 សូូមចាប់ផ់្តើ�ើ�មជាមួយួនឹឹងគំំនិិតជាច្រើ��ើន បន្ទាា ប់ម់កសូមបង្រួ�ួមលំំហ។ សូូមទុុកពេ�លវេេលាសម្រា�ប់ក់ារបំំផុុស និិងបង្កើ�ើ�ត
គំំនិិត ដាច់ដ់ោ�យឡែ�កពីីពេ�លវេេលាសម្រា�ប់ក់ារវិភិាគ និិងការបែ�ងចែ�កគំំនិិត។ ទាំងំនេះ�ះគឺឺជាសកម្មមភាព និិងប្រ�ភេ�ទ
នៃ�ការគិិតដែ�លខុុសពីីគ្នាាយ៉ា ា ងខ្លាំំ� ង។ នៅ�ពេ�លបំំផុុសគំំនិិត ត្រូ�ូវពិិនិិត្យយឱ្យយច្បាាស់់ថា គ្មាាន ចំំណុុចណាមួយួត្រូ�ូវបដិិសេ�ធ
នៅ�ដំំណាក់ក់ាលនេះ�ះឡើ�ើយ។ សូូមលើ�ើកទឹឹកចិិត្តត និិងចាប់យ់កគំំនិិតដោ�យមានគោ�លបំំណងច្បាាស់់លាស់ បន្ទាាប់ ម់ក 
សូូមធ្វើ�ើ�ការបែ�ងចែ�ក និិងកែ�លម្អអ។ សូូមកុំំ�បោះ�ះបង់គ់ំំនិិតដែ�លមិនិងាយធ្វើ�ើ�ការបែ�ងចែ�ក ឬមិនិសុទ្ធធតែ�សក្ដិិ�សមសម្រា�ប់់
ការពិិភាក្សាាបច្ចុុ�ប្បបន្នន។ សូូមទុុកកន្លែ�ែងទំំនេ�រសម្រា�ប់គ់ំំនិិតទាំងំនេះ�ះ! សូូមពិិនិិត្យយគំំនិិតប្លែ�ែកៗទាំងំនេះ�ះឱ្យយបានទៀ�ៀងទាត់។់ 
គំំនិិតទាំងំនេះ�ះអាចបង្កកឱ្យយមានអ្វីី�ៗដែ�លថ្មីី� ឬមានភាពពាក់ព់័ន័្ធធ ឬបន្ទាាន់ ជ់ាង។ 

•	 សូូមស្វាាគ មន៍គ៍្រ�ប់ក់ារបញ្ចេ�េញមតិិយោ�បល់់ទាំងំអស់។ គ្រ�ប់គ់្នាា ទាំងំអស់់មិនិសុទ្ធធតែ�មានភាពស្រួ�ួលក្នុុ�ងការនិិយាយ  
ឬបំំផុុសគំំនិិតក្នុុ�ងក្រុ�ុមធំំឡើ�ើយ។ ការប្រ�ជុំំ�ដែ�លមានការចូូលរួមួពីីគ្រ�ប់ភ់ាគីីតែ�ងតែ�ចាប់ផ់្តើ�ើ�មដោ�យមានការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង
អំំពីីខ្លួួ�នឯង បន្ទាាប់ ម់កចែ�ករំលំែ�កជាក្រុ�ុមតូូចៗ ហើ�ើយចុុងក្រោ��យជាក្រុ�ុមធំំ។ បច្ចេ�េកទេ�សទូទៅ�ផ្សេ�េងទៀ�ៀតសម្រា�ប់់
ការអនុុវត្តតនេះ�ះ រួមួមាន៖ 1-2-4-ទាំងំអស់់ និិងការចែ�ករំលំែ�កជាគូូៗ ដើ�ើម្បីី �ធ្វើ�ើ�ការចែ�ករំលំែ�កបន្តតទៅ�ក្រៅ��បន្ថែ�ែមទៀ�ៀត។  

សូូមប្រើ��ើឧបករណ៍៍ដើ�ើម្បីី �ថតចំំណុុចសិក្សាា និិងសកម្មមភាព

សូូមកុំំ�ទុកឱ្យយការសន្ទទនា និងិការយល់់ដឹឹងដ៏អ៏ស្ចាារ្យ យក្លាា យជាឱកាសដែ�លបាត់ប់ង់!់ ការយល់់ឃើ�ើញ និងិគំំនិតិសំខាន់់ៗ ដែ�ល
កើ�ើតឡើ�ើងកុ្នុ�ងការសន្ទទនានឹងឹត្រូ�ូវបាត់ប់ង់ ់និិងបំំភ្លេ�េចចោ�ល ប្រ�សិនបើ�ើគ្មាាន ការចងក្រ�ងជាឯកសារ។ មានវិធិីសីាស្រ្ត�តជាច្រើ��ើន
សម្រា�ប់ក់ត់ត់្រា�លទ្ធធផលរកឃើ�ើញរបស់់ក្រុ�មុ រួមួទាំងំការប្រើ��ើប្រា�ស់ឧបករណ៍៍ជាច្រើ��ើននៅ�ក្នុុ�ងសៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំនំេះ�ះផងដែ�រ។ 
ត្រូ�ូវប្រា�កដថា កត់ត់្រា�ការយល់់ដឹឹង ការយល់់ឃើ�ើញ សកម្មមភាពរួមួ និិងជំំហានបន្ទាាប់ រ់បស់់អ្ននក។ អី្វី�ដែ�លសំំខាន់គ់ឺតឺ្រូ�ូវចាប់់
យកគំនិំិត និិងការយល់់ឃើ�ើញទាំងំអស់់សម្រា�ប់ប់្រើ��ើប្រា�ស់ គឺឺមិនិគ្រា�ន់ត់ែ�យកមករក្សាាទុុកឡើ�ើយ។ ការគិតិរបស់់អ្ននកនឹឹង
មានការវិវិត្តត នៅ�ពេ�លអ្ននកកែ�សម្រួ�លួ  និងិពង្រី�កផែ�នការបញ្ចចប់អ់ំពំើ�ើហិងិ្សាាលើ�ើកុុមាររបស់់អ្ននក។ អ្ននកនឹងឹចង់ប់ានឯកសារល្អអៗ  
តាមវិធិីដីែ�លអ្ននកអាចចែ�ករំលំែ�កដោ�យងាយស្រួ�លួ និងិបន្តតមានប្រ�យោ�ជន៍ ៍និិងមានព័ត័៌ម៌ានច្រើ��ើននៅ�ពេ�លអ្ននកពង្រី�កបន្ថែ�ែម។ 
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និិយមន័យ័ពាក្យយគន្លឹះះ��

ពាក្យយគន្លឹះះ��មួយួចំនំួនួត្រូ�វបានប្រើ��ើខុុសៗគ្នាានៅ �តាមបណ្ដាា ប្រ�ទេ�សនានាជុំំ�វិញិពិភិពលោ�ក។ សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំ ំ 
INSPIRE អំំពីីកែ�សម្រួ�ួល និិងពង្រី�ីកបន្ថែ�ែមប្រើ��ើនិិយមន័័យដូូចខាងក្រោ��ម។ នេះ�ះគឺឺជាចំំណុុចដែ�លយើ�ើង
ចង់សំ់ំដៅ�ដល់ នៅ�ពេ�លយើ�ើងនិិយាយថា៖

ផែ�នការសកម្មមភាព ឬផែ�នការសកម្មមភាពដើ�ើម្បីី �បញ្ចច ប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុមារ — ឯកសារបង្ហាា ញអំំពីីរបៀ�ៀបដែ�លប្រ�ទេ�សមួយួ
មានបំំណងសម្រេ��ចឱ្យយបាននូវការបញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារនៅ�ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លកំំណត់ជ់ាក់ល់ាក់។់  ផែ�នការសកម្មមភាព
មួយួចំំនួួនមានលក្ខខណៈៈលម្អិិ�តខ្លាំំ� ង ហើ�ើយផែ�នការមួយួចំំនួួនទៀ�ៀតមានលក្ខខណៈៈទូូទៅ�ជាង។

សកម្មមភាព ឬអំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុមារ៖ ទម្រ�ង់ន់ៃ�ការបញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាា — លើ�ើកុុមារដែ�លអាចកែ�សម្រួ�ួល ឬពង្រី�ីកបន្ថែ�ែម ។ 
សកម្មមភាពអាចជាការអនុុវត្តត សមាសធាតុុនៃ�គម្រោ��ងគម្រោ��ងទាំងំមូូល ការច្នៃ�ៃប្រ�ឌិត អន្តតរាគមន៍ ៍ឬកម្មមវិធិីី។ 

ការកែ�សម្រួ�លួ — ដំណំើ�ើ រការដោ�យចេ�តនានៃ�ការកែ�ប្រែ��សកម្មមភាពគំរំូ ូដូូច្នេះ�ះ�អាចធ្វើ�ើ�ការផ្ទេ�េរពីទីីតីាំងំគំំរូដូើ�ើមទៅ�ទីតីាំងំគោ�លដៅ�។ 

ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងលក្ខខណៈៈកែ�សម្រួ�ួល — របៀ�ៀបនៃ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងសកម្មមភាពដែ�លសង្កកត់ធ់្ងងន់ល់ើ�ើការប្រ�មូូលព័ត័៌ម៌ានជាបន្តតបន្ទាាប់ ់
ដើ�ើម្បីី �បញ្ជាាក់ អ់ំំពីីការកែ�លម្អអដែ�លត្រូ�ូវការចាំបំាច់ ់និិងជួួយសម្រួ�ួលដល់ការកែ�សម្រួ�ួល។

សមាសធាតុុស្នូូ�ល — ធាតុុ ឬបំំណែ�កនៃ�សកម្មមភាពគំំរូដូែ�លត្រូ�ូវបានបង្ហាា ញថាមានភាពចាំបំាច់ស់ម្រា�ប់ធ់្វើ�ើ�ឱ្យយសកម្មមភាព
ទទួួលបានជោ�គជ័យ័ ហើ�ើយគួួរតែ�មានវត្តតមានជានិិច្ចចនៅ�ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លពង្រី�កបន្ថែ�ែម។ សមាសធាតុុស្នូូ�លអាចមានរូបូរាង
ខុុសៗគ្នាានៅ �ក្នុុ�ងបរិបិទផ្សេ�េងៗគ្នាា  ប៉ុុ�ន្តែ�ែសមាសាធាតុុទាំងំនេះ�ះត្រូ�ូវតែ�សម្រេ��ចគោ�លដៅ�ដូូចគ្នាា ។ 

បរិយិាកាសនៃ�អំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុមារ — បរិបិទនៃ�ការបញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សរបស់់អ្ននក រួមួទាំងំចំំណុុចផ្សេ�េង
ៗទៀ�ៀត ដូូចជាស្តតង់ដ់ារសង្គគម គោ�លនយោ�បាយ ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ពីីមុុនៗ ស្ថាា នភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងចំំណុុចផ្សេ�េងៗទៀ�ៀតដែ�លបាន
កំំណត់ប់ញ្ហាា អំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សរបស់់អ្ននក។ 

វិធិីីសាស្រ្ត�តផ្អែ�ែកលើ�ើភស្តុុ�តាង — ផ្ននត់គ់ំំនិិត និិងការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតដែ�លធានាថាការសម្រេ��ចចិិត្តតអំំពីីការកែ�សម្រួ�ួល និិងពង្រី�កបន្ថែ�ែម
មានអំំណះះអំំណាងពីីការស្រា�វជ្រា�វជាជាងការយល់់ឃើ�ើញ និិងការចូូលចិិត្តត។  ដូូចដែ�លបានកត់ស់ម្គាាល់ នៅ�ក្នុុ�ងសៀ�ៀវភៅ�
ណែ�នាំ ំវិធិីីសាស្រ្ត�តផ្អែ�ែកលើ�ើភស្តុុ�តាងមានសារៈ�សំខាន់ច់ំំពោះ�ះ INSPIRE។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតណាមួយួក្នុុ�ងការស្វែ�ែងរក
ភស្តុុ�តាងត្រូ�ូវតែ�គិិតគូរពីីគុុណភាពនៃ�ភស្តុុ�តាង។ ភស្តុុ�តាងប្រ�ភេ�ទមួយួចំំនួួនមានភាពរឹងឹមាំ ំពាក់ព់័ន័្ធធ និិងគួួរឱ្យយជឿ�ឿជាក់ជ់ាង
ភ័ស័្តុុ�តាងផ្សេ�េងទៀ�ៀត។ 

ភាពសុុក្រឹ�ឹត — កម្រិ�តិដែ�លការអនុុវត្តតសកម្មមភាពនៅ�ទីីតាំងំគោ�លដៅ� មាននូវសមាសធាតុុទាំងំអស់់ដែ�លបង្ហាា ញថា
មានប្រ�សិទ្ធធភាពនៅ�ទីីតាំងំគំំរូ ូដែ�លវាត្រូ�ូវបានបង្ហាា ញជាលើ�ើកដំំបូូង។ 

ពង្រី�ីកបែ�បផ្ដេ�េក — វិធិីីនៃ�ការធានាថាអំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើសកម្មមភាពកុុមារត្រូ�ូវបានចែ�កចាយយ៉ាា ងទូូលំំទូូលាយនៅ�ទូូទាំងំតំំបន់់
ភូូមិសិាស្ត្រ�រ និិងប្រ�ជាជន។

ដៃ�គូអនុវត្តត — ទីីភ្នាាក់ ង់ារ ឬស្ថាា ប័ន័រដ្ឋាាភិ បិាល (ដូូចជា មន្រ្តី�ី�អនុុវត្តតច្បាាប់ ់គ្រូ�ូបង្រៀ��ៀនសាលារដ្ឋឋ) ឬអង្គគការដែ�ល
ទទួួលខុុសត្រូ�ូវក្នុុ�ងការអនុុវត្តតសកម្មមភាពពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងការបញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ។
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វិធិីីសាស្រ្ត�ត INSPIRE — ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ សម្រា�ប់ក់ិិច្ចចសហការតាមវិស័ិ័យដើ�ើម្បីី �ជំំរុញុការប្រើ��ើប្រា�ស់សកម្មមភាពផ្អែ�ែកលើ�ើភស្តុុ�តាង
ដើ�ើម្បីី �ទប់ស់្កាា ត់ ់និិងបញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ។

សកម្មមភាពគំំរូ ូ— សកម្មមភាពដែ�លត្រូ�ូវបានបង្ហាា ញថាមានប្រ�សិទ្ធធភាព និិងគុុណប្រ�យោ�ជន៍ដ៍ែ�លអាចពង្រី�ីកដល់ទីីតាំងំ
ផ្សេ�េងទៀ�ៀត។

ទីីតាំងំគំំរូ ូ— បរិបិទ និិងទីីតាំងំជាក់ល់ាក់ដ់ែ�លសកម្មមភាពគំំរូបូានបង្ហាា ញអំំពីីប្រ�សិទ្ធធភាពរបស់់ខ្លួួ�ន។ 

យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិ ិ— គឺឺជាក្រុ�ុមមួយួ—ដែ�លត្រូ�ូវបានកោះ�ះប្រ�ជុំំ�ដោ�យរដ្ឋាាភិ បិាល —ដែ�លត្រូ�ូវបានអនុុញ្ញាា ត
ឱ្យយធ្វើ�ើ�ការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ និិងតាមដានផែ�នការសកម្មមភាពរបស់់ប្រ�ទេ�ស។ ជាធម្មមតាក្រុ�ុមនេះ�ះ រួមួមានទីភ្នាាក់ ង់ារក្រ�សួងមួយួចំំនួួន
ដែ�លមានតួួនាទីីក្នុុ�ងការបញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ រួមួជាមួយួដៃ�គូសង្គគមស៊ីី�វិលិសំំខាន់់ៗ ។

យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិ + ក្រុ�ុមធនធាន — យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិ ក៏ដូ៏ូចជាភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធផ្សេ�េងទៀ�ៀត 
(ជាទូូទៅ� មកពីីសហគមន៍ ៍ឬសង្គគមស៊ីី�វិលិ) ដែ�លត្រូ�ូវបានអញ្ជើ�ើ� ញឱ្យយផ្តតល់នូូវជំំនាញ និិងចំំណេះ�ះដឹឹងកាន់ត់ែ�ល្អអប្រ�សើ�ើរ
សម្រា�ប់ក់ារកែ�សម្រួ�ួល និិងពង្រី�កបន្ថែ�ែម។

សមាសធាតុុផ្ទៃ�ៃខាងលើ�ើ — ធាតុុនៃ�សកម្មមភាពដែ�លអាចប្រែ��ប្រួ�ួលបានយ៉ាា ងងាយស្រួ�ួលដើ�ើម្បីី �ឱ្យយសមទៅ�នឹឹងសកម្មមភាពគំំរូូ
ទៅ�ទីីតាំងំថ្មីី� និិងបរិបិទ។ សមាសធាតុុទាំងំនេះ�ះមិនិត្រូ�ូវបានចាត់ទុ់ុកថាជាចំំណុុចស្នូូ�លទេ�។ 

បុុរេេលក្ខខខណ្ឌឌ  — កាលៈៈទេ�សៈៈដែ�លត្រូ�ូវតែ�មានដើ�ើម្បីី �សម្រេ��ចគោ�លដៅ�សកម្មមភាព។ 

ក្រុ�ុមធនធាន — ក្រុ�ុមភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធ (ជាទូូទៅ� មកពីីសហគមន៍ ៍ឬសង្គគមស៊ីី�វិលិ) អញ្ជើ�ើ� ញដោ�យយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលជាតិិ
ដើ�ើម្បីី �បន្ថែ�ែមជំំនាញ និិងជំំនាញក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំការអនុុវត្តត និិងការត្រួ�ួតពិនិិត្យយវិធិីីសាស្រ្ត�ត INSPIRE ដើ�ើម្បីី �បញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើ
កុុមារ។  ការមានក្រុ�ុមធនធានដ៏រ៏ឹងឹមាំមំានសារៈ�សំខាន់ក់្នុុ�ងការធានាថា សកម្មមភាពដែ�លបានពង្រី�ីកបន្ថែ�ែមត្រូ�ូវបានទ្រ�ទ្រ�ង់់
នៅ�ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លជាបន្តតបន្ទាាប់ ។់ 

ហានិិភ័័យ — ឧបសគ្គគដែ�លអាចមាននៅ�ក្នុុ�ងបរិយិាកាសដែ�លអាចជាឧបសគ្គគក្នុុ�ងការសម្រេ��ចគោ�លដៅ�។

ពង្រី�ីកបន្ថែ�ែម — ដំំណើ�ើ រការជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងចេ�តនានៃ�ការផ្សសព្វវផ្សាាយសកម្មមភាពគំំរូ ូទៅ�កាន់ត់ំំបន់ថ់្មីី� និិង/ឬ ប្រ�ជាជនថ្មីី�
តាមវិធិីីប្រ�កបដោ�យចីីរភាពតាមរយៈៈការពង្រី�ីកបែ�បផ្ដេ�េក និិងបញ្ឈឈរ។ 

ភាគីីពាក់ព់័័ន្ធធ — បុុគ្គគល ឬក្រុ�ុមដែ�លមានការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតផ្ទាាល់ ខ្លួួ�ន និិង/ឬក្នុុ�ងការងារ នៅ�ក្នុុ�ងការបញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ 
និិងចាប់អ់ារម្មមណ៍៍ក្នុុ�ងការលើ�ើកកម្ពពស់សកម្មមភាពទប់ស់្កាា ត់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ។ ភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធទាំងំនេះ�ះអាចជាតួួអង្គគ
រដ្ឋាាភិ បិាល អ្ននកដឹឹកនាំសំហគមន៍ម៍ូូលដ្ឋាាន  ដៃ�គូអនុុវត្តត អ្ននកផ្តតល់សេ�វា ម្ចាាស់ ជំំនួួយ និិងអ្ននកស្រា�វជ្រា�វ។

ទីីតាំងំគោ�លដៅ� — បរិបិទ និិងទីីតាំងំដែ�លរដ្ឋាាភិ បិាលចង់ព់ង្រី�កសកម្មមភាពគំំរូផូ្អែ�ែកលើ�ើភស្តុុ�តាង។

ការពង្រី�ីកបញ្ឈឈរ — វិធិីកី្នុុ�ងការធានាថា សកម្មមភាពទប់ស់្កាា ត់អ់ំពំើ�ើហិងិ្សាាលើ�ើកុុមារត្រូ�ូវបានដាក់ប់ញ្ចូូ� លទៅ�ក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយ 
ផែ�នការថវិកិា រដ្ឋឋបាល ការបណ្តុះះ�� បណ្តាា ល និងិប្រ�ព័ន័្ធធផ្តតល់សេ�វាកម្មមរបស់់ប្រ�ទេ�ស។  
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គោ�លដៅ�គឺឺធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រា�កដថា មានភាសា និិងការគិិតរួមួគ្នាាតែ�មួ ួយ នៅ�ពេ�លយើ�ើងចាប់់ផ្តើ�ើ�មដំណើ�ើ រ។ គោ�លដៅ�
គឺឺធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រា�កដថា មានភាសា និិងការគិិតរួមួគ្នាាតែ�មួ ួយ នៅ�ពេ�លយើ�ើងចាប់់ផ្តើ�ើ�មដំណើ�ើ រ។ ម៉ូូ�ឌុុលអំំពីីមូូលដ្ឋាា ន
គ្រឹះ�ះ�នេះ�ះគួួរអានរួមួគ្នាា ជាមួយួកម្រ�ងភស្តុុ�តាង CDC ដែ�លត្រូ�ូវបានដាក់ប់ញ្ចូូ� លកុ្នុ�ងបុុព្វវបទ។

ម៉ូូ�ឌុុលអំំពីីមូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�នេះ�ះគួួរអានរួមួគ្នាា ជាមួយួកម្រ�ងភស្តុុ�តាង 
CDC ដែ�លត្រូ�ូវបានដាក់ប់ញូ្ចូ� លក្នុុ�ងបុុព្វវបទ។

សូូមស្វាាគ មន៍ម៍កកាន់ម់៉ូូ�ឌុុល 1 នៃ�សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំនំេះ�ះ។ នេះ�ះគឺឺជាជំំហានដំបូូងក្នុុ�ងការកែ�សម្រួ�ួល និិងពង្រី�កសកម្មមភាពដែ�ល
រៀ�ៀបចំំឡើ�ើងដើ�ើម្បីី �បញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារដោ�យប្រើ��ើវិធិីីសាស្រ្ត�ត INSPIRE ។ 

សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំមំួយួជាទូូទៅ�ត្រូ�ូវបានប្រើ��ើប្រា�ស់ដើ�ើម្បីី �កំណំត់ទ់ិសិនៃ�ការធ្វើ�ើ�ដំណំើ�ើ រ។t ដំណំើ�ើ រពិសិេ�សនេះ�ះត្រូ�ូវការទាំងំការគិតិថ្មីី� និងិ
សកម្មមភាពថ្មីី� ។ សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំនំេះ�ះមាននូវឧបករណ៍៍ដើ�ើម្បីី �បង្កើ�ើ�តការគិតិ និិងការយល់់ដឹឹង។ ទន្ទឹឹ�មនឹឹងនេះ�ះ ក៏ម៏ានឧបករណ៍៍
សម្រា�ប់ជ់ួយួអនុុវត្តតការគិតិនោះ�ះដើ�ើម្បីី �ធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពផងដែ�រ។ ចំំណុុចនេះ�ះគឺឺមានន័យ័ថា ឧបករណ៍៍មួយួចំំនួួនមិនិសូវមានលក្ខខណៈៈ
បច្ចេ�េកទេ�សទេ� ចំំណែ�កឧបករណ៍៍ផ្សេ�េងទៀ�ៀតត្រូ�ូវការចំំណេះ�ះដឹឹងជាមូលូដ្ឋាាន បន្ថែ�ែម។ កិិច្ចចការនោះ�ះធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងតាមការរៀ�ៀបចំំ៖ យើ�ើង
ចង់ធ់្វើ�ើ�ឱ្យយប្រា�កដថា ការគិិត និិងសកម្មមភាពរបស់់យើ�ើងមានភាពស្រ�បគ្នាា ។ ប្រ�សិនបើ�ើយើ�ើងផ្តោ�ោតតែ �ទៅ�លើ�ើរបៀ�ៀបថ្មីី�នៃ�ការគិតិ វា
នឹងឹមិនិមានលទ្ធធផលជាក់ស់្តែ�ែងដែ�លត្រូ�ូវការដើ�ើម្បីី �បញ្ចចប់អ់ំពំើ�ើហិងិ្សាាលើ�ើកុុមារឡើ�ើយ។ ប្រ�សិនបើ�ើយើ�ើងផ្តោ�ោតតែ �ទៅ�លើ�ើសកម្មមភាពថ្មីី�
ៗដោ�យមិនិបានគិតគូរឱ្យយបានហ្មមត់ច់ត់ទ់េ� នោះ�ះលទ្ធធផលរបស់់យើ�ើងប្រ�ហែ�លជាគ្មាាននិ រន្តតរភាពឡើ�ើយ។ យើ�ើងត្រូ�ូវការទាំងំពីរី!

សមាសធាតុុពង្រី�កសំំខាន់់ៗ

ការពង្រី�កីបន្ថែ�ែមគឺឺជាអ្វីី�ដែ�លយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�លួថ្នាាក់ ជ់ាតិភិាគច្រើ��ើនបានលើ�ើកឡើ�ើង ទោះ�ះបីជីាវាអាចប្រើ��ើពាក្យយផ្សេ�េងដូូចជាការ
ធ្វើ�ើ�ឱ្យយសុុសសាយ ការផ្សសព្វវផ្សាាយ ឬការលើ�ើកឡើ�ើងវិញិក៏ដ៏ោ�យ។ ជាទូូទៅ� គេ�សន្មមតថា ការពង្រី�កីបន្ថែ�ែមគ្រា�ន់ត់ែ�មានន័យ័ថាជាការ
ធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពដូូចៗគ្នាានៅ �ទីីកន្លែ�ែងថ្មីី�ឱ្យយបានច្រើ��ើនតាមដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បានប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ� ។ ជាទូូទៅ� គេ�សន្មមតថា ការពង្រី�កីបន្ថែ�ែមគ្រា�ន់ត់ែ�
មានន័យ័ថាជាការធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពដូូចៗគ្នាានៅ �ទីីកន្លែ�ែងថ្មីី�ឱ្យយបានច្រើ��ើនតាមដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បានប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ� ។ ការពង្រី�កីសកម្មមភាព
ទប់ស់្កាា ត់អ់ំពំើ�ើហិងិ្សាាលើ�ើកុុមារតម្រូ�វឱ្យយមានការយល់់ដឹឹង និិងកែ�សម្រួ�លួសកម្មមភាពនេះ�ះទៅ�ក្នុុ�ងបរិយិាកាសថ្មីី�។ 

 រូបូភាពខាងក្រោ��ម (និិងនៅ�ក្នុុ�ង ឧបករណ៍៍ 1 A) ផ្តតល់ជូូននូវរូបូភាពធំំទូូលាយដែ�លមានលក្ខខណៈៈសាមញ្ញញអំំពីីខ្លឹឹ�មសារដែ�ល
យើ�ើងចង់ល់ើ�ើកឡើ�ើងតាមរយៈៈការពង្រី�ីកបន្ថែ�ែម។ រូបូភាពនេះ�ះអាចនឹងត្រូ�ូវប្រើ��ើប្រា�ស់ដើ�ើម្បីី �ផ្តតល់ឱ្យយប្រ�ទេ�សនានានូវវិធិីីរួមួមួយួក្នុុ�ង
ការស្វែ�ែងយល់់ និិងប្រា�ស្រ័�័យទាក់ទ់ងគ្នាាអំ ំពីីការពង្រី�ីកបន្ថែ�ែម។ ដូូចដែ�លអ្ននកបានឃើ�ើញរួចួមកហើ�ើយ មានធាតុុសំំខាន់់ៗ ចំំនួួន 
5 ដែ�លត្រូ�ូវពង្រី�ក ដែ�លធាតុុនីីមួយួៗត្រូ�ូវបានពន្យយល់់ខាងក្រោ��ម។ រូបូភាពក៏ប៏ង្ហាា ញផងដែ�រថាធាតុុទាំងំនេះ�ះមានទំំនាក់ទ់ំំនងគ្នាា  
និិងមានឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើគ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មកជានិិច្ចច។ 

មូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�
បញ្ហាា សំំខាន់់ៗ ក្នុុ�ងការកែ�សម្រួ�ួល និិងពង្រី�កបន្ថែ�ែម។

ម៉ូូ�ឌុុល 1
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បរិយិាកាសនៃ�អំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុមារ
បរិយិាកាសគឺឺជាបរិបិទនៃ�អំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សរបស់់អ្ននក។ បរិយិាកាសនៃ�អំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ រួមួមានអ្វីី�ៗ
ដូូចជាស្តតង់ដ់ារសង្គគម គោ�លនយោ�បាយ ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ពីីមុុនៗ និិងស្ថាា នភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច។ វាគឺឺជារឿ�ឿងរ៉ាា វទាំងំអស់់ដែ�លបាន
បង្ហាា ញអំំពីីបញ្ហាា អំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សរបស់់អ្ននក។ បរិយិាកាសក៏រ៏ួមួបញ្ចូូ� លទាំងំការឆ្លើ�ើ�យតបថ្នាាក់ ត់ំំបន់ ់និិង
ថ្នាាក់ ជ់ាតិិចំំពោះ�ះអំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ។ យើ�ើងត្រូ�ូវយកចិិត្តតទុកដាក់ឱ់្យយបានខ្លាំំ� ងទៅ�លើ�ើបរិយិាកាសនៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការពង្រី�ីក
បន្ថែ�ែមទាំងំមូូលព្រោះ��ះវាមានការផ្លាាស់ ប្តូូ�រឥតឈប់ឈ់រ។ 

សកម�ភាពេដើម្ប ី
ប��បអ់ំេពើហិង្សោ

េលើកុមារ
ស� នភាពអំេពើហិង្សោេលើកុមារ

ករស្រមបស្រម�ល 
និងយុទ�ស�ស�ព្រងីក 

INSPIRE 

យន�ករ
ស្រមបស្រម�ល

ថា� កជ់ាតិ + 
្រក�មធនធាន

អង�ភាពអនុវត�

កែ�សម្រួ�ួលពីី៖ ExpandNet

រូបូភាពទីី 1៖ គំំរូសូម្រា�ប់ក់ារកែ�សម្រួ�ួល និិងការពង្រី�កបន្ថែ�ែម

ម៉ូូ�ឌុុល 1 មូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�
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ការវាយតម្លៃ�ៃបរិយិាកាស ជួួយឱ្យយអ្ននកយល់់អំំពីីធាតុុផ្សំំ� នៃ�ការបញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារដែ�លអាចកើ�ើតមានហើ�ើយដែ�លអាច
មានការលំំបាក។ ការវាយតម្លៃ�ៃបរិយិាកាសក៏អ៏ាចមានប្រ�យោ�ជន៍ផ៍ងដែ�រសម្រា�ប់ក់ារពិិនិិត្យយមើ�ើលផែ�នការសកម្មមភាពរបស់់
អ្ននកដើ�ើម្បីី �កំំណត់ផ់្នែ�ែកដែ�លគួួរគិិតគូរបន្ថែ�ែម។ ឧបករណ៍៍ 1B, 1C, និិង 1D គឺឺជាឧបករណ៍៍វាយតម្លៃ�ៃបរិយិាកាសដែ�លគ្រ�ប
ដណ្តតប់ ល់ើ�ើទិិដ្ឋឋភាពផ្សេ�េងៗគ្នាា នៃ�បរិយិាកាសអំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ។ 

ឧបករណ៍៍ទាំងំនោះ�ះរួមួមាន៖

1.	 ឧបករណ៍៍ 1B៖ ដំំណាក់ក់ាលពេ�លវេេលានៃ�អំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុមារ៖ ការយល់់ដឹឹងអំំពីីព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ និិងមនុុស្សស 
 ដែ�លនាំទំៅ�ដល់ពេ�លវេេលាបច្ចុុ�ប្បបន្នន។

2.	 ឧបករណ៍៍ 1C៖ កត្តាា បរិយិាកាសពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងការបង្កើ�ើ�នសកម្មមភាពទប់ស់្កាា ត់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ 

3.	 ឧបករណ៍៍ 1D តួួអង្គគ៖ បុុគ្គគល ក្រុ�ុម និិងអង្គគការដែ�លចាប់អ់ារម្មមណ៍៍ ឬមានឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើការបង្កើ�ើ�នផែ�នការ
សកម្មមភាពទប់ស់្កាា ត់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ។

រូបូភាពខាងក្រោ��មបង្ហាា ញអំំពីីរបៀ�ៀបដែ�លឧបករណ៍៍ទាំងំនេះ�ះរួមួបញ្ចូូ� លគ្នាា បង្កើ�ើ�ត និិងការវាយតម្លៃ�ៃបរិយិាកាស។ 

ទោះ�ះបីីវាមានសារៈ�សំខាន់ក់្នុុ�ងការវាយតម្លៃ�ៃបរិយិាកាសនៅ�ពេ�លចាប់ផ់្ដើ�ើ�ម វាជាការល្អអបំំផុុតក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាព និិង
ពិិនិិត្យយមើ�ើលនូូវការវាយតម្លៃ�ៃនេះ�ះឱ្យយបានទៀ�ៀងទាត់ព់េ�ញមួយួដំំណើ�ើ រការពង្រី�ីករបស់់អ្ននក។ សូូមចាំថំា បរិយិាកាសតែ�ងតែ�មាន
ការប្រែ��ប្រួ�ួល ដូូច្នេះ�ះ�ការស្វែ�ែងយល់់ និិងតាមដានការផ្លាាស់ ប្តូូ�រនេះ�ះមានភាពចាំបំាច់ដ់ើ�ើម្បីី �ទទួួលបានជោ�គជ័យ័ និិងនិិរន្តតរភាព។

ម៉ូូ�ឌុុល 1 មូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�

ជំំរុញុដោ�យ៖ ឯកសារវិភិាគសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនយោ�បាយដោ�យ WaterAid

រូបូភាពទីី 2៖ ផ្នែ�ែកនៃ�ការវាយតម្លៃ�ៃបរិយិាកាសអំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ

 
+ +

ករវយតៃម�ស� នភាពអំេពើហិង្សោេលើកុមារ

ឧបករណ៍ 1B
ដំណាកក់លេពលេវល

ស្រមាបក់រប��បអ់ំេពើហិង្សោ
េលើកុមារ

ឧបករណ៍ 1C
ដូែមន

ឧបករណ៍ 1D
តួអង�
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ម៉ូូ�ឌុុល 1 មូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�

យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិ + ក្រុ�ុមធនធាន

ធាតុុផ្សំំ� នៃ�ការពង្រី�ីកបន្ថែ�ែមសំំខាន់ម់ួយួទៀ�ៀតគឺ ... អ្ននក! យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិគឺឺជាក្រុ�ុមដែ�លរដ្ឋាាភិ បិាល
បានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដើ�ើម្បីី �អភិវិឌ្ឍឍ និិង តាមដានផែ�នការសកម្មមភាពមួយួដែ�លដំំណើ�ើ រការដើ�ើម្បីី �បញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ។ 
សមត្ថថភាពនៃ�យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិក្នុុ�ងការគាំទំ្រ�ដៃ�គូដែ�លអនុុវត្តតសកម្មមភាពដើ�ើម្បីី �បញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ 
ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�នឡើ�ើងយ៉ាា ងខ្លាំំ� ងនៅ�ពេ�លពួួកគេ�អញ្ជើ�ើ� ញអ្ននកជំំនាញដែ�លមានជំំនាញផ្សេ�េងទៀ�ៀតឱ្យយចូូលរួមួក្នុុ�ងក្រុ�ុមធនធាន
កាន់ត់ែ�ទូូលំំទូូលាយ។  នៅ�ក្នុុ�ងម៉ូូ�ឌុុល 2 យើ�ើងពិិភាក្សាាអំំពីីតួួនាទីីរបស់់ក្រុ�ុមយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិ + 

 ក្រុ�ុមធនធាន និិងផ្តតល់ជូូននូវឧបករណ៍៍ដើ�ើម្បីី �ជួួយគិិតគូរជាលក្ខខណៈៈយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រថាតើ�ើអ្ននកណានៅ�ក្រុ�ុមសំំខាន់ន់េះ�ះ។

សកម្មមភាពទប់ស់្កាា ត់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុមារ

សកម្មមភាពគឺឺជាប្រ�ភេ�ទធំំទូូលាយ។ នៅ�ក្នុុ�ងសកម្មមភាពនោះ�ះ យើ�ើងរួមួបញ្ចូូ� លនូូវអ្វីី�ៗដូូចជាគម្រោ��ង កម្មមវិធិីី ការបង្កើ�ើ�តថ្មីី� 
 ឬអន្តតរាគមន៍ ៍នៅ�ក្នុុ�ងសៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំនំេះ�ះ យើ�ើងនឹឹងបង្ហាា ញអំំពីីសកម្មមភាពទាំងំអស់់នេះ�ះ។ សកម្មមភាពទប់ស់្កាា ត់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាា

លើ�ើកុុមារគឺឺជាការរៀ�ៀបចំំ និិងអនុុវត្តតវិធិីីសាស្រ្ត�តដើ�ើម្បីី �បញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ។ យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិ + 
 ក្រុ�ុមធនធានផ្តោ�ោតលើ� ើការសម្រ�បសម្រួ�ួល និិងគាំទំ្រ�សកម្មមភាពដើ�ើម្បីី �បញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារនៅ�ក្នុុ�ងការកែ�សម្រួ�ួល 
 និិងពង្រី�កបន្ថែ�ែមរបស់់ខ្លួួ�ន។ ជំំហានដំបូូងដ៏សំ៏ំខាន់ម់ួយួគឺឺត្រូ�ូវវាយតម្លៃ�ៃសកម្មមភាពនីីមួយួៗ រួចួធ្វើ�ើ�ការសម្រេ��ចចិិត្តតថាតើ�ើត្រូ�ូវ

ពង្រី�កសកម្មមភាពនោះ�ះដោ�យរបៀ�ៀបណា។ ទន្ទឹឹ�មនឹឹងនេះ�ះ នៅ�ក្នុុ�ងម៉ូូ�ឌុុល 2 យើ�ើងចំំណាយពេ�លវេេលាច្រើ��ើនដើ�ើម្បីី �ពិិនិិត្យយមើ�ើល
ការសម្រេ��ចចិិត្តតទាំងំនេះ�ះ។ អ្ននកនឹឹងរកឃើ�ើញឧបករណ៍៍សម្រា�ប់វ់ាយតម្លៃ�ៃមូូលដ្ឋាាន ភស្តុុ�តាងនៃ�សកម្មមភាព ក៏ដូ៏ូចជា
ការវាយតម្លៃ�ៃអំំពីីការពង្រី�ីកបន្ថែ�ែមជាក់ល់ាក់ដ់ើ�ើម្បីី �ប្រើ��ើប្រា�ស់សម្រា�ប់ជ់្រើ��ើសរើើ�សស កម្មមភាពសម្រា�ប់ក់ារពង្រី�ីកបន្ថែ�ែម។ 

ដៃ�គូូអនុវត្តត

ដៃ�គូអនុុវត្តតគឺជាទីីភ្នាាក់ ង់ាររដ្ឋាាភិ បិាល និិងអង្គគការសង្គគមស៊ីី�វិលិដែ�លអនុុវត្តតសកម្មមភាពដើ�ើម្បីី �បញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ។ 
នៅ�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យមួយួចំំនួួន (ដូូចជាច្បាាប់ ់និិងការអប់រ់ំ)ំ ដៃ�គូអនុុវត្តតអាចជាក្រ�សួង និិងទីីភ្នាាក់ ង់ាររដ្ឋាាភិ បិាល។ នៅ�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យ
ផ្សេ�េងទៀ�ៀត (ដូូចជាការអភិវិឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងសុុខភាពសាធារណៈៈ) ដៃ�គូអនុុវត្តតអាចរួមួមានអង្គគការមិនិមែ�នរដ្ឋាាភិ បិាលក្នុុ�ង
ស្រុ�ុក អង្គគការមិនិមែ�នរដ្ឋាាភិ បិាលអន្តតរជាតិិ ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នស្វែ�ែងរកប្រា�ក់ច់ំំណេ�ញ ឬអង្គគការសហគមន៍។៍ យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួល
ថ្នាាក់ ជ់ាតិិ + ក្រុ�ុមធនធានត្រូ�ូវតែ�គាំទំ្រ� និិងពង្រឹ�ងទំំនាក់ទ់ំំនង និិងភាពសក្ដិិ�សមត្ថថភាពរបស់់ដៃ�គូអនុុវត្តតផ្សេ�េងៗដើ�ើម្បីី �ពង្រី�ក
បន្ថែ�ែមដើ�ើម្បីី �ទទួួលបានជោ�គជ័យ័ និិងនិិរន្តតរភាព។ ការពង្រី�ីកបន្ថែ�ែមត្រូ�ូវបានសម្រ�បសម្រួ�ួលនៅ�ពេ�លដៃ�គូអនុុវត្តត៖ 

1.	 យល់់ពីីតម្រូ�ូវការសម្រា�ប់ស់កម្មមភាពដើ�ើម្បីី �បញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ និិងមានឆន្ទៈៈ�ក្នុុ�ងការគាំទំ្រ�ពួួកគេ� (ការប្តេ�េជ្ញាា
ចិិត្តតផ្នែ�ែកនយោ�បាយ)។

2.	 មានធនធានមនុុស្សស និិងលទ្ធធភាពផ្នែ�ែកថវិកិាដើ�ើម្បីី �អនុុវត្តតសកម្មមភាពទប់ស់្កាា ត់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារតាមវិធិីីផ្អែ�ែកលើ�ើ
ភស្តុុ�តាង។ 

3.	 ឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះការផ្លាាស់ ប្តូូ�របរិយិាកាសនៃ�ការអនុុវត្តត និិងតម្រូ�ូវការរបស់់ប្រ�ជាជនគោ�លដៅ�។

ម៉ូូ�ឌុុល 3 រួមួបញ្ចូូ� លទាំងំការវាយតម្លៃ�ៃសមត្ថថភាពរបស់់អង្គគភាព (ឧបករណ៍៍ 3B) ដើ�ើម្បីី �ជួួយយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិ
ធ្វើ�ើ�ការសម្រេ��ចចិិត្តតផ្អែ�ែកលើ�ើទិិន្ននន័យ័សម្រា�ប់ក់ារជ្រើ��ើសរើើ�ស  ភាពជាដៃ�គូ និិងការគាំទំ្រ�ដៃ�គូអនុុវត្តត។
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ការសម្រ�បសម្រួ�ួល និិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តពង្រី�ក INSPIRE

ធាតុុសំំខាន់ចុ់ុងក្រោ��យគឺឺការសម្រ�បសម្រួ�ួល និិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រពង្រី�ីកពង្រី�កបន្ថែ�ែម សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំនំេះ�ះនឹឹងជួួយអ្ននកក្នុុ�ង
ការបង្កើ�ើ�ត។ ផែ�នការសកម្មមភាពរបស់់អ្ននកកំំណត់គ់ោ�លបំំណងប្រ�ទេ�សរបស់់អ្ននកនៅ�ក្នុុ�ងការបញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ 
ហើ�ើយវិធិីីសាស្រ្ត�ត INSPIRE ជួួយយើ�ើងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តយុទ្ធធសាស្រ្ត�តគាំទំ្រ�ដើ�ើម្បីី �សម្រេ��ចបានគោ�លដៅ�ទាំងំនេះ�ះ។ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ
សម្រ�បសម្រួ�ួល និិងពង្រី�កបន្ថែ�ែមរបស់់ INSPIRE គឺឺជាចំំណុុចស្នូូ�លនៃ�ការងារទាំងំអស់់នេះ�ះ។ យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តកំំណត់់
ទំំនាក់ទ់ំំនងនៅ�ក្នុុ�ងចំំណោ�មធាតុុសំំខាន់់ៗ ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ហើ�ើយត្រូ�ូវបានកំំណត់ដ់ោ�យយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តទាំងំនោះ�ះ។

ការភ្ជាា ប់ធ់ាតុុពង្រី�កបន្ថែ�ែមគន្លឹះះ��

ទោះ�ះបីីធាតុុពង្រី�កបន្ថែ�ែមគន្លឹះះ��នីីមួយួអាចមានលក្ខខណៈៈខុុសពីីគ្នាា  ជាការសំំខាន់ដ់ែ�លត្រូ�ូវចាំថំា ធាតុុទាំងំនេះ�ះមានទំំនាក់ទ់ំំនង
គ្នាា ។ ធាតុុទាំងំនេះ�ះស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងបរិយិាកាសនៃ�អំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ ប៉ុុ�ន្តែ�ែមានឥទ្ធិិ�ពលទៅ�លើ�ើគ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មកបង្កើ�ើ�តរូបូរាង 
និិងបរិយិាកាសនៅ�ពេ�លដំំណាលគ្នាា ។ ការពង្រី�ីកបន្ថែ�ែមតម្រូ�ូវឱ្យយយើ�ើងគិិតគូរជានិិច្ចចអំំពីីធាតុុផ្សំំ�សំ ខាន់់ៗ ទាំងំនេះ�ះ និិងភ្ជាាប់ គ់្នាា
ទៅ�វិញិទៅ�មករបស់់វាដើ�ើម្បីី �រៀ�ៀបចំំ គ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងសម្រ�បសម្រួ�ួលយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តពង្រី�ីកបន្ថែ�ែមរបស់់យើ�ើង។ 

មូូលដ្ឋាា ននៃ�ការកែ�សម្រួ�ួល

តើ�ើអ្វីី�ទៅ�ជាការកែ�សម្រួ�ួល?

ការកែ�សម្រួ�ួលអាចមានប្រ�តិិកម្មម នៅ�ពេ�លមានអ្វីី�កើ�ើតឡើ�ើងដែ�លមិនិនឹកស្មាានដល់  ហើ�ើយយើ�ើងផ្លាាស់ ប្តូូ�រការឆ្លើ�ើ�យតប។ 
ការកែ�សម្រួ�ួលអាចមានប្រ�តិិកម្មម នៅ�ពេ�លមានអ្វីី�កើ�ើតឡើ�ើងដែ�លមិនិនឹកស្មាានដល់  ហើ�ើយយើ�ើងផ្លាាស់ ប្តូូ�រការឆ្លើ�ើ�យតប។ 
ការកែ�សម្រួ�ួលក៏អ៏ាចមានលក្ខខណៈៈបុុរេេសកម្មមផងដែ�រ។ ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លពង្រី�ក យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិនឹឹងត្រូ�ូវ
គិិតគូរជាមុុនអំំពីីការកែ�សម្រួ�ួលនាពេ�លអនាគត មុុនពេ�លត្រូ�ូវការការកែ�សម្រួ�ួលទាំងំនោះ�ះ។ អ្ននកនឹឹងត្រូ�ូវកំំណត់ផ់្នែ�ែកខ្លះះ�
នៃ�សកម្មមភាពដើ�ើម្បីី �បញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារដែ�លអាចត្រូ�ូវការផ្លាាស់ ប្តូូ�រនៅ�ក្នុុ�ងបរិយិាកាសផ្សេ�េងៗគ្នាា ។ ការកែ�សម្រួ�ួលក៏៏
នឹឹងនៅ�ថេ�រដែ�រដោ�យសារបរិយិាកាសកំំពុុងផ្លាាស់ ប្តូូ�រឥតឈប់ឈ់រ។ លក្ខខណៈៈស្មុុ�គស្មាា ញ និិងផ្លាាស់ ប្តូូ�រនៃ�បញ្ហាា អំំពើ�ើហិិង្សាា
លើ�ើកុុមារតម្រូ�ូវឱ្យយមានការសម្រ�បសម្រួ�ួល។ ហេ�តុដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយទើ�ើបការកែ�សម្រួ�ួលមានសារៈ�សំខាន់ស់ម្រា�ប់ក់ារបង្កើ�ើ�ន
ប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរភាព។

ម៉ូូ�ឌុុល 1 មូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�

ចបំាច្់រត�វមានស្រមាប់ករែកស្រម�លភាពស�ុគស� ញ ករទមទរ +
មា្រតដ� ន

ឥទ�ិពលែដលមាន
ភាពស�ិតេស�រ

ប្រ�ភព៖ Syntegral

រូបូភាពទីី 3៖ ស្មុុ�គស្មាា ញទាមទារការកែ�សម្រួ�ួល
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ប្រ�ភេ�ទនៃ�ការកែ�សម្រួ�ួល

ហ្គេ�េម តើ�ើអ្វីី�ខ្លះះ�ដែ�លអាចមានកំំហុុស? (ឧបករណ៍៍ 1E) ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងដើ�ើម្បីី �ឱ្យយអ្ននក និិងសហការីរីបស់់អ្ននកនិិយាយអំំពីី
បទពិិសោ�ធន៍ព៍ីីមុុន (ឬប្រ�ហែ�លជាអនាគត) របស់់អ្ននកពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងការកែ�សម្រួ�ួល។. អ្ននកប្រ�ហែ�លជានឹឹងនិិយាយអំំពីីប្រ�ភេ�ទ
ផ្សេ�េងៗគ្នាា ជាច្រើ��ើននៃ�ការកែ�សម្រួ�ួលចំំពោះ�ះសកម្មមភាពដែ�លត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ឬគួួរតែ�ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង។ ការសម្រ�ប
សម្រួ�ួលទាំងំនេះ�ះភាគច្រើ��ើនត្រូ�ូវការដោ�យសារមានភាពខុុសគ្នាានៅ �ក្នុុ�ងបរិបិទមូូលដ្ឋាាន  ឬដោ�យសារការផ្លាាស់ ប្តូូ�របរិយិាកាស
ដែ�លមិនិបានរំពំឹឹងទុុក។ ប្រ�ភេ�ទទូូទៅ�មួយួចំំនួួននៃ�ការកែ�សម្រួ�ួលដែ�លត្រូ�ូវការមាននៅ�ក្នុុ�ង៖

•	 សកម្មមភាពខ្លួួ�នឯង។ ប្រ�សិនបើ�ើសកម្មមភាពមួយួមានភាពស្មុុ�គស្មាា ញពេ�ក យើ�ើងប្រ�ហែ�លជាត្រូ�ូវកែ�សម្រួ�ួលដើ�ើម្បីី �ធ្វើ�ើ�ឱ្យយ
សកម្មមភាពមានភាពសាមញ្ញញ ។ 

•	 គោ�លការណ៍៍ការអនុវត្តត។ ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រទៅ�ទីតីាំងំគោ�លដៅ�ថ្មីី�ដែ�លមានសមត្ថថភាពបរិកិ្ខាា រផ្សេ�េងៗគ្នាា  ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ 
ឧបករណ៍៍ភា ពជាក់ស់្តែ�ែងនៃ�ថវិកិា ទំនំិញិដែ�លមាន រចនាសម្ព័័�ន្ធធគ្រ�ប់គ់្រ�ង។ល។ គឺឺជាមូលូហេ�តុញឹឹកញាប់ដ់ែ�ល
បណ្ដាា លឱ្យយមានការកែ�សម្រួ�លួ។ 

•	 សមត្ថថភាពអនុវត្តត។ ការសម្រ�បសម្រួ�ួលជាទូូទៅ�ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដើ�ើម្បីី �ពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពបុុគ្គគលិិក។ ជាទូូទៅ�ករណីីនេះ�ះ
កើ�ើតឡើ�ើងពិិតប្រា�កដនៅ�ពេ�លសកម្មមភាពគំំរូដូែ�លបានបង្ហាា ញថាមានប្រ�សិទ្ធធភាពត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតជាដំំបូូងជាមួយួ
បុុគ្គគលិិកដែ�លបានទទួួលការបណ្តុះះ�� បណ្តាា លល្អអប្រ�សើ�ើររួចួហើ�ើយ។ 

ការកែ�សម្រួ�ួល និិងសុុក្រឹ�ឹតភាព

សំំណួួរដ៏ធ៏ំំពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងការសម្រ�បសម្រួ�ួលគឺឺ “តើ�ើនៅ�ត្រ�ង់ច់ំំណុុចណាដែ�លយើ�ើងបានផ្លាាស់ ប្តូូ�រសកម្មមភាព ខ្លាំំ� ងដែ�លយើ�ើង
កំំពុុងអនុុវត្តតអ្វីី�មួយួដែ�លខុុសគ្នាា ទាំងំស្រុ�ុង?” កម្រិ�តិដែ�លសកម្មមភាពរក្សាាផ្នែ�ែកដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយវាជោ�គជ័យ័ត្រូ�ូវបានហៅ�ថា” 
ភាពសុុក្រឹ�តនៃ�កម្មមវិធិីី”។ ការសម្រេ��ចចិិត្តតថាតើ�ើអ្វីី�ដែ�លកំំណត់ស់កម្មមភាព និិងតើ�ើនៅ�ពេ�លដែ�លវាបាត់ប់ង់ភ់ាពសុុក្រឹ�ឹត 
គឺឺជាកិិច្ចចការស្មុុ�គស្មាា ញ ប៉ុុ�ន្តែ�ែមានសារសំំខាន់។់ នេះ�ះគឺឺដោ�យសារតែ�ការកែ�សម្រួ�ួលច្រើ��ើនពេ�កអាចធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានការផ្លាាស់ ប្តូូ�រ
សកម្មមភាពទៅ�ជាអ្វីី�មួយួដែ�លមិនិត្រូ�ូវបានគាំទំ្រ�ដោ�យភស្តុុ�តាង។ 

ដោ�យសារយើ�ើងត្រូ�ូវកែ�សម្រួ�ួលឱ្យយស្រ�បតាមបរិយិាកាសថ្មីី� ទើ�ើបភាពសុុក្រឹ�ឹតនៃ�សកម្មមភាពគឺឺជាហានិិភ័យ័ដែ�លយើ�ើងត្រូ�ូវ
គិិតគូរជានិិច្ចច។ នៅ�ពេ�លធ្វើ�ើ�ការកែ�សម្រួ�ួល យើ�ើងគួួរខិិតខំំធានាឱ្យយបានថា សកម្មមភាពដែ�លបានកែ�សម្រួ�ួលនឹឹងនៅ�តែ�
មានប្រ�សិទ្ធធភាព ហើ�ើយស្រ�បតាមគោ�លបំំណងនៃ�ការរៀ�ៀបចំំសកម្មមភាពនោះ�ះ។ សកម្មមភាពមួយួអាចមានការកែ�សម្រួ�ួល
ដោ�យជោ�គជ័យ័ ដោ�យមិនិចាំបំាច់ធ់្វើ�ើ�ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រទាំងំស្រុ�ុងដោ�យរក្សាាធាតុុស្នូូ�លដូូចគ្នាា  និិងដោ�យធានាថាសកម្មមភាព
នៅ�តែ�មានមូូលដ្ឋាានផ្អែ�ែ កលើ�ើភស្តុុ�តាង។ សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំនំេះ�ះនឹឹងជួួយអ្ននកក្នុុ�ងការកំំណត់ធ់ាតុុសំំខាន់់ៗ ទាំងំនេះ�ះនៅ�ពេ�ល
ក្រោ��យ នៅ�ក្នុុ�ង ម៉ូូ�ឌុុល 4។. 

សកម្មមភាពកម្រ�គោ�រពតាមការអនុុវត្តតជាក់ល់ាក់ទ់ាំងំអស់់ណាស់់ ប៉ុុ�ន្តែ�ែការកែ�សម្រួ�ួលដោ�យ
យកចិិត្តតទុុកដាក់គ់ួួរតែ�ធានាថា សកម្មមភាពទាំងំនោះ�ះគោ�រពតែ�ទៅ�លើ�ើគោ�លការណ៍៍ដែ�ល
ការអនុុវត្តតមានប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �។ 

ម៉ូូ�ឌុុល 1 មូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�
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បុុរេេលក្ខខខណ្ឌឌ  និិងហានិិភ័យ័ចំំពោះ�ះការកែ�សម្រួ�ួល និិងពង្រី�កបន្ថែ�ែម

អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំនំេះ�ះជាច្រើ��ើននឹងបានស្គាាល់ អំំពីីគំំនិិតនៅ�ក្នុុ�ងទ្រឹ�ស្តីី�នៃ�ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រ៖ គំំរូបូង្ហាា ញអំំពីីទំំនាក់ទ់ំំនង
រវាងសកម្មមភាព និិងលទ្ធធផលនៃ�សកម្មមភាពទាំងំនោះ�ះ។ ទ្រឹ�ឹស្តីី�នៃ�ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រល្អអនាំមំកនូូវការសន្មមតគន្លឹះះ��ផ្ទៃ�ៃខាងលើ�ើអំំពីីរបៀ�ៀប 
និិងមូូលហេ�តុដែ�លសកម្មមភាពនឹឹងឈានដល់គោ�លដៅ�ដែ�លចង់ប់ាន។ 

ទោះ�ះបីីជាប្រ�ទេ�សរបស់់អ្ននកបាន ឬមិនិបានបង្កើ�ើ�តទ្រឹ�ស្តីី�នៃ�ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រ រាល់់ផែ�នការសកម្មមភាពទាំងំអស់់បង្ហាា ញអំំពីីលទ្ធធផល
ដែ�លជាគោ�លដៅ�។ យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិ + ក្រុ�ុមធនធានគួួរយកចិិត្តតទុកដាក់ច់ំំពោះ�ះការសន្មមតរបស់់ខ្លួួ�នអំំពីីបុុរេេ
លក្ខខខណ្ឌឌ  និិងហានិិភ័យ័នៅ�ក្នុុ�ងផែ�នការសកម្មមភាពរបស់់ខ្លួួ�នដើ�ើម្បីី �បញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ។ តាមរយៈៈការប្រើ��ើឧបករណ៍៍ 
1F អ្ននកអាចស្វែ�ែងយល់់កាន់ត់ែ�ស៊ីី�ជម្រៅ��អំំពីីការសន្មមតទាំងំនេះ�ះ។ សូូមយកចិិត្តតទុកដាក់ច់ំំពោះ�ះការសន្មមត់ទ់ាំងំនេះ�ះនៅ�គ្រ�ប់់
ចំំណុុចទាំងំអស់់ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លដំំណើ�ើ រការកែ�សម្រួ�ួល និិងពង្រី�កបន្ថែ�ែម។ និិងជាមួយួដៃ�គូអនុុវត្តត ផែ�នការសកម្មមភាពដែ�ល
នឹឹងដោះ�ះស្រា�យចំំណុុចទាំងំនោះ�ះតាមការចាំបំាច់។់

ការសន្មមត់ច់ំំនួួនពីីរប្រ�ភេ�ទដើ�ើម្បីី �ដាក់ប់ញ្ចូូ�លទៅ �ក្នុុ�ងទ្រឹ�ឹស្តីី�នៃ�ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រ

បុុរេេលក្ខខខណ្ឌឌ ៖ កាលៈៈទេ�សៈៈដែ�លត្រូ�ូវតែ�មានដើ�ើម្បីី �ឈានទៅ�សម្រេ��ចគោ�លដៅ�។  

ហានិិភ័័យ៖ ឧបសគ្គគដែ�លអាចមាននៅ�ក្នុុ�ងបរិយិាកាសដែ�លអាចជាឧបសគ្គគក្នុុ�ងការសម្រេ��ចគោ�លដៅ�។

ម៉ូូ�ឌុុល 1 មូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�
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ម៉ូូ�ឌុុល 1 មូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�

1A. ធាតុុនានានៅ�ក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ពង្រី�ីកបន្ថែ�ែម ឧបករណ៍៍នេះ�ះអាចប្រើ��ើប្រា�ស់ដើ�ើម្បីី �ផ្តតល់ជូូនប្រ�ទេ�សនានានូវវិធិីីទូូទៅ�មួយួក្នុុ�ង
ការស្វែ�ែងយល់់ និិងផ្សសព្វវផ្សាាយធាតុុផ្សំំ�សំ ខាន់់ៗ នៃ�ការពង្រី�កក្នុុ�ងកម្រិ�តិ រូបូភាពធំំ ។  

1B. ការវាយតម្លៃ�ៃបរិសិ្ថាាន ៖ ដំំណាក់ក់ាលពេ�លវេេលាសម្រា�ប់ក់ារបញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុមារ។ឧបករណ៍៍ 1B៖ ដំំណាក់ក់ាល
ពេ�លវេេលានៃ�អំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុមារ៖ លំំហាត់ដ់ើ�ើម្បីី �ដំំណាក់ក់ាលពេ�លវេេលាពីីមុុនៗនៃ�សកម្មមភាព និិងតួួអង្គគនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស
របស់់អ្ននកក្នុុ�ងបរិយិាកាសនៃ�ការបញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ។

1C. ការវាយតម្លៃ�ៃបរិសិ្ថាាន ៖ ដូូមែ�ន (Domains). ការធ្វើ�ើ�លំហាត់ជ់ាក្រុ�ុម ដោ�យគិិតគូរអំំពីីបរិយិាកាសដើ�ើម្បីី �កំំណត់ឱ់កាស 
និិងហានិិភ័យ័ក្នុុ�ងការពង្រី�ីកបន្ថែ�ែម។

1D. ការវាយតម្លៃ�ៃបរិសិ្ថាាន ៖ ការវិភិាគតួួអង្គគ ប្រ�ព័ន័្ធធដើ�ើម្បីី �រៀ�ៀបចំំផែ�នទីតួួអង្គគពង្រី�កបន្ថែ�ែមសំំខាន់់ៗ  និិងគិិតអំំពីីតួួនាទីី 
 និិងសក្តាា នុុពលរបស់់ខ្លួួ�នក្នុុ�ងការ មានឥទ្ធិិ�ពលទៅ�លើ�ើយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រពង្រី�ីកបន្ថែ�ែម។ 

1E. តើ�ើអ្វីី�ខ្លះះ�ដែ�លអាចមានកំំហុុស? ហ្គេ�េម។ ហ្គេ�េមដែ�លក្រុ�ុមមួយួផ្លាាស់ ទីីតាមបណ្តោ�ោ យផ្លូូ�វឆ្លលងកាត់ក់្តាា រហ្គេ�េម ដោ�យ
ដាក់ឈ់្មោះ�ះ�  និិងពិិភាក្សាាអំំពីីឧទាហរណ៍៍ផ្សេ�េងៗនៃ�ការកែ�សម្រួ�ួលដែ�លត្រូ�ូវការ (ឬអាចនៅ�ពេ�លអនាគត)។ 

1F. ការបង្ហាា ញអំំពីីហានិិភ័័យ និិងបុុរេេលក្ខខខណ្ឌឌ ដើ�ើម្បីី �សម្រេ��ចលទ្ធធផលផែ�នការសកម្មមភាព គំំរូដូ៏ស៏ាមញ្ញញមួយួដើ�ើម្បីី �ជួួយអ្ននក
ក្នុុ�ងការភ្ជាាប់ ប់ុុរេេលក្ខខខណ្ឌឌ  និិងហានិិភ័យ័ពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងការសម្រេ��ចលទ្ធធផលផែ�នការសកម្មមភាពរបស់់អ្ននកទៅ�នឹឹងសកម្មមភាព 
និិងសកម្មមភាពដែ�លអាចដោះ�ះស្រា�យហានិិភ័យ័ទាំងំនោះ�ះ។ 

ស្វែ�ែងរក និិងទាញយកឧបករណ៍៍ទាំងំនេះ�ះនៅ�លើ�ើវេេបសាយត៍រ៍បស់់សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំ។ំ

inspire-strategies.org/adaptationandscaleup

ម៉ូូ�ឌុុល 1 ឧបករណ៍៍សម្រា�ប់ស់្វែ�ែងរក

ម៉ូូ�ឌុុលនេះ�ះរួមួបញ្ចូូ� លនូូវឧបករណ៍៍ដែ�លនឹឹងជួួយក្រុ�មរបស់់អ្ននកបង្កើ�ើ�ត
ភាសារួមួ និិងការគិតិអំំពីីការកែ�សម្រួ�លួ និិងពង្រី�កបន្ថែ�ែម។
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ម៉ូូ�ឌុុល 1 មូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�

យើ�ើងចាប់ផ់្តើ�ើ�មដំំណើ�ើ រនេះ�ះដោ�យកត់ស់ម្គាាល់ ថា យើ�ើងតែ�ងតែ�ចង់ផ់្គូូ�រ
ផ្គគងការគិិតជាមួយួនឹឹងសកម្មមភាព។.

•	 នៅ�ពេ�លពិិភាក្សាាអំំពីីការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងរបស់់អ្ននកលើ�ើម៉ូូ�ឌុលនេះ�ះ 
 តើ�ើក្រុ�ុមនេះ�ះមានការយល់់ឃើ�ើញគួួរឱ្យយចាប់អ់ារម្មមណ៍៍ដែ�រឬទេ�? 

•	 ចូូរពិិនិិត្យយមើ�ើលសំំណួួរខាងលើ�ើ ឬសំំណួួរផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លបាន
លើ�ើកឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងការសន្ទទនារបស់់អ្ននក។

•	 វាមានសារៈ�សំខាន់ណ់ាស់ក្នុុ�ងការចងក្រ�ងឯកសារអំំពីី
សកម្មមភាពដែ�លអ្ននកនឹឹងអនុុវត្តត និិងដឹឹងថាសកម្មមភាពខ្លះះ� 
ត្រូ�ូវបានបញ្ចចប់។់

យល់ឃើ�ើញអំំពីីសកម្មមភាព (R1)

 ដោ�យប្រើ��ើឧបករណ៍៍ R1៖ 

1.	 សូូមរៀ�ៀបរាប់ក់ារយល់់ឃើ�ើញចំំនួួន  
3 ដែ�លក្រុ�ុមបានរកឃើ�ើញថាមានតម្លៃ�ៃ 
និិងមានសារសំំខាន់។់ 

2.	 សូូមសម្រេ��ចចិត្តត និិងកត់ត់្រា�អំពំីរីបៀ�ៀប
ដែ�លការយល់់ឃើ�ើញទាំងំនោះ�ះអាច
ប្រែ��ក្លាា យទៅ�ជាសកម្មមភាពជាក់ស់្តែ�ែង។

3.	 សូូមត្រ�ឡប់ម់កវិញិជាប្រ�ចាំដំើ�ើម្បីី �
សម្គាាល់ ថាសកម្មមភាពទាំងំនោះ�ះត្រូ�ូវ
បានបញ្ចចប់។់
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ម៉ូូ�ឌុុល 1 មូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�

ផ្នែ�ែកបន្ទាា ប់់

នៅ�ពេ�លនេះ�ះ អ្ននកយល់់ពីីគោ�លគំំនិិតមូូលដ្ឋាាន នៃ�ការកែ�សម្រួ�ួល និិងពង្រី�កបន្ថែ�ែម អ្ននកត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នដើ�ើម្បីី �ជ្រើ��ើសរើើ�ស ជា
យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនូវដៃ�គូ និិងសកម្មមភាពដែ�លអ្ននកត្រូ�ូវការដើ�ើម្បីី �សម្រេ��ចបានគោ�លដៅ�ផែ�នការសកម្មមភាពរបស់់អ្ននក។ 
ម៉ូូ�ឌុុល 2 នឹឹងជួួយអ្ននកកុ្នុ�ងការកំំណត់អ់ាទិិភាព និិងលក្ខខណៈៈវិនិិិច្ឆ័័�យសម្រា�ប់ក់ារបង្កើ�ើ�តក្រុ�មធនធាន 

 ក៏ដូ៏ូចជាសម្រា�ប់ជ់្រើ��ើសរើើ�សស កម្មមភាពដើ�ើម្បីី �ពង្រី�កបន្ថែ�ែម។

មូូលដ្ឋាា នធនធានបន្ថែ�ែមនៅ�លើ�ើមូូលដ្ឋាា ន

DFID ឧបសម្ព័័�ន្ធធ 3 ឧទាហរណ៍៍អំំពីីទ្រឹ�ឹស្ដីី�នៃ�ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រ។

ExpandNet ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ពង្រី�ក

បណ្តាា ញស្រា�វជ្រា�វការអនុុវត្តត 

ការកែ�សម្រួ�ួលជាប្រ�ចាំដំោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើបញ្ហាា  (PDIA)។ ឯកសារ PDIA Toolkit៖ វិធិីីសាស្រ្ត�ត DIY ក្នុុ�ងការដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា
ស្មុុ�គស្មាា ញ។. 

មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍សិ៍ិក្សាារបស់់ទីីភ្នាាក់ ង់ារ USAID។ ការដឹឹងអំំពីីពេ�លវេេលាដែ�លត្រូ�ូវកែ�សម្រួ�ួល។ 

USAID។ កម្មមវិធិីីសង្គ្រោះ��ះ� មាតា និិងទារក។ ឧបករណ៍៍មូូលដ្ឋាានសម្រា�ប់ ក់ារពង្រី�ីកបន្ថែ�ែមជាប្រ�ព័ន័្ធធ។.

Van Dyke, M., Kiser, L., and Blase, K. (2019). ឧបករណ៍៍ Heptagon។ Chapel Hill, NC៖ បណ្តាា ញស្រា�វជ្រា�វ
ការអនុុវត្តតសកម្មម

Wiltsey Stirman, S., Baumann, A.A. & Miller, C.J. 2019. The FRAME៖ ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ពង្រី�កសម្រា�ប់រ់ាយការណ៍៍អំំពីី
ការកែ�សម្រួ�ួល និិងការកែ�ប្រែ��អន្តតរាគមន៍ផ៍្អែ�ែកលើ�ើភស្តុុ�តាង។ វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រអនុុវត្តត 14, (58)។ 

អង្គគការសុុខភាពពិិភពលោ�ក។ 2010. ជំំហានទីប្រាំ�បំួនួសម្រា�ប់ក់ាររៀ�ៀចំំយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តពង្រី�ីកបន្ថែ�ែម។ 
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នៅ�កុ្នុ�ងម៉ូូ�ឌុុលនេះ�ះយើ�ើងសួួរថា “តើ�ើអ្ននកណានឹឹងគាំទំ្រ�សកម្មមភាពពង្រី�កដើ�ើម្បីី �បញ្ចចប់អំ់ំពើ�ើហិងិ្សាាលើ�ើកុុមារ?” 
និងិ “តើ�ើសកម្មមភាពណាខ្លះះ�ដែ�លយើ�ើងគួួរផ្តតល់់អាទិិភាពសម្រា�ប់ក់ារកែ�សម្រួ�លួ និងិពង្រី�ក?” 

ការបន្តតដំណើ�ើ រ

យើ�ើងបានចាប់ផ់្តើ�ើ�មដំំណើ�ើ ររបស់់យើ�ើងដោ�យបញ្ជាាក់ ព់ីីគំំនិិតមូូលដ្ឋាានមួ យួចំំនួួនដែ�លយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិនឹឹង
ជួួបប្រ�ទះះនៅ�ពេ�លកែ�សម្រួ�ួល និិងពង្រី�កសកម្មមភាពដើ�ើម្បីី �សម្រេ��ចបានគោ�លដៅ�របស់់រដ្ឋាាភិ បិាលក្នុុ�ងការបញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាា
លើ�ើកុុមារ។ ម៉ូូ�ឌុុល 1 ក៏ប៏ានបង្ហាា ញអំំពីីសារៈ�សំខាន់ន់ៃ�ការគូូសបញ្ជាាក់ អ់ំំពីីបុុរេេលក្ខខខណ្ឌឌ  និិងហានិិភ័យ័ដែ�លពេ�លខ្លះះ�ត្រូ�ូវ
បានលាក់ប់ាំងំនៅ�ក្នុុ�ងផែ�នការសកម្មមភាពរបស់់ប្រ�ទេ�សនានា។ 

នៅ�ក្នុុ�ង ម៉ូូ�ឌុុល 2 យើ�ើងបន្តតសៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំដំោ�យសួួរថា “តើ�ើអ្ននកណានឹងគាំទំ្រ�ដល់ការបង្កើ�ើ�នសកម្មមភាព?” និិង 
 “តើ�ើសកម្មមភាពផ្អែ�ែកលើ�ើភស្តុុ�តាងអ្វីី�ខ្លះះ�ដែ�លយើ�ើងគួួរផ្តតល់អាទិិភាពសម្រា�ប់ក់ារកែ�សម្រួ�ួល និិងពង្រី�កបន្ថែ�ែម?” វាមាន

សារៈ�សំខាន់ណ់ាស់ក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តក្រុ�ុមអ្ននកគាំទំ្រ� និិងអ្ននកជំំនាញដើ�ើម្បីី �គាំទំ្រ�ដល់ការបង្កើ�ើ�នសកម្មមភាពដែ�លបានជ្រើ��ើសរើើ�ស
ដើ�ើម្បីី �បញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ។ ប្រ�ទេ�សនីីមួយួៗមានសកម្មមភាពជាច្រើ��ើនដែ�លបានអនុុវត្តតនៅ�ទីីតាំងំចាប់ព់ីីមួយួឡើ�ើង
ទៅ�។ សកម្មមភាពទាំងំនេះ�ះមួយួចំំនួួនតូចត្រូ�ូវបានពង្រី�កជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនៅ�ថ្នាាក់ ត់ំំបន់ ់ឬថ្នាាក់ ជ់ាតិិ។ តើ�ើយើ�ើងជ្រើ��ើសរើើ�ស
សកម្មមភាពណាខ្លះះ� និិងដោ�យរបៀ�ៀបណាដើ�ើម្បីី �ធ្វើ�ើ�ការកែ�សម្រួ�ួល និិងពង្រី�កបន្ថែ�ែម? ចម្លើ�ើ�យមិនិសាមញ្ញញទេ� ។ មានកត្តាា  

 និងិលក្ខខណៈៈវិនិិចិ្ឆ័័�យជាច្រើ��ើនដែ�លត្រូ�ូវពិិចារណា។ យើ�ើងស្វែ�ែងយល់់អំពំីលីក្ខខណៈៈវិនិិចិ្ឆ័័�យទាំងំនេះ�ះមួយួចំំនួួននៅ�ក្នុុ�ងម៉ូូ�ឌុលនេះ�ះ 
ក៏ដូ៏ូចជាកត្តាា បន្ថែ�ែមផ្សេ�េងៗនៅ�ក្នុុ�ង ម៉ូូ�ឌុុល 3។

ដោ�យសារយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិស្វែ�ែងយល់់បន្ថែ�ែមអំំពីីកត្តាា នីីមួយួៗ ដូូច្នេះ�ះ�អាទិិភាពក្នុុ�ងការជ្រើ��ើសរើើ�សស កម្មមភាព
អាចនឹឹងមានការផ្លាាស់ ប្តូូ�រ។ សកម្មមភាពដែ�លជាជម្រើ��ើសដ៏ល៏្អអយោ�ងតាមលក្ខខណៈៈវិនិិិច្ឆ័័�យមួយួអាចលែ�ងជាជម្រើ��ើសដ៏ល៏្អអ
នៅ�ពេ�លពិិចារណាលើ�ើលក្ខខណៈៈវិនិិិច្ឆ័័�យដែ�លខុុសគ្នាា ។ ឧទាហរណ៍៍កត្តាា បរិបិទអាចបង្ហាា ញថា លក្ខខណៈៈវិនិិិច្ឆ័័�យដែ�លមាន
ឫសគល់នៅ�ក្នុុ�ងអថេ�រភស្តុុ�តាង/បែ�បវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ នយោ�បាយ សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងស្ថាា ប័ន័ត្រូ�ូវលើ�ើកមកពិិចារណា។  នៅ�ទីីបញ្ចចប់ ់
យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិនឹឹងត្រូ�ូវថ្លឹឹ�ងថ្លែ�ែងកត្តាា ជាច្រើ��ើនដើ�ើម្បីី �ធ្វើ�ើ�ការសម្រេ��ចចិិត្តតរបស់់ខ្លួួ�ន។

ធ្វើ�ើ�ការជ្រើ��ើសរើើ �ស
ការជ្រើ��ើសរើើ�សស កម្មមភាពដើ�ើម្បីី�កែ�សម្រួ� ួល 
និិងពង្រី�កបន្ថែ�ែម។

ម៉ូូ�ឌុុល 2
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ការបង្កើ�ើ�តក្រុ�ុមធនធាន

នៅ�ពេ�លផ្តតល់អាទិិភាពដល់សកម្មមភាពសម្រា�ប់ក់ារកែ�សម្រួ�ួល និិងពង្រី�កបន្ថែ�ែម វាមានសារៈ�សំខាន់ដ់ែ�លត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំំយន្តតការ
សម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិតាំងំពីីដំំបូូងដើ�ើម្បីី �គាំទំ្រ�សកម្មមភាពនៅ�ទូូទាំងំយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ INSPIRE។ ខណៈៈដែ�លយន្តតការ
សម្រ�បសម្រួ�ួលជាតិិដឹឹកនាំដំោ�យរដ្ឋាាភិ បិាលភាគច្រើ��ើនទទួួលខុុសត្រូ�ូវចំំពោះ�ះការគ្រ�ប់គ់្រ�ងផែ�នការសកម្មមភាពដើ�ើម្បីី �បញ្ចចប់់
អំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារក្រុ�ុមនេះ�ះអាចខ្វះះ�ជំនាញ ឬបទពិិសោ�ធន៍ម៍ួយួចំំនួួន។ ឧទាហរណ៍៍នៅ�ពេ�លកែ�សម្រួ�ួល និិងពង្រី�ក
សកម្មមភាព បទពិិសោ�ធន៍ព៍ាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងប្រ�ព័ន័្ធធផ្សសព្វវផ្សាាយសង្គគម ឬចំំណេះ�ះដឹឹងផ្នែ�ែកច្បាាប់អ់ាចនឹងមានតម្លៃ�ៃ ប៉ុុ�ន្តែ�ែគ្មាានន រណា
ម្នាាក់ ដ់ែ�លមានជំំនាញនេះ�ះទេ�។ ការបង្កើ�ើ�តក្រុ�ុមធនធានអាចពង្រី�កសមត្ថថភាពរបស់់យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិនៅ�ក្នុុ�ង
ការជួួយដល់ដៃ�គូអនុុវត្តតដើ�ើម្បីី �ចូលរួមួនៅ�ក្នុុ�ងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសម្រ�បសម្រួ�ួល និិងពង្រី�កបន្ថែ�ែម។

ទោះ�ះបីីជាយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិជាធម្មមតារួមួបញ្ចូូ� លទាំងំតំំណាងសង្គគមស៊ីី�វិលិ និិងអ្ននកដទៃ�ផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�ល
ធ្វើ�ើ�ការនៅ�ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកបញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារក៏ដ៏ោ�យប៉ុុ�ន្តែ�ែការអញ្ជើ�ើ� ញឱ្យយបុុគ្គគលដទៃ�ផ្សេ�េងទៀ�ៀត បង្កើ�ើ�តក្រុ�ុមធនធានគឺមាន
សារសំំខាន់ប់ំំផុុត។ ឧបករណ៍៍ 2A មានប្រ�យោ�ជន៍ក៍្នុុ�ងការកំំណត់ជ់ំំនាញ និិងជំំនាញបច្ចុុ�ប្បបន្ននដែ�លមានក៏ដូ៏ូចជាសម្រា�ប់ធ់្វើ�ើ�
ផែ�នការជ្រើ��ើសរើើ�សស មាជិិកក្រុ�ុមធនធានថ្មីី�ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើចន្លោះ�ះ�ខ្វះះ� ខាតនៃ�ជំំនាញផងដែ�រ។

បង្កើ�ើ�តចីីរភាព និិងនិិរន្តតរភាព

ការមានក្រុ�ុមធនធានដ៏រ៏ឹងឹមាំមំានសារសំំខាន់ដ់ោ�យសារមូូលហេ�តុទីី 2៖ វាអាចជួួយទ្រ�ទ្រ�ង់ស់កម្មមភាពបន្ទាាប់ ព់ីីសកម្មមភាព
ទាំងំនេះ�ះត្រូ�ូវបានកែ�សម្រួ�ួល និិងពង្រី�កបន្ថែ�ែម។ យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិភាគច្រើ��ើនមានសមាជិិកភាពដែ�លផ្លាាស់ ប្តូូ�រ
ជាមួយួការចាត់ត់ាំងំសារជាថ្មីី�នូវតួួអង្គគសំំខាន់់ៗ  ការចូូលនិិវត្តតន៍ ៍និិងព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍ធម្មមតាផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត។ ការស្វែ�ែងរកសមាជិិក
ក្រុ�ុមធនធានដ៏ល៏្អអគឺឺជាវិធិីីមួយួក្នុុ�ងការផ្សសព្វវផ្សាាយការទទួួលខុុសត្រូ�ូវលើ�ើការកែ�សម្រួ�ួល និិងពង្រី�កបន្ថែ�ែមក្នុុ�ងចំំណោ�មមនុុស្សស
កាន់ត់ែ�ច្រើ��ើននៅ�កម្រិ�តិផ្សេ�េងៗគ្នាា  និិងមានជំនាញខុុសៗគ្នាា  ដូូច្នេះ�ះ�សកម្មមភាពអាចបន្តតដោ�យមិនិគិតពីការផ្លាាស់ ប្តូូ�រនៅ�ក្នុុ�ង
យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិ។ 

ការពិិចារណាសំំខាន់់ៗ នៅ�ពេ�លជ្រើ��ើសរើើ �សសកម្មមភាព

ភស្តុុ�តាង

សារៈ�សំខាន់ន់ៃ�ភស្តុុ�តាង

នៅ�ពេ�លជ្រើ��ើសរើើ�សស កម្មមភាពដើ�ើម្បីី �ពង្រី�កបន្ថែ�ែម យើ�ើងនឹឹងត្រូ�ូវសួួរសំំណួួរមួយួចំំនួួនដូចជា៖

•	 តើ�ើយើ�ើងមានភស្តុុ�តាងគុុណភាពខ្ពពស់ដែ�លបញ្ជាាក់ ថ់ា សកម្មមភាពមានប្រ�សិទ្ធធភាពដែ�រឬទេ�? 
•	 តើ�ើយើ�ើងមានភស្តុុ�តាងប្រ�ភេ�ទណា ហើ�ើយតើ�ើភស្តុុ�តាងនេះ�ះគួួរឱ្យយទុុកចិិត្តតចំំពោះ�ះអ្ននកជំនំាញក្នុុ�ងវិស័ិ័យនេះ�ះបានកម្រិ�តិណា?
•	 តើ�ើយើ�ើងដឹឹងថាតើ�ើសកម្មមភាពនេះ�ះដំំណើ�ើ រការក្នុុ�ងបរិបិទក្នុុ�ងស្រុ�ុកផ្សេ�េងៗគ្នាាដែ� រ ឬទេ�? 
•	 តើ�ើយើ�ើងធ្វើ�ើ�ការប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបសកម្មមភាពផ្សេ�េងៗគ្នាា ពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងភស្តុុ�តាងដែ�លគាំទំ្រ�សកម្មមភាពទាំងំនោះ�ះយ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច? 

ម៉ូូ�ឌុុល 2 ធ្វើ�ើ�ការជ្រើ��ើសរើើ �ស
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ដូូចជាណួួរអំំពីីភាពសុុក្រឹ�ឹតដែ�លយើ�ើងបានពិភាក្សាានៅ�ក្នុុ�ង ម៉ូូ�ឌុុល 1 សំំណួួរអំំពីីភស្តុុ�តាងមិនិសុទ្ធធតែ�មានចម្លើ�ើ�យដែ�ល
ងាយស្រួ�ួលទេ�។ ការវាយតម្លៃ�ៃជាផ្លូូ�វការអំំពីីសកម្មមភាព និិងកម្មមវិធិីីមិនិសុទ្ធធតែ�ជារឿ�ឿងទូូទៅ�ឡើ�ើយ។ ទោះ�ះបីីសកម្មមភាពក្នុុ�ង
មូូលដ្ឋាាន អាចត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងយ៉ាា ងល្អអ និិងទទួួលបានការកោ�តសរសើ�ើរពីីភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធ ប៉ុុ�ន្តែ�ែសកម្មមភាពនេះ�ះប្រ�ហែ�លជា
ពុំំ�មានភស្តុុ�តាងរឹងឹមាំឡំើ�ើយ។

វិធិីីសាស្រ្ត�ត INSPIRE បង្ហាា ញច្បាាស់់ថា សកម្មមភាពសម្រា�ប់ព់ង្រី�កបន្ថែ�ែមត្រូ�ូវការភស្តុុ�តាង
ដែ�លបង្ហាា ញថាមានប្រ�សិទ្ធធភាព ការណែ�នាំអំំំពីីចំំណុុចដែ�លជាមូូលដ្ឋាា នភស្តុុ�តាងគ្រ�ប់គ់្រា�ន់់
សម្រា�ប់ស់កម្មមភាពដែ�លត្រូ�ូវបានជ្រើ��ើសរើើ�សសម្រា�ប់  ់INSPIRE មានផ្ដដល់់ជូូននៅ�ក្នុុ�ងឯកសារ
ខាងក្រោ��ម៖

•	 INSPIRE យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រទាំងំប្រាំ�ពំីីរដើ�ើម្បីី� បញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ។ 

•	 សៀ�ៀវភៅ� INSPIRE៖ សកម្មមភាពសម្រា�ប់អ់នុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រទាំងំ 7 ដើ�ើម្បីី� បញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើ
ហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ

•	 គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំអំំំពីីសូូចនាករ និិងក្រ�បខណ្ឌឌ លទ្ធធផល។

•	 ការបន្តតនូូវភស្តុុ�តាងអំំពីីប្រ�សិទ្ធធភាពរបស់់មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លគ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងបង្កាា រជំំងឺឺអាមេ�រិកិ

ម៉ូូ�ឌុុល 2 ធ្វើ�ើ�ការជ្រើ��ើសរើើ �ស

សកម្មមភាពដែ�លមានភស្តុុ�តាងជាសកលរឹងឹមាំអំាចនឹងមិនិអាចអនុុវត្តតបាននៅ�ក្នុុ�ងបរិយិាកាសក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាាន ។ ទោះ�ះបីីជា
សកម្មមភាពមួយួផ្អែ�ែកលើ�ើភស្តុុ�តាង និិងមានការវាយតម្លៃ�ៃនៅ�ក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាានក៏ ដ៏ោ�យ ប៉ុុ�ន្តែ�ែសកម្មមភាពអាចបានបង្ហាា ញថា
មានប្រ�សិទ្ធធភាពតាមវិធិីីមួយួចំំនួួន ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនិមែ�ននៅ�ក្នុុ�ងសកម្មមភាពផ្សេ�េងទៀ�ៀតទេ�។ ឧបករណ៍៍ 2B ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើង
ដើ�ើម្បីី �ជួួយធ្វើ�ើ�ការបែ�ងចែ�កតាម និិងវាយតម្លៃ�ៃថា តើ�ើសកម្មមភាពដែ�លត្រូ�ូវបានពិចារណាសម្រា�ប់ក់ារកែ�សម្រួ�ួល និិងពង្រី�ក
បន្ថែ�ែមពិិតជាផ្អែ�ែកលើ�ើភស្តុុ�តាង និិងឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងអំំពីីភស្តុុ�តាងដែ�លមានគុណភាពខ្ពពស់ប្រា�កដមែ�នដែ�រឬទេ�។ ការអនុុវត្តត
បែ�បនេះ�ះនឹឹងជួួយកំំណត់អ់ាទិិភាព សកម្មមភាពសម្រា�ប់ក់ារពង្រី�ីកបន្ថែ�ែមទៅ�តាមនោះ�ះ។

ស្តតង់ដ់ារសម្រា�ប់ភ់ស្តុុ�តាងនៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យផ្សេ�េងៗគ្នាា

លក្ខខណៈៈអន្តតរវិស័ិ័យនៃ�ផែ�នការសកម្មមភាពដើ�ើម្បីី �បញ្ចចប់អ់ំពំើ�ើហិងិ្សាាលើ�ើកុុមារធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានការលំំបាកថ្លឹឹ�ងថ្លែ�ែងភស្តុុ�តាងផ្សេ�េងៗគ្នាា ។ 
អំពំើ�ើហិងិ្សាាលើ�ើកុុមារគឺជឺាបញ្ហាា ដែ�លមានឫសគល់នៅ�ក្នុុ�ងការអប់រ់ំ ំគោ�លនយោ�បាយ សេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចច សុុខភាព ការចិិញ្ចឹឹ� មកូូន ច្បាាប់ ់
និងិវិស័ិ័យផ្សេ�េងទៀ�ៀត។ ភស្តុុ�តាងដែ�លប្រ�មូលូបាននៅ�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យនីីមួយួៗអាចនឹងមានភាពខុុសគ្នាាមួ យួចំំនួួន។ នៅ�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យ
មួយួចំំនួួន វាមានភាពងាយស្រួ�លួក្នុុ�ងការវាយតម្លៃ�ៃសកម្មមភាពដោ�យធ្វើ�ើ�ការពិសិោ�ធន៍ដ៍ែ�លមានការគ្រ�ប់គ់្រ�ង។ នៅ�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យ
ផ្សេ�េងទៀ�ៀត វិធិីសីាស្រ្ត�តត្រួ�ួតពិនិតិ្យយមានការលំំបាក ហើ�ើយវិធិីសីាស្រ្ត�តវាយតម្លៃ�ៃផ្សេ�េងទៀ�ៀតមានភាពសមស្រ�បជាង។ សៀ�ៀវភៅ�
ណែ�នាំ ំINSPIRE គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំអំំពំីសូីូចនាករ និិងក្រ�បខណ្ឌឌ លទ្ធធផល និងិនិិរន្តតរភាព CDC ដែ�លបានរៀ�ៀបរាប់ខ់ាងលើ�ើ
ផ្តតល់ជូូនឧបករណ៍៍សំំខាន់់ៗ សម្រា�ប់ស់្វែ�ែងយល់់អំពំីបីញ្ហាា នៃ�ភស្តុុ�តាង។ នៅ�ទីបីំផុំុត យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�លួថ្នាាក់ ជ់ាតិនិឹងឹត្រូ�ូវ
ជ្រើ��ើសរើើ�សស កម្មមភាពដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើការយល់់ដឹឹងផ្ទាាល់ របស់់ខ្លួួ�នអំពីភីស្តុុ�តាង និងិចំំណុុចអាទិភិាព។
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ភាពអាចពង្រី�កបន្ថែ�ែម

កត្តាា សំំខាន់ម់ួយួទៀ�ៀតដែ�លត្រូ�ូវពិិចារណានៅ�ពេ�លជ្រើ��ើសរើើ�សស កម្មមភាពសម្រា�ប់ក់ារកែ�សម្រួ�ួល និិងពង្រី�កបន្ថែ�ែមគឺឺភាពអាច
ពង្រី�កបន្ថែ�ែម។ 

គំំនិិតនៃ�ការពង្រី�កបន្ថែ�ែមគឺថា សកម្មមភាពមួយួចំំនួួនអាចធ្វើ�ើ�ការពង្រី�ីកដោ�យជោ�គជ័យ័  និិងមានចីរភាពខ្ពពស់់ជាងសកម្មមភាពផ្សេ�េងទៀ�ៀត។ 

មានសមាសធាតុុជាច្រើ��ើនដែ�លបង្កើ�ើ�តនូវលក្ខខណៈៈភាពអាចពង្រី�កបន្ថែ�ែម។ យើ�ើងអាចចងចាំសំមាសធាតុុទាំងំនោះ�ះដោ�យ
ប្រើ��ើអក្សសរកាត់ ់CORRECT។

C ឧបករណ៍៍ 2C គឺឺជាធនធាន
ដើ�ើម្បីី �ជួួយដល់កិិច្ចចការនោះ�ះ។

តើ�ើសកម្មមភាពនេះ�ះត្រូ�ូវបានគាំទំ្រ�ដោ�យភស្តុុ�តាងដែ�លមានគុណភាពខ្ពពស់  
និិងមានការគាំទំ្រ�ពីអ្ននកស្រា�វជ្រា�វ និិងអ្ននកវាយតម្លៃ�ៃដែ�រឬទេ�? 

O អាចសង្កេ�េតបាន តើ�ើអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់សក្តាា នុុពល អាចមើ�ើលឃើ�ើញលទ្ធធផលក្នុុ�ងការអនុុវត្តតដែ�រឬទេ�? 

R ពាក់ព់័ន័្ធធ
តើ�ើសកម្មមភាពនេះ�ះដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ដែ�លកើ�ើតឡើ�ើងយូូរអង្វែ�ែង ឬប៉ះះ�ពាល់់អារម្មមណ៍៍
ខ្លាំំ� ងដែ�រឬទេ�? 

R គុុណសម្បបត្តិិ�ពាក់ព់័ន័្ធធ តើ�ើសកម្មមភាពនេះ�ះមានគុណសម្បបត្តិិ�លើ�ើការអនុុវត្តតដែ�លមានស្រា�ប់ដ់ែ�រឬទេ�?

E ងាយស្រួ�លួដំឡំើ�ើង និិងយល់់ តើ�ើសកម្មមភាពងាយស្រួ�ួលអនុុវត្តតដែ�រឬទេ�? 

C ត្រូ�ូវគ្នាា
តើ�ើសកម្មមភាពត្រូ�ូវគ្នាា ជាមួយួនឹឹងគោ�លដៅ�ជាតិិដែ�លបានកំំណត់ដ់ោ�យអ្ននកដឹឹកនាំ ំ
ដូូចគ្នាាទៅ �នឹឹងគុុណតម្លៃ�ៃ ស្តតង់ដ់ារ ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងគោ�លនយោ�បាយដែ�ល
បានកំំណត់ដ់ែ�រឬទេ�?” 

T អាចធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតសាកល្បបងបាន តើ�ើដៃ�គូអនុុវត្តតអាចមើ�ើលឃើ�ើញលទ្ធធផលមុុនពេ�លធ្វើ�ើ�ការអនុុវត្តតពេ�ញលេ�ញដែ�រឬទេ�?

ស្វែ�ែងរក និិងទាញយកឧបករណ៍៍ទាំងំនេះ�ះនៅ�លើ�ើវេេបសាយត៍រ៍បស់់សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំ។ំ

inspire-strategies.org/adaptationandscaleup

ដូូចដែ�លបង្ហាា ញដោ�យលក្ខខណៈៈវិនិិិច្ឆ័័�យទាំងំនេះ�ះ កម្មមវិធិីីសាកល្បបងជោ�គជ័យ័ទាំងំអស់់មិនិសុទ្ធធតែ�អាចពង្រី�កបន្ថែ�ែមឡើ�ើយ។ 
ដូូចគ្នាាទៅ �នឹឹងភស្តុុ�តាងដែ�រ សំំណួួរអំំពីីភាពអាចពង្រី�កបន្ថែ�ែមមិនិសុទ្ធធតែ�មានចម្លើ�ើ�យ “បាទ/ ចាស” ឬ “ទេ�” ឡើ�ើយ។ 
សកម្មមភាពអាចធ្វើ�ើ�ការពង្រី�ីកបន្ថែ�ែមដោ�យ ងាយស្រួ�ួលតាមវិធិីីមួយួចំំនួួន ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនិមែ�ននៅ�ក្នុុ�ងសកម្មមភាពផ្សេ�េងទៀ�ៀតទេ�។ 
ក្រុ�ុមយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិ + ក្រុ�ុមធនធាននឹងត្រូ�ូវគិិតគូរដោ�យប្រុ�ុងប្រ�យ័ត័្ននអំំពីីភាពអាចពង្រី�កបន្ថែ�ែម នៅ�ពេ�ល
ជ្រើ��ើសរើើ�សស កម្មមភាពដើ�ើម្បីី �ធ្វើ�ើ�ការកែ�សម្រួ�ួល និិងពង្រី�កបន្ថែ�ែម។ ឧបករណ៍៍ 2C គឺឺជាធនធានដើ�ើម្បីី �ជួួយដល់កិិច្ចចការនោះ�ះ។
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ម៉ូូ� ឌុុលនេះ�ះមានឧបករណ៍៍ដែ�លនឹឹងជួួយក្រុ�មរបស់់អ្ននកមានភាព
ច្បាាស់់លាស់់ថា អ្ននកមានបទពិិសោ�ធន៍ ៍ និិងជំំនាញត្រឹ�ឹមត្រូ�វហើ�ើយ
ចាប់ផ់្តើ�ើ�មជ្រើ��ើសរើើ�ស  និិងគាំទំ្រ�សកម្មមភាពសម្រា�ប់ក់ារពង្រី�ីកបន្ថែ�ែម។

2A. ការកសាងក្រុ�មធនធានជោ�គជ័យ័។ សកម្មមភាពនេះ�ះនឹឹងជួួយអ្ននកឱ្យយស្គាាល់ អ្ននកដែ�លស្ថិិ�តនៅ�លើ�ើយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួល
ថ្នាាក់ ជ់ាតិិបច្ចុុ�ប្បបន្ននរបស់់អ្ននក និិងប្រ�វត្តិិ�របស់់ពួួកគាត់ ់ដើ�ើម្បីី �ឱ្យយអ្ននកអាចកំំណត់ស់មាជិិកក្រុ�ុមធនធានដែ�លអាចបំំពេ�ញចន្លោះ�ះ�
ខ្វះះ�ខាត។ 

2B. ការអនុវត្តតសកម្មមភាពបញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុមារ និិងកម្រ�ងភស្តុុ�តាង។ ឧបករណ៍៍នេះ�ះចងក្រ�ងព័ត័៌ម៌ានសំខាន់់ៗ អំំពីី
សកម្មមភាពនីីមួយួៗដែ�លកំំពុុងពិិចារណាសម្រា�ប់ក់ារកែ�សម្រួ�ួល និិងពង្រី�កបន្ថែ�ែមរួមួជាមួយួការវាយតម្លៃ�ៃជាមូូលដ្ឋាានលើ� ើ
ភស្តុុ�តាងដែ�លគាំទំ្រ�ដល់ប្រ�សិទ្ធធភាពរបស់់វា។  

2C. ការវាយតម្លៃ�ៃអំំពីីការពង្រី�ីកបន្ថែ�ែម ការវាយតម្លៃ�ៃមួយួដើ�ើម្បីី �កំំណត់ភ់ាពងាយស្រួ�ួលជាមួយួនឹឹងការដែ�លមានសកម្មមភាព
ខុុសគ្នាា អាចត្រូ�ូវបានពង្រី�កបន្ថែ�ែមដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើកត្តាា មួយួចំំនួួនដូចជា ភាពជឿ�ឿជាក់ ់ការគាំទំ្រ� គុុណសម្បបតិ្តត�លើ�ើសកម្មមភាព 
ភាពសមស្រ�បរបស់់អង្គគភាពផ្សេ�េងទៀ�ៀត។ល។

ម៉ូូ�ឌុុល 2 ធ្វើ�ើ�ការជ្រើ��ើសរើើ �ស

យើ�ើងចាប់ផ់្តើ�ើ�មដំំណើ�ើ រនេះ�ះដោ�យកត់ស់ម្គាាល់ ថា យើ�ើងតែ�ងតែ�ចង់ផ់្គូូ�រ
ផ្គគងការគិិតជាមួយួនឹឹងសកម្មមភាព។.

•	 នៅ�ពេ�លពិិភាក្សាាអំំពីីការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងរបស់់អ្ននកលើ�ើម៉ូូ�ឌុលនេះ�ះ 
 តើ�ើក្រុ�ុមនេះ�ះមានការយល់់ឃើ�ើញគួួរឱ្យយចាប់អ់ារម្មមណ៍៍ដែ�រឬទេ�? 

•	 ចូូរពិិនិិត្យយមើ�ើលសំំណួួរខាងលើ�ើ ឬសំំណួួរផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លបាន
លើ�ើកឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងការសន្ទទនារបស់់អ្ននក។

•	 វាមានសារៈ�សំខាន់ណ់ាស់ក្នុុ�ងការចងក្រ�ងឯកសារអំំពីី
សកម្មមភាពដែ�លអ្ននកនឹឹងអនុុវត្តត និិងដឹឹងថាសកម្មមភាពខ្លះះ� 
ត្រូ�ូវបានបញ្ចចប់។់

យល់ឃើ�ើញអំំពីីសកម្មមភាព (R1)

 ដោ�យប្រើ��ើឧបករណ៍៍ R1៖

1.	 សូូមរៀ�ៀបរាប់ក់ារយល់់ឃើ�ើញចំំនួួន  
3 ដែ�លក្រុ�ុមបានរកឃើ�ើញថាមានតម្លៃ�ៃ 
និិងមានសារសំំខាន់។់ 

2.	 សូូមសម្រេ��ចចិត្តត និិងកត់ត់្រា�អំពំីរីបៀ�ៀប
ដែ�លការយល់់ឃើ�ើញទាំងំនោះ�ះអាច
ប្រែ��ក្លាា យទៅ�ជាសកម្មមភាពជាក់ស់្តែ�ែង។

3.	 សូូមត្រ�ឡប់ម់កវិញិជាប្រ�ចាំដំើ�ើម្បីី �
សម្គាាល់ ថាសកម្មមភាពទាំងំនោះ�ះត្រូ�ូវ
បានបញ្ចចប់។់
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ធនធានបន្ថែ�ែមលើ�ើការជ្រើ��ើសរើើ �ស

ក្រុ�ុមស្នូូ�ល។ 2016. បញ្ហាា ស្មុុ�គស្មាា ញ៖ ការបន្ស៊ីី�� ការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើការផ្លាាស់ ប្តូូ�រឥរិយិាបថ និិងសង្គគមជាមួយួ
ភាពជាក់ស់្តែ�ែងនៃ�ការអនុវត្តត។

Evans RE, Moore G, Movsisyan A The ADAPT Panel. 2021. តើ�ើយើ�ើងអាចសម្រ�បសម្រួ�ួលអន្តតរាគមន៍សុ៍ុខភាព
ប្រ�ជាជនដ៏ស៏្មុុ�គស្មាា ញសម្រា�ប់ប់រិបិទថ្មីី�បានយ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច? ការពិិភាក្សាាកំំពុុងដំំណើ�ើ រការ និិងអាទិិភាពនៃ�ការស្រា�វជ្រា�វ។ 
សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំ ំINSPIRE 

សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំ ំINSPIRE សកម្មមភាពសម្រា�ប់អ់នុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រទាំងំ 7 ដើ�ើម្បីី �បញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ។ 
 

https://www.who.int/publications/i/item/inspire-handbook-action-for-implementing-the-seven-
strategies-for-ending-violence-against-children។

INSPIRE យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រប្រាំ�ពំីីរដើ�ើម្បីី �បញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ។.  

គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំអំំំពីីសូូចនាករ INSPIRE និិងក្រ�បខណ្ឌឌ លទ្ធធផល.

Julia E. Moore, Brian K. Bumbarger, & Brittany L. Rhoades. 2013. ពិិនិិត្យយមើ�ើលការកែ�សម្រួ�ួលនៃ�កម្មមវិធិីីផ្អែ�ែកលើ�ើ
ភស្តុុ�តាងក្រោ��មលក្ខខខណ្ឌឌ ធម្មមជាតិិ។ ទិិនានុប្បបវត្តិិ�បង្កាា របឋម 34 (3)។ 

Nutley, S., Powell, A. & Davies, H. (2012). តើ�ើអ្វីី�ទៅ�ជាភស្តុុ�តាងល្អអ? ក្រ�ដាសស។ អង្គគភាពស្រា�វជ្រា�វសម្រា�ប់ក់ារប្រើ��ើ
ប្រា�ស់ស្រា�វជ្រា�វ។ សាកលវិទិ្យាាល័័យ University of St. Andrews ចក្រ�ភពអង់គ់្លេ�េស។

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លគ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងការពារជំំងឺឺអាមេ�រិកិបន្តតភស្តុុ�តាងអំំពីីប្រ�សិទ្ធធភាព។  

Zamboni,K., Schellenberg, J., Hanson, C., Ana Pilar Betran, AP., & Alexandre Dumont, A. (2019). វាយតម្លៃ�ៃ
ភាពអាចពង្រី�កបាននៃ�អន្តតរាគមន៍៖៍ ហេ�តុអ្វីី� ដោ�យរបៀ�ៀបណា និិងអ្ននកណា? គោ�លនយោ�បាយ និិងផែ�នការសុុខភាព  
34, 544-552

ម៉ូូ�ឌុុល 2 ធ្វើ�ើ�ការជ្រើ��ើសរើើ �ស

ផ្នែ�ែកបន្ទាា ប់់

អ្ននកបានវាយតម្លៃ�ៃភស្តុុ�តាងសម្រា�ប់ស់កម្មមភាពផ្សេ�េងៗដើ�ើម្បីី �បញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារប៉ុុ�ន្តែ�ែតើ�ើមួយួណាដែ�លសក្ដិិ�សម
នឹឹង ទីីតាំងំថ្មីី� និិងក្នុុ�ងបរិបិទផ្សេ�េងគ្នាា ? នៅ�ក្នុុ�ងម៉ូូ�ឌុុល 3 អ្ននកនឹឹងពិិនិិត្យយមើ�ើលភាពខុុសគ្នាា រវាងទីីតាំងំគំំរូ ូនិិងទីីតាំងំ
គោ�លដៅ�។ កំំណត់ក់ារសម្រ�បសម្រួ�ួលសកម្មមភាពចាំបំាច់ ់និិងបទដ្ឋាានកំ ំណត់គ់ោ�លដៅ�ដើ�ើម្បីី �បន្តតដំណើ�ើ រដ៏ត៏្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ
ជាមួយួនឹឹងការផ្លាាស់ ប្តូូ�រចាំបំាច់។់
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នៅ�កុ្នុ�ងម៉ូូ�ឌុុលនេះ�ះយើ�ើងពិិនិតិ្យយមើ�ើលអំំពីរីបៀ�ៀបប្រ�មើ�ើលមើ�ើលសក្តាានុ ពលសម្រា�ប់ ់“ភាពសក្ដិិ�សម” (ឬការកែ�សម្រួ�លួ
 សមស្រ�ប) នៃ�សកម្មមភាពគំំរូូទៅ�ក្នុុ�ងទីីតាំងំគោ�លដៅ�នាពេ�លអនាគត និិងរបៀ�ៀបកំំណត់ស់្តតង់ដ់ារជាក់ស់្តែ�ែងដើ�ើម្បីី �

លើ�ើដំំណើ�ើ រត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ។

ចំំណុុ ចពាក់ក់ណ្ដាា លផ្លូូ�វ

ម៉ូូ�ឌុុល 3 សម្គាាល់ ចំំណុុចកណ្តាា លក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រនៃ�ការកែ�សម្រួ�ួល និិងពង្រី�កបន្ថែ�ែមរបស់់យើ�ើង។  នៅ�ក្នុុ�ងម៉ូូ�ឌុលនេះ�ះ យើ�ើង
មើ�ើលអំំពីីរបៀ�ៀបប្រ�មើ�ើលមើ�ើលសក្តាា នុុពលសម្រា�ប់ ់“ភាពសក្ដិិ�សម” (ឬការកែ�សម្រួ�ួលសមស្រ�ប) នៃ�សកម្មមភាពគំំរូទូៅ�ក្នុុ�ង
តំំបន់គ់ោ�លដៅ�នាពេ�លអនាគត។ បន្ទាាប់ ម់កយើ�ើងមើ�ើលពីីរបៀ�ៀបកំំណត់ស់្តតង់ដ់ារពង្រី�ីកបន្ថែ�ែមជាក់ស់្តែ�ែងដើ�ើម្បីី �បន្តតតាមដាន។

ការសម្រ�បសម្រួ�ួលសកម្មមភាពឱ្យយសមនឹឹង

បញ្ហាា នៃ�ភាពសមស្រ�ប

ការពង្រី�ីកបន្ថែ�ែមសកម្មមភាព រួមួមានការសម្រ�បសម្រួ�ួលសកម្មមភាពពីីតំំបន់គ់ំំរូទូៅ�តំំបន់គ់ោ�លដៅ�នាពេ�លអនាគត។ 
ជួួនកាល សកម្មមភាពនឹឹងមិនិចាំបំាច់ផ់្លាាស់ ប្តូូ�រច្រើ��ើនដើ�ើម្បីី �ដំំណើ�ើ រការល្អអនៅ�ទីីតាំងំថ្មីី�ឡើ�ើយ។ ពេ�លខ្លះះ�ទៀ�ៀត សកម្មមភាពនឹឹងត្រូ�ូវ
សម្រ�បសម្រួ�ួលទិិដ្ឋឋភាពជាច្រើ��ើនដើ�ើម្បីី �អាចដំំណើ�ើ រការនៅ�ក្នុុ�ងបរិបិទថ្មីី�។ វាអាស្រ័�័យលើ�ើដៃ�គូអនុុវត្តតក្នុុ�ងភាពជាដៃ�គូជាមួយួ
យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលជាតិិដើ�ើម្បីី �សម្រេ��ចថាតើ�ើសកម្មមភាពមួយួអាចផ្លាាស់ ប្តូូ�រ  និិងថាតើ�ើវានឹឹងដំំណើ�ើ រការក្នុុ�ងបរិបិទថ្មីី�ដែ�រ 
ឬទេ�។ នេះ�ះគឺឺជាបញ្ហាា នៃ�ភាពសក្ដិិ�សម។

មានបញ្ហាា ប្រ�ឈមជាច្រើ��ើនចំំពោះ�ះភាពសក្ដិិ�សម ប៉ុុ�ន្តែ�ែមានពីរដែ�លមានសារៈ�សំខាន់ប់ំំផុុត៖

1.	 ភាពសក្ដិិ�សមទៅ�នឹឹងទីីតាំងំ៖ តើ�ើសកម្មមភាពគំំរូដូែ�លត្រូ�ូវបានបង្ហាា ញថាមានប្រ�សិទ្ធធភាពនៅ�ក្នុុ�ងទីីតាំងំដើ�ើមរបស់់វា
អាចដំំណើ�ើ រការនៅ�ទីីតាំងំគោ�លដៅ�នាពេ�លអនាគតដែ�រឬទេ�? 

2.	 ភាពសក្ដិិ�សមទៅ�នឹឹងដៃ�គូ-សមត្ថថភាព៖ តើ�ើដៃ�គូអនុុវត្តតនៅ�ទីីតាំងំគោ�លដៅ�មានសមត្ថថភាពដែ�លត្រូ�ូវការដើ�ើម្បីី �
អនុុវត្តតសកម្មមភាពតាមរបៀ�ៀបដែ�លបានគ្រោ��ងទុុកដែ�រ ឬទេ�? 

ការកែ�សម្រួ�ួលសកម្មមភាពឱ្យយត្រូ�ូវគ្នាានឹ ងកំំណត់់
ស្តតង់ដ់ារសម្រា�ប់ក់ារពង្រី�ីកបន្ថែ�ែម។

តើ�ើវាសក្ដិិ�សមដែ�រឬទេ�?  
តើ�ើវានឹឹងពង្រី�កបន្ថែ�ែមបាន
យ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច?

ម៉ូូ�ឌុុល 3
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ប្រ�សិនបើ�ើយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិរកឃើ�ើញថា សកម្មមភាពមួយួនឹឹងមានការលំំបាកក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ឱ្យយសក្ដិិ�សមទៅ�នឹឹង
ទីីតាំងំ ឬសក្ដិិ�សមទៅ�នឹឹងសមត្ថថភាពដៃ�គូ ចំំណុុចនេះ�ះបង្ហាា ញអំំពីីបញ្ហាា ប្រ�ឈម។ សំំណាងល្អអ ដែ�លបញ្ហាា ប្រ�ឈមទាំងំនេះ�ះ
អាចនឹឹងជួួបប្រ�ទះះ ប្រ�សិនបើ�ើពួួកគេ�ត្រូ�ូវបានគិតទុកជាមុុន។

បញ្ហាា ប្រ�ឈមភាពសក្ដិិ�សមទៅ�នឹឹងទីីតាំងំ

រាល់់សកម្មមភាព INSPIRE ផ្អែ�ែកលើ�ើភស្តុុ�តាងត្រូ�ូវបានបង្ហាា ញថា មានប្រ�សិទ្ធធភាពនៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់ជ់ាក់ល់ាក់ម់ួយួដែ�លមាន
បរិយិាកាសផ្ទាាល់ ខ្លួួ�ន។  ដូូចដែ�លយើ�ើងបានឃើ�ើញនៅ�ក្នុុ�ងការវាយតម្លៃ�ៃបរិយិាកាសនៅ�ក្នុុ�ងម៉ូូ�ឌុុល 1 មានកត្តាា ជាច្រើ��ើនដែ�ល
ធ្វើ�ើ�ឱ្យយទីីតាំងំនីីមួយួៗមានមានលក្ខខណៈៈពិសិេ�ស។ នៅ�ទូូទាំងំពិិភពលោ�ក សកម្មមភាពគំរំូជូាទូូទៅ�គឺមឺកពីីតំបំន់ផ់្សេ�េងៗនៃ�
ពិភិពលោ�ក។ ក្រៅ��ពីភីាពខុុសគ្នាា នៃ�បរិយិាកាសក្នុុ�ងតំំបន់ ់ទន្ទឹឹ�មនឹឹងនោះ�ះក៏អ៏ាចមានភាពខុុសគ្នាា ខាងនយោ�បាយសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចច 
និងិវប្បបធម៌ដ៌៏ធ៏ំរំវាងតំបំន់គ់ំរំូ ូនិិងតំំបន់គ់ោ�លដៅ�ផងដែ�រ។ វាអាចមានប្រ�យោ�ជន៍ក៍្នុុ�ងការយល់់ដឹឹងអំំពីភីាពខុុសគ្នាា រវាងទីតីាំងំ
មុនុនឹងជ្រើ��ើសរើើ�សដៃ�គូ អនុុវត្តត និងិសកម្មមភាពសម្រា�ប់ព់ង្រី�កបន្ថែ�ែម។ ភាពខុុសគ្នាា ទាំងំនេះ�ះបង្កើ�ើ�តបរិបិទថ្មីី�សម្រា�ប់ក់ារអនុុវត្តត។ 

ប្រ�សិនបើ�ើបរិបិទនៃ�ទីីតាំងំគោ�លដៅ�ដែ�លបានកំំណត់ម់ិនិអនុុញ្ញាា តឱ្យយមានវត្តតមាននៃ�ធាតុុសំំខាន់ន់ៃ�សកម្មមភាពទេ� នោះ�ះ
ស្ថាា នភាពនេះ�ះតម្រូ�ូវឱ្យយមានដំណោះ�ះស្រា�យ។ 

យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិអាចពិិចារណាពីីរបៀ�ៀបផ្លាាស់ ប្តូូ�របរិបិទនៅ�ទីីតាំងំគោ�លដៅ�ដើ�ើម្បីី �ឱ្យយមានការទទួួលយក
កាន់ត់ែ�ច្រើ��ើននូវធាតុុស្នូូ�ល។ ពួួកគេ�ក៏អ៏ាចព្យាាយាមសម្រ�បសម្រួ�ួលសកម្មមភាពទៅ�តំំបន់គ់ោ�លដៅ�ស្រ�បពេ�លដែ�លធានានូវ
ភាពសុុក្រឹ�តចំំពោះ�ះធាតុុដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយសកម្មមភាពគំំរូមូានប្រ�សិទ្ធធភាព។ ឧបករណ៍៍ 3A មានប្រ�យោ�ជន៍ក៍្នុុ�ងការកំំណត់ត់ម្រូ�ូវការ
ទាំងំនេះ�ះ និិងការស្វែ�ែងយល់់ពីីរបៀ�ៀបគំំរូ ូនិិងទីីតាំងំគោ�លដៅ�ខុុសគ្នាា ។

បញ្ហាា ប្រ�ឈមភាពសក្ដិិ�សមទៅ�នឹឹងដៃ�គូ-សមត្ថថភាព៖

ភាពសក្ដិិ�សមទៅ�នឹឹងដៃ�គូ-សមត្ថថភាពអាចបង្ហាា ញអំំពីីចំំណុុចខ្វះះ�ខាតដែ�លអាចដោះ�ះស្រា�យបានមុុនពេ�លជ្រើ��ើសរើើ�សដៃ�គូ
អនុុវត្តត  ឬអាចបង្ហាា ញអំំពីីផ្នែ�ែកនៃ�ការពង្រឹ�ងដែ�លត្រូ�ូវការចាំបំាច់។់ ប្រ�សិនបើ�ើដៃ�គូអនុុវត្តតដែ�លមានសក្តាា នុុពលនៅ�ទីីតាំងំ
គោ�លដៅ�មិនិត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងដើ�ើម្បីី �បំំពេ�ញតម្រូ�ូវការសកម្មមភាពទេ� នោះ�ះគំំរូនូោះ�ះអាចបង្កកឱ្យយមានបញ្ហាា ។ ដូូចគ្នាានេះ �ះដែ�រ 
ប្រ�សិនបើ�ើដៃ�គូអនុុវត្តតដែ�លមានសក្តាា នុុពលពុំំ�មានភាពខ្លាំំ� ង និិងភាពសក្ដិិ�សមត្ថថភាពដូូចគ្នាាដែ� លអ្ននកអនុុវត្តតនៅ�កន្លែ�ែងគំំរូូ
មាន បញ្ហាា នេះ�ះក៏អ៏ាចធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានការលំំបាកផងដែ�រ។ 

ក្នុុ�ងករណីីមួយួចំំនួួន យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិ + ក្រុ�ុមធនធានអាចមានគំំនិិតអំំពីីរបៀ�ៀបពង្រឹ�ងចំំណុុចខ្សោ�ោយ
ដែ�លឃើ�ើញមាននៅ�ក្នុុ�ងដៃ�គូអនុុវត្តត។ ប្រ�សិនបើ�ើចំំណុុចខ្សោ�ោយរបស់់ដៃ�គូអនុុវត្តតមិនិអាចដោះ�ះស្រា�យបានទេ� នោះ�ះវា
នៅ�តែ�មានប្រ�យោ�ជន៍ស៍ម្រា�ប់យ់ន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិដើ�ើម្បីី �នៅ�ក្នុុ�ងការដឹឹងអំំពីីចំំណុុចខ្សោ�ោយនេះ�ះនៅ�ពេ�ល
ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងតាមដានការអនុុវត្តតសកម្មមភាព។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែប្រ�សិនបើ�ើសមត្ថថភាពខ្វះះ�ខាតធ្ងងន់ធ់្ងងរ ចំំណុុចនេះ�ះអាចតម្រូ�ូវឱ្យយយន្តតការ
សម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិពិិចារណាឡើ�ើងវិញិអំំពីីការសម្រេ��ចចិិត្តតរបស់់ខ្លួួ�នក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ការពង្រី�ីកទៅ�លើ�ើទីីតាំងំគោ�លដៅ�។ 
ឧបករណ៍៍ 3B ផ្តតល់នូូវការវាយតម្លៃ�ៃសមត្ថថភាពសម្រា�ប់ដ់ៃ�គូអនុុវត្តត ឬដៃ�គូសក្តាា នុុពលព្រ�មទាំងំការណែ�នាំដំើ�ើម្បីី �កំំណត់់
សកម្មមភាពសម្រា�ប់ព់ង្រឹ�ងសមត្ថថភាព។

ម៉ូូ�ឌុុល 3 តើ�ើវាសក្ដិិ�សមដែ�រឬទេ�?  
តើ�ើវានឹឹងពង្រី�ីកបន្ថែ�ែមបានយ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច?

ធាតុុមួយួចំំនួួននៃ�សកម្មមភាពគំរំូមូានសារៈ�សំខាន់ចំ់ំពោះ�ះភាពជោ�គជ័យ័នៃ�សកម្មមភាព។ “យើ�ើងហៅ�ធាតុុទាំងំនេះ�ះថា 
“ចំណុំុចស្នូូ�ល”។ 

ទិដិ្ឋឋភាពផ្សេ�េងទៀ�ៀតអាចត្រូ�ូវបានកែ�ប្រែ��យ៉ាា ងងាយស្រួ�លួដើ�ើម្បីី �ឱ្យយសក្ដិិ�សមនឹងឹបរិបិទហើ�ើយអាចហៅ�ថា “ផ្ទៃ�ៃខាងលើ�ើ”។.” 
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ការកំំណត់ស់្តតង់ដ់ារសម្រា�ប់ក់ារពង្រី�ីកបន្ថែ�ែម

ការធ្វើ�ើ�ឱ្យយមាននិរន្តតរភាពនៃ�ការបង្កើ�ើ�តថ្មីី�តម្រូ�ូវឱ្យយមានការយកចិិត្តតទុកដាក់ទ់ាំងំការពង្រី�ីកបន្ថែ�ែមបែ�បបញ្ឈឈរ និិងផ្ដេ�េក។ រូបូភាព
ខាងក្រោ��មបង្ហាា ញអំំពីីទំំនាក់ទ់ំំនងរវាងប្រ�ភេ�ទនៃ�ការពង្រី�កបន្ថែ�ែមទាំងំនេះ�ះ។ យើ�ើងត្រូ�ូវឆ្លៀ�ៀ�តយកឱកាសសម្រា�ប់ទ់ាំងំការធ្វើ�ើ�
ស្ថាា ប័ន័កម្មម និិងការពង្រី�ីកស្ថាា ប័ន័នៅ�ពេ�លដែ�លវាកើ�ើតឡើ�ើង។ ការពង្រី�ីកលក្ខខណៈៈផ្ដេ�េកដែ�លគ្មាាន ការពង្រី�ីកលក្ខខណៈៈបញ្ឈឈរ
នឹឹងពុំំ�មាននិរន្តតរភាពឡើ�ើយ។ ការពង្រី�ីកលក្ខខណៈៈបញ្ឈឈរដោ�យគ្មាាន ការពង្រី�កលក្ខខណៈៈផ្ដេ�េកនឹឹងពុំំ�មានផលប៉ះះ�ពាល់់ដែ�ល
ចង់ប់ានឡើ�ើយ។

ការពង្រី�ីកលក្ខខណៈៈផ្ដេ�េកដែ�លគ្មាាន ការពង្រី�កលក្ខខណៈៈបញ្ឈឈរនឹឹងពុំំ�មាននិរន្តតរភាពឡើ�ើយ។ 
ការពង្រី�ីកលក្ខខណៈៈបញ្ឈឈរដែ�លគ្មាាន ការពង្រី�ីកលក្ខខណៈៈផ្ដេ�េកនឹឹងពុំំ�មានផលប៉ះះ�ពាល់់ដែ�ល
ចង់ប់ានឡើ�ើយ។

ម៉ូូ�ឌុុល 3៖ តើ�ើវាសក្ដិិ�សមដែ�រឬទេ�?  
តើ�ើវានឹឹងពង្រី�ីកបន្ថែ�ែមបានយ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច?

មានការពង្រី�ីកចំំនួួន 2 ប្រ�ភេ�ទធំំៗ គឺឺ

1.	 ការពង្រី�ីកលក្ខខណៈៈបញ្ឈឈរ ឬស្ថាា ប័ន័។
2.	 ការពង្រី�ីកលក្ខខណៈៈផ្ដេ�េក ឬពង្រី�ក។

ប�
�ូ ល

េទ
ក�ុ ង្របពន័�

េទដល់មនុស្សកនែ់តេ្រចើន

ករព្រងីកបែន�មលក�ណៈ
ប�្ឈរ

េគាលនេយាបាយ 

នេយាបាយ ច្បោប ់និងស� បន័

ករព្រងីកបែន�មែដលមាន
ភាពស�ិតេស�រ

ករព្រងីកបែន�ម
លក�ណៈេផ�ក

ករព្រងីក 
ករចម�ងតម

កែ�សម្រួ�ួលពីី៖ ExpandNet

រូបូភាពទីី 4៖ ការពង្រី�កលក្ខខណៈៈបញ្ឈឈរ និិងផ្ដេ�េក
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វិមិាត្រ�ទាំងំពីីរនៃ�ការពង្រី�ីកបន្ថែ�ែមអាច និិងគួួរតែ�ត្រូ�ូវបានត្រួ�ួតពិនិិត្យយតាមរយៈៈស្តតង់ដ់ារ។ ស្តតង់ដ់ារត្រូ�ូវបានប្រើ��ើប្រា�ស់ដើ�ើម្បីី �
កំំណត់ក់ាររំពំឹឹងទុុកកម្រិ�តិមធ្យយមសម្រា�ប់វ់ឌ្ឍឍភាពឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �រកគោ�លដៅ�ផែ�នការសកម្មមភាពចុុងក្រោ��យ។ បទដ្ឋាានគឺ ជា
គោ�លដៅ�គោ�លដៅ�បន្ថែ�ែមដែ�លគួួរតែ�សម្រេ��ចបាននៅ�តាមផ្លូូ�វឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �រកលទ្ធធផលចុុងក្រោ��យ។

ការពង្រី�ីកលក្ខខណៈៈបញ្ឈឈរ

ការពង្រី�ីកលក្ខខណៈៈបញ្ឈឈរតម្រូ�ូវឱ្យយមានការបញ្ចូូ� លសកម្មមភាពទៅ�ក្នុុ�ងច្បាាប់ ់គោ�លនយោ�បាយ ផែ�នការថវិកិា ផែ�នការការងារ  
និិងរៀ�ៀបចំំសម្ព័័�ន្ធធស្ថាា ប័ន័ ដូូចជាមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លបណ្តុះះ�� បណ្តាា ល និិងប្រ�ព័ន័្ធធព័ត័៌ម៌ានសុខភាព ជាដើ�ើម។ ដើ�ើម្បីី �រក្សាាការពង្រី�ីក
លក្ខខណៈៈបញ្ឈឈរឱ្យយមានដំំណើ�ើ រការត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ ជាប់ជ់ានិិច្ចច យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិគួួរបង្កើ�ើ�តស្តតង់ដ់ារដែ�លនឹឹងត្រូ�ូវ
ប្រើ��ើប្រា�ស់ដើ�ើម្បីី �តាមដានធាតុុផ្សំំ�ផ្សេ�េ ងៗនៃ�ការធ្វើ�ើ�ស្ថាា ប័ន័កម្មម រួមួទាំងំកម្រិ�តិដែ�ល៖

•	 គោ�លនយោ�បាយជាតិិគាំទំ្រ�សកម្មមភាព
•	 ស្តតង់ដ់ារសង្គគមកំំពុុងផ្លាាស់ ប្តូូ�រដើ�ើម្បីី �ឱ្យយស្រ�បតាមសកម្មមភាព
•	 សកម្មមភាពត្រូ�ូវបានរួមួបញ្ចូូ� លក្នុុ�ងថវិកិាថ្នាាក់ ជ់ាតិិ ថ្នាាក់ ត់ំំបន់ ់ឬថ្នាាក់ ស់្រុ�ុក
•	 វគ្គគបណ្តុះះ�� បណ្តាា ល និិងការត្រួ�ួតពិនិិត្យយជាប្រ�ចាំគំាំទំ្រ�ដល់សកម្មមភាព
•	 ពិិធីីការសេ�វាកម្មមឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង និិងជំំរុញុគោ�លដៅ�នៃ�សកម្មមភាព

ឧបករណ៍៍ 3C នឹឹងជួួយយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលជាតិិកំំណត់គ់ោ�លដៅ�សម្រា�ប់ក់ារពង្រី�ីកលក្ខខណៈៈបញ្ឈឈរ និិង កំំណត់់
គោ�លដៅ�ដើ�ើម្បីី �វាស់់វែែងវឌ្ឍឍភាព និិងបន្តតដំណើ�ើ រឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �រកលទ្ធធផលទាំងំនោះ�ះ។ 

ធ្វើ�ើ�ការពង្រី�ីកលក្ខខណៈៈផ្ដេ�េក

ការពង្រី�កីលក្ខខណៈៈផ្ដេ�េកមានន័យ័ថាជាការទទួលួបានជោ�គជ័យ័នៅ�ក្នុុ�ងសកម្មមភាពមួយួដែ�លដំណំើ�ើ រការនៅ�លើ�ើទីតីាំងំបន្ថែ�ែម 
ឬធ្វើ�ើ�ឱ្សសកម្មមភាពគ្រ�បដណ្ដដ ប់ទ់ៅ�ដល់ប្រ�ជាជនកាន់ត់ែ�ច្រើ��ើន។ កិិច្ចចការនេះ�ះតម្រូ�វឱ្យយមានការបណ្តុះះ�� បណ្តាា លបុុគ្គគលបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត
ដើ�ើម្បីី �ផ្តតល់អន្តតរាគមន៍ប៍ង្កើ�ើ�តធនធានបន្ថែ�ែម និិងអនុុវត្តតសកម្មមភាពដើ�ើម្បីី �គ្រ�បដណ្ដដ ប់ប់្រ�ជាជនកាន់ត់ែ�ច្រើ��ើននៅ�ទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស។ 

ឧទាហរណ៍៍ សកម្មមភាពមួយួអាចយកចេ�ញពីីកន្លែ�ែងសាកល្បបងតែ�មួយួដែ�លវាត្រូ�ូវបានបង្ហាា ញថាមានប្រ�សិទ្ធធភាពក្នុុ�ងកម្រិ�តិ
ធំំជាង៖ ស្រុ�ុកទាំងំមូូលតំំបន់ ់ឬប្រ�ហែ�លជាប្រ�ទេ�សទាំងំមូូល។ ការពង្រី�កបែ�បផ្ដេ�េកក៏អ៏ាចពង្រី�កវិសិាលភាពនៃ�អន្តតរាគមន៍៍
ដោ�យផ្តោ�ោតលើ� ើក្រុ�ុមបន្ថែ�ែមផងដែ�រ។ ឧទាហរណ៍៍អាចជាសកម្មមភាពដែ�លបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងសម្រា�ប់ស់្ត្រី�ី�ដែ�លត្រូ�ូវបានពង្រី�ីកដើ�ើម្បីី �
រួមួបញ្ចូូ� លក្មេ�េងស្រី�ីវ័យ័ជំំទង់ ់ឬសកម្មមភាពដែ�លត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងសម្រា�ប់កុ់ុមារនៅ�ទីីក្រុ�ុងដែ�លត្រូ�ូវបានពង្រី�កឱ្យយទៅ�ដល់
កុុមារនៅ�ជនបទ។ ឧបករណ៍៍ D3 នឹឹងជួួយយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលជាតិិនៅ�ក្នុុ�ងការកំំណត់គ់ោ�លដៅ�សម្រា�ប់ក់ារពង្រី�ីកបែ�ប
ផ្ដេ�េក និិងកំំណត់គ់ោ�លដើ�ើម្បីី �វាស់់វែែងវឌ្ឍឍនភាព និិងបន្តតដំណើ�ើ រការឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �រកលទ្ធធផលទាំងំនោះ�ះ។ 

សូូមចាំថំា មានហានិភិ័យ័មួយួដែ�លការកែ�សម្រួ�លួ ជាពិសិេ�សនៅ�ពេ�លព្យាាយាមឈានឱ្យយដល់ប្រ�ជាជនគោ�លដៅ�ថ្មីី�អាចមាន
ភាពទូូលំំទូូលាយ ដូូច្នេះ�ះ�សកម្មមភាពអាចបាត់ប់ង់ភ់ាពសុុក្រឹ�តឹចំំពោះ�ះធាតុុផ្សំំ�សំ ខាន់់ៗ របស់់វា។ វាតែ�ងតែ�មានសារៈ�សំខាន់ក់្នុុ�ង
ការវាយតម្លៃ�ៃថាតើ�ើ ការយកចិតិ្តតទុកដាក់ថ់្មីី�ផ្លាាស់ ប្តូូ�រសកម្មមភាពខ្លាំំ� ងពេ�កដែ�លមិនិអាចហៅ�វាថាការពង្រី�កីនបន្ថែ�ែម។ 

ម៉ូូ�ឌុុល 3៖ តើ�ើវាសក្ដិិ�សមដែ�រឬទេ�?  
តើ�ើវានឹឹងពង្រី�ីកបន្ថែ�ែមបានយ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច?
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ឧបករណ៍៍ម៉ូូ�ឌុុល 3 ដើ�ើម្បីី �វាយតម្លៃ�ៃភាពអាច
ពង្រី�កបន្ថែ�ែម

ម៉ូូ�ឌុុលនេះ�ះរួ ួមបញ្ចូូ� លឧបករណ៍៍ដែ�លនឹឹងជួួយក្រុ�មរបស់់អ្ននក
នៅ�ក្នុុ�ងការកំំណត់ភ់ាពខុុសគ្នាា រវាងម៉ូូ�ឌុុល និិងទីីតាំងំគោ�លដៅ� 
និិងរៀ�ៀបចំំផែ�នការសម្រា�ប់ក់ារពង្រី�កបែ�បផ្ដេ�េក និិងបែ�បបញ្ឈឈរ។

ម៉ូូ�ឌុុល 3៖ តើ�ើវាសក្ដិិ�សមដែ�រឬទេ�?  
តើ�ើវានឹឹងពង្រី�ីកបន្ថែ�ែមបានយ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច?

ស្វែ�ែងរក និិងទាញយកឧបករណ៍៍ទាំងំនេះ�ះនៅ�លើ�ើវេេបសាយត៍រ៍បស់់សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំ។ំ

inspire-strategies.org/adaptationandscaleup

3A. បរិបិទនៃ�ការវិភិាគការអនុវត្តត បទសម្ភាា សន៍ ៍និិងការពិភិាក្សាាណែ�នាំដំើ�ើម្បីី �ស្វែ�ែងយល់់អំពំីបីរិបិទដែ�លនាំទំៅ�ដល់ការអនុុវត្តត
ប្រ�កបដោ�យជោ�គជ័យ័នៅ�ទីតីាំងំគំំរូ ូនិិងកំំណត់ថ់ាតើ�ើធាតុុទាំងំនោះ�ះត្រូ�ូវបានរកឃើ�ើញនៅ�ទីតីាំងំគោ�លដៅ�ដែ�រ ឬទេ�។ 

3B. ការវាយតម្លៃ�ៃសមត្ថថភាពដៃ�គូ។ ការវាយតម្លៃ�ៃអង្គគការដៃ�គូដែ�លមានស្រា�ប់ ់ឬសក្តាា នុុពលដើ�ើម្បីី �អនុុវត្តតនូវភាពខ្លាំំ� ង  
និិងធនធានរបស់់ខ្លួួ�ន។ 

3C. ការកំំណត់ស់្តតង់ដ់ារ និិងការតាមដានការពង្រី�ីកលក្ខខណៈៈបញ្ឈឈរ។ ជាឧបករណ៍៍រៀ�ៀបចំំផែ�នការដើ�ើម្បីី �កំំណត់ថ់ាតើ�ើ
លទ្ធធផលនៃ�ប្រ�ព័ន័្ធធកម្រិ�តិណាដែ�លត្រូ�ូវស្វែ�ែងរក និិងវិធិីីតាមដានលទ្ធធភាពទាំងំនេះ�ះក្នុុ�ងគោ�លបំំណងការពង្រី�ីកលក្ខខណៈៈ
បញ្ឈឈរ (ស្ថាា ប័ន័)។ 

3D. និិងធ្វើ�ើ�ការពង្រី�ីកលក្ខខណៈៈផ្ដេ�េក។ ឧបករណ៍៍រៀ�ៀបចំំផែ�នការដើ�ើម្បីី �កំំណត់នូ់ូវលទ្ធធផលដែ�លត្រូ�ូវស្វែ�ែងរក និិងរបៀ�ៀប
តាមដានលទ្ធធផលទាំងំនេះ�ះជាផ្នែ�ែកមួយួនៃ�ការពង្រី�ីកលក្ខខណៈៈផ្ដេ�េក (ទៅ�ដល់មនុុស្សសកាន់ត់ែ�ច្រើ��ើន)។ 
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ម៉ូូ�ឌុុល 3៖ តើ�ើវាសក្ដិិ�សមដែ�រឬទេ�? 
តើ�ើវានឹឹងពង្រី�ីកបន្ថែ�ែមបានយ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច?

យើ�ើងចាប់ផ់្តើ�ើ�មដំំណើ�ើ រនេះ�ះដោ�យកត់ស់ម្គាាល់ ថា យើ�ើងតែ�ងតែ�ចង់ផ់្គូូ�រ
ផ្គគងការគិិតជាមួយួនឹឹងសកម្មមភាព។.

•	 នៅ�ពេ�លពិិភាក្សាាអំំពីីការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងរបស់់អ្ននកលើ�ើម៉ូូ�ឌុលនេះ�ះ 
 តើ�ើក្រុ�ុមនេះ�ះមានការយល់់ឃើ�ើញគួួរឱ្យយចាប់អ់ារម្មមណ៍៍ដែ�រឬទេ�? 

•	 ចូូរពិិនិិត្យយមើ�ើលសំំណួួរខាងលើ�ើ ឬសំំណួួរផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លបាន
លើ�ើកឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងការសន្ទទនារបស់់អ្ននក។

•	 វាមានសារៈ�សំខាន់ណ់ាស់ក្នុុ�ងការចងក្រ�ងឯកសារអំំពីី
សកម្មមភាពដែ�លអ្ននកនឹឹងអនុុវត្តត និិងដឹឹងថាសកម្មមភាពខ្លះះ�ត្រូ�ូវ
បានបញ្ចចប់។់

យល់ឃើ�ើញអំំពីីសកម្មមភាព (R1)

 ការប្រើ��ើប្រា�ស់ឧបករណ៍៍ R1៖

1.	 សូូមបង្ហាា ញការយល់់ដឹឹងចំំនួួន  
3 ដែ�លក្រុ�ុមបានរកឃើ�ើញថាមានតម្លៃ�ៃ 
និិងមានសារសំំខាន់។់ 

2.	 សម្រេ��ចចិិត្តត និិងកត់ត់្រា�ពីីរបៀ�ៀបដែ�ល
ការយល់់ដឹឹងទាំងំនោះ�ះអាចប្រែ��ក្លាា យ
ទៅ�ជាសកម្មមភាពជាក់ស់្តែ�ែង។

3.	 សូូមត្រ�ឡប់ម់កវិញិជាប្រ�ចាំដំើ�ើម្បីី �
សម្គាាល់ ថាសកម្មមភាពទាំងំនោះ�ះត្រូ�ូវ
បានបញ្ចចប់។់

ធនធានបន្ថែ�ែមលើ�ើការវាយតម្លៃ�ៃភាពសក្ដិិ�សម

Castro, FG, Barrera, M. and Martinez, CR. (2004)។ ការសម្រ�បសម្រួ�ួលវប្បបធម៌ន៌ៃ�កិិច្ចចអន្តតរាគមន៍ទ៍ប់ស់្កាា ត់៖់  
ការដោះ�ះស្រា�យភាពតានតឹឹងរវាងភាពសុុក្រឹ�ឹត និិងភាពសក្ដិិ�សម។ វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រការទប់ស់្កាា ត់ ់5 (1) 

Cohen et al. (2008) ភាពសុុក្រឹ�ឹតទល់់នឹឹងភាពបត់ប់ែ�ន៖ ការប្រែ��ក្លាា យការស្រា�វជ្រា�វផ្អែ�ែកលើ�ើភស្តុុ�តាងទៅ�ជាការអនុវត្តត
ជាក់ស់្ដែ�ែង។ ទស្សសនាវដ្តីី�វេេជ្ជជសាស្ត្រ�រការពារអាមេ�រិកិ 35 (5S)

ផ្នែ�ែកបន្ទាា ប់់

នៅ�ក្នុុ�ងម៉ូូ�ឌុុល 4 អ្ននកនឹឹងបានសិក្សាាបន្ថែ�ែមអំំពីីភាពសុុក្រឹ�ឹតនៃ�សកម្មមភាព និិងការធានា ដែ�លសកម្មមភាព នៅ�ពេ�ល
ដែ�លត្រូ�ូវបានកែ�សម្រួ�ួលឱ្យយមានភាពសមស្រ�ប នៅ�តែ�មានលក្ខខណៈៈពិិតស្រ�បតាមគោ�លបំំណងដើ�ើម និិងឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង
អំំពីីភស្តុុ�តាងដែ�លគាំទំ្រ�ដល់ការប្រើ��ើប្រា�ស់សកម្មមភាពទាំងំនោះ�ះ។ ទន្ទឹឹ�មនឹឹងនេះ�ះដែ�រ ភាពស្មុុ�គស្មាា ញនៃ�ការពង្រី�ីក
បន្ថែ�ែម និិងការប្រែ��ប្រួ�ួលឥតឈប់ន់ៃ� បរិយិាកាសដើ�ើម្បីី �បញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារតម្រូ�ូវឱ្យយមានការគ្រ�ប់គ់្រ�ងពិិសេ�ស។ 
ស្វែ�ែងយល់់បន្ថែ�ែមអំំពីីរបៀ�ៀប និិងមូូលហេ�តុដែ�លត្រូ�ូវប្រ�មូូលផ្តុំំ��  ចងក្រ�ងឯកសារ និិងធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពលើ�ើព័ត័៌ម៌ាននៅ�
ទូូទាំងំដំំណើ�ើ រការពង្រី�ីកបន្ថែ�ែម។
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ការដឹឹកនាំ ំ 
និិងការសិិក្សាា

ម៉ូូ�ឌុុល 4

ដៃ�គូូសហការសម្រ�បសម្រួ�ួល។

នៅ�កុ្នុ�ងម៉ូូ�ឌុុលនេះ�ះយើ�ើងពិិភាក្សាាអំំពីីការពង្រឹ�ឹងការយល់់ដឹឹងអំំពីីគោ�លការណ៍៍ស្នូូ�លនៃ�អន្តតរាគមន៍៍នីី
មួយួៗ ការប្រើ��ើប្រា�ស់សមត្ថថភាពសម្រ�បសម្រួ�ួល និិងបច្ចេ�េកទេ�សគ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងការរៀ�ៀបចំំឯកសារ និិង
ការរៀ�ៀនសូូត្រ�ពីដំំណើ�ើ រការកែ�សម្រួ�ួល និិងពង្រី�កបន្ថែ�ែម

ស្វែ�ែងរកជើ�ើងធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ របន្ទាា ប់់

នៅ�ក្នុុ�ងម៉ូូ�ឌុលមួយួចំំនួួនដំបូូងនៃ�សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំនំេះ�ះគឺឺផ្តោ�ោតលើ� ើការយល់់ដឹឹងអំំពីីការកែ�សម្រួ�ួល និិងរបៀ�ៀបកំំណត់អ់ាទិិភាព
នៃ�សកម្មមភាពសម្រា�ប់ក់ារពង្រី�ីកបន្ថែ�ែម។ ក្រៅ��ពីីទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវដ៏សំ៏ំខាន់ទ់ាំងំនេះ�ះ យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិក៏ផ៏្តតល់នូូវ
ភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំកំ្នុុ�ងការបញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារក្នុុ�ងនាមរដ្ឋាាភិ បិាល ជាពិិសេ�សនៅ�ក្នុុ�ងការទំំនាក់ទ់ំំនងរបស់់ខ្លួួ�នជាមួយួ
ដៃ�គូអនុុវត្តតផងដែ�រ។ តួួនាទីដ៏សំ៏ំខាន់ម់ួយួទៀ�ៀតរបស់់យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិ គឺឺដើ�ើម្បីី �ជួួយចងក្រ�ងឯកសារអំំពីីអ្វីី�
ដែ�លកំំពុុងសិិក្សាា និិងរបៀ�ៀបដែ�លការសិិក្សាានោះ�ះជំំរុញុផែ�នការសកម្មមភាពដើ�ើម្បីី �បញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ។ 

ពិិតណាស់ ក្នុុ�ងនាមជាស្ថាា ប័ន័សម្រ�បសម្រួ�ួលចម្បបង យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិមិនិគ្រ�ប់គ់្រ�ងការកែ�សម្រួ�ួល 
 និិងពង្រី�កបន្ថែ�ែមឡើ�ើយ។ ផ្ទុុ�យទៅ�វិញិ ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវសម្រ�បសម្រួ�ួលនៃ�ស្ថាា ប័ន័នេះ�ះរួមួមាន៖ 

•	 ធានាថាដៃ�គូអនុុវត្តតរបស់់រដ្ឋាាភិ បិាល និិងមិនិមែ�នរដ្ឋាាភិ បិាលយល់់អំំពីីគោ�លការណ៍៍ស្នូូ�លនៃ�អន្តតរាគមន៍ផ៍្អែ�ែកលើ�ើ 
ភស្តុុ�តាង នីីមួយួៗដើ�ើម្បីី �ការពារភាពសុុក្រឹ�ឹត។

•	 ការជួួយនៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចចខិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងរបស់់ដៃ�គូដើ�ើម្បីី �ពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពកែ�សម្រួ�ួល និិងអនុុវត្តតបច្ចេ�េកទេ�សគ្រ�ប់គ់្រ�ង
កែ�សម្រួ�ួលដែ�លអនុុញ្ញាា តឱ្យយមានការកែ�ប្រែ��កម្មមវិធិីីតាមពេ�លវេេលាជាក់ស់្តែ�ែងដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើធាតុុចូូលពីីបុុគ្គគលិិកជួួរមុុខ 
និិងភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធ។

•	 ការគាំទំ្រ� និិងការផ្តតល់ការណែ�នាំដំល់ដៃ�គូក្នុុ�ងការចងក្រ�ងឯកសារដំំណើ�ើ រការកែ�សម្រួ�ួល និិងពង្រី�កបន្ថែ�ែម

ដោ�យមានការសម្រេ��ចចិិត្តតសំខាន់់ៗ ជាច្រើ��ើនអំំពីីសកម្មមភាព និិងពង្រី�កបន្ថែ�ែមដែ�លបានធ្វើ�ើ�រួចួហើ�ើយ នៅ�ត្រ�ង់ច់ំំណុុចនេះ�ះយើ�ើង
បានត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នរួចួជាស្រេ��ចដើ�ើម្បីី �ផ្តោ�ោតទៅ �លើ�ើវិធិីីទាំងំនេះ�ះដើ�ើម្បីី �ដឹឹកនាំ ំនិិងសិិក្សាា។ 
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សម្រ�បសម្រួ�ួលដៃ�គូូអនុុវត្តតរដ្ឋាា ភិបិាល និិងមិនិមែ�នរដ្ឋាា ភិបិាល

ការកំំណត់ធ់ាតុុផ្សំំ �ស្នូូ�ល និិងផ្ទៃ�ៃខាងលើ�ើនៃ�សកម្មមភាព
ភាពខុុសគ្នាា រវាងធាតុុស្នូូ�ល និិងផ្ទៃ�ៃខាងលើ�ើ

ប្រ�ធានបទមួយួដែ�លយើ�ើងត្រ�លប់ទ់ៅ�មើ�ើលញឹឹកញាប់ន់ៅ�ក្នុុ�ងសៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំនំេះ�ះគឺឺបញ្ហាា ភាពសុុក្រឹ�ឹត ឬការពង្រី�ក
សកម្មមភាពគំំរូដូោ�យមិនិបាត់ប់ង់ធ់ាតុុស្នូូ�ល (ធនធាន សេ�វា ការរៀ�ៀបចំំបុុគ្គគលិិក ការបណ្តុះះ�� បណ្តាា ល បច្ចេ�េកវិទិ្យាា។ល។) 
ដែ�លត្រូ�ូវបានសាកល្បបង និិងបង្ហាា ញជាគន្លឹះះ��ដើ�ើម្បីី �សម្រេ��ចបានលទ្ធធផល។ នៅ�ពេ�លធ្វើ�ើ�ការកែ�សម្រួ�ួលសកម្មមភាព យើ�ើង
ត្រូ�ូវធានាថា សកម្មមភាពទាំងំនេះ�ះនៅ�តែ�ស្រ�បតាមគោ�លការណ៍៍ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយសកម្មមភាពមានប្រ�សិទ្ធធភាព។ ការកែ�សម្រួ�ួលល្អអ
គឺឺអាស្រ័�័យលើ�ើការកំំណត់ ់និិងការរក្សាាបាននូវធាតុុស្នូូ�ល៖ ធាតុុដែ�លមិនិអាចជំនួួស ឬលុុបចោ�លបានដោ�យមិនិផ្លាាស់ ប្តូូ�រ
លក្ខខណៈៈនៃ�សកម្មមភាព។ 

ជាថ្មីី�ម្តតងទៀ�ៀត ធាតុុផ្សំំ�ផ្ទៃ�ៃ ខាងលើ�ើគឺឺជាធាតុុដែ�លងាយស្រួ�ួលកែ�សម្រួ�ួលពីីបរិបិទមួយួបរិបិទមួយួទៀ�ៀត។ ធាតុុផ្សំំ� ទាំងំនេះ�ះ
មិនិត្រូ�ូវបានបង្ហាា ញថាមានសារៈ�សំខាន់ច់ំំពោះ�ះសកម្មមភាពឡើ�ើយ។ ធាតុុផ្សំំ� ទាំងំនេះ�ះភាគច្រើ��ើនគឺជាធាតុុដែ�លអាច
មានប្រ�យោ�ជន៍ ៍និិងសំំខាន់ដ់ោ�យសារមូូលហេ�តុក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាាន  ប៉ុុ�ន្តែ�ែអាចជំនួួស ឬទម្លាាក់ ច់ោ�លយ៉ាា ងងាយស្រួ�ួលនៅ�ពេ�ល
ដែ�លសកម្មមភាពត្រូ�ូវបានកែ�សម្រួ�ួលឱ្យយស្រ�បតាមទីីតាំងំថ្មីី�។

សមាសធាតុុស្នូូ�លនៃ�កម្មមវិធិីីដែ�លភ្ជាាប់ ទ់ៅ�នឹឹងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ INSPIRE នីីមួយួៗ មានផ្ដដល់់ជូូននៅ�ក្នុុ�ង សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំ ំ
INSPIRE។. ឧទាហរណ៍៍ សម្រា�ប់ក់ម្មមវិធិីីថែ�ទាំកូំូននេះ�ះ សមាសធាតុុរួមួមានដូចខាងក្រោ��ម៖ 

•	 ការគាំទំ្រ�ផ្សេ�េងៗដែ�លមាន បំំពេ�ញតម្រូ�ូវការគ្រួ�ួសារផ្សេ�េងៗគ្នាា  និិងកុុមារដែ�លមានអាយុុខុុសៗគ្នាា  តាមរយៈៈអន្តតរាគមន៍៍
ជាក់ល់ាក់ ់និិង សមស្រ�បតាមអាយុុ។

•	 ការបណ្តុះះ�� បណ្តាា លឪពុុកម្ដាា យគឺឺផ្អែ�ែកទៅ�លើ�ើទ្រឹ�ឹស្តីី�រឹងឹមាំនំៃ�ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រ ឬគំំរូតូក្កកវិទិ្យាា (8) ជាពិិសេ�សទ្រឹ�ឹស្តីី�នៃ�
ការសិិក្សាាសង្គគម ឬឯកសារភ្ជាាប់ ទ់្រឹ�ឹស្តីី� 1 សម្រា�ប់ក់ារថែ�ទាំទំារក

•	 កម្មមវិធិីីផ្តោ�ោតលើ� ើគោ�លការណ៍៍ និិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តថែ�ទាំកូំូន បែ�បវិជិ្ជជមាន ដែ�លសមស្រ�បតាមអាយុុ រួមួទាំងំ វិនិ័យ័វិជិ្ជជមាន 
និិងការធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវទំំនាក់ទ់ំំនងរវាងឪពុុកម្តាា យ និិងកូូន

•	 ឪពុុកម្តាា យមានឱកាសអនុុវត្តតជំនាញថ្មីី� និិងទទួួលបានការផ្តតល់យោ�បល់់តាមរយៈៈការដើ�ើរតួួជា ការសង្កេ�េត និិង/ឬការ
បង្វឹឹ�កដោ�យមិនិធ្វើ�ើ�ការវិនិិិច្ឆ័័�យ (8) (សូូមមើ�ើលតារាងទីី 2 សម្រា�ប់ស់មាសធាតុុរួមួនៃ�កម្មមវិធិីីថែ�ទាំកូំូន)

ម៉ូូ�ឌុុល 4៖ ការដឹឹកនាំ ំនិិងការសិិក្សាា

រំឭំក៖ 

ធាតុុមួយួចំំនួួននៃ�សកម្មមភាពគំរំូមូានសារៈ�សំខាន់ចំ់ំពោះ�ះភាពជោ�គជ័យ័នៃ�សកម្មមភាព។ “យើ�ើងហៅ�ធាតុុទាំងំនេះ�ះថា 
“ចំណុំុចស្នូូ�ល”។ 

ទិដិ្ឋឋភាពផ្សេ�េងទៀ�ៀតអាចត្រូ�ូវបានកែ�ប្រែ��យ៉ាា ងងាយស្រួ�លួដើ�ើម្បីី �ឱ្យយសក្ដិិ�សមនឹងឹបរិបិទហើ�ើយអាចហៅ�ថា “ផ្ទៃ�ៃខាងលើ�ើ”។.” 
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ម៉ូូ�ឌុុល 4៖ ការដឹឹកនាំ ំនិិងការសិិក្សាា

•	 ការអនុុវត្តតពិចិារណាពីសីក្ដាានុ ពលគ្រួ�ួសារ និងិរួមួបញ្ចូូ� លវិធិីគីាំទំ្រ�ទំនាក់ទ់ំនំង រវាងមនុុស្សសពេ�ញវ័យ័នៅ�ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារ (8);
•	 ប្រ�ភពស្ត្រេ��េសធ្ងងន់ធ់្ងងរត្រូ�ូវបានដោះ�ះស្រា�យដោ�យភ្ជាាប់ គ់្រួ�ួសារទៅ�នឹឹងសេ�វាពាក់ព់័ន័្ធធដូូចជា ប្រា�ក់ច់ំំណូូល និិងកិិច្ចចខិតខំំ

ប្រឹ�ឹងប្រែ��ងពង្រឹ�ងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ការព្យាាបាលការប្រើ��ើសារធាតុុញៀ�ៀន ឬការគាំទំ្រ�សម្រា�ប់អ់្ននករស់់រាន IPV។
•	 បុុគ្គគលិិកទទួួលបានការបណ្តុះះ�� បណ្តាា ល ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងការគាំទំ្រ�គ្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់និិងជាប្រ�ចាំ ំ(សូូមមើ�ើល ការពិិចារណា

សម្រា�ប់ផ់្នែ�ែក អនុុវត្តត)
•	 អ្ននករៀ�ៀបចំំផែ�នការដោះ�ះស្រា�យឧបសគ្គគចំំពោះ�ះការចូូលរួមួរបស់់ឪពុុកម្តាា យ (សូូមមើ�ើល ការពិិចារណាសម្រា�ប់ផ់្នែ�ែក 

អនុុវត្តត)។

ការស្វែ�ែងយល់់អំំពីីគោ�លដៅ� និិងគោ�លការណ៍៍គាំទំ្រ�ធាតុុស្នូូ�ល

ដើ�ើម្បីី �ធានាសុក្រឹ�ឹតភាពចំំពោះ�ះធាតុុស្នូូ�លនៃ�សកម្មមភាពដើ�ើម្បីី �បញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ ជាដំំបូូងវាចាំបំាច់ត់្រូ�ូវកំំណត់ធ់ាតុុ
ទាំងំនោះ�ះនិិងសួួរថា “ហេ�តុអ្វីី�បានជាធាតុុផ្សំំ�នេះ �ះជាធាតុុផ្សំំ�ស្នូូ� ល?” យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិអាចជួួយដល់ដៃ�គូ
អនុុវត្តតឱ្យយយល់់ពីីគោ�លការណ៍៍ដែ�លជាមូូលដ្ឋាានស្នូូ� លដើ�ើម្បីី �ឱ្យយខ្លួួ�នអាចសម្រ�បទៅ�តាមតាមបរិបិទមូូលដ្ឋាាន ។ សូូមចាំថំា 
ទោះ�ះបីីធាតុុស្នូូ�លពីីទីីតាំងំគំំរូតូ្រូ�ូវតែ�មានវត្តតមាននៅ�ក្នុុ�ងទីីតាំងំគោ�លដៅ� ធាតុុផ្សំំ� ទាំងំនេះ�ះ អាចមានរូបូរាងខុុសៗគ្នាានៅ �ក្នុុ�ង
បរិបិទផ្សេ�េងៗ ខណៈៈសម្រេ��ចបាននូវគោ�លដៅ�ដូូចគ្នាា ។ 

ដូូចគ្នាាទៅ �នឹឹង បរិបិទនៃ�ឧបករណ៍៍វិភិាគការអនុុវត្តត (3A) ដែ�រ ឧបករណ៍៍ 4A ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងដើ�ើម្បីី �ជួួយដល់ដៃ�គូអនុុវត្តត 
និិងយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិ + ក្រុ�ុមធនធានកំំណត់ថ់ាតើ�ើធាតុុណាមួយួជាស្នូូ�ល និិងមួយួណាជាធាតុុផ្នែ�ែក
ខាងលើ�ើ។ កត្តាា នេះ�ះអនុុញ្ញាា តឱ្យយពួួកគេ�ផ្តោ�ោតដោ �យផ្ទាាល់ ទៅ�លើ�ើធាតុុស្នូូ�លដោ�យធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រា�កដថា ធាតុុផ្សំំ� ទាំងំនេះ�ះមានវត្តតមាន 
ត្រូ�ូវបានតាមដាន និិងធានានិិរន្តតរភាព។
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ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងបែ�បកែ�សម្រួ�ួល 
ភាពខុុសគ្នាា រវាងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងតាមបែ�បកែ�សម្រួ�ួល និិងតាមបែ�នផែ�នចាស់ 

ដូូចដែ�លយើ�ើងដឹឹងរួចួមកហើ�ើយ បញ្ហាា ឆ្លលងវិស័ិ័យ ដូូចជាអំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ ដំំណើ�ើ រការនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័ន័្ធធស្មុុ�គស្មាា ញ ហើ�ើយ
ភាពស្មុុ�គស្មាា ញតម្រូ�ូវឱ្យយមានការកែ�សម្រួ�ួល។ ដោ�យមានការយកចិិត្តតទុកដាក់ក់ាន់ត់ែ�ខ្លាំំ� ងទៅ�លើ�ើប្រ�ធានបទទូូទៅ�នៃ�ការ
កែ�សម្រួ�ួល ប្រ�ធានបទដែ�លទទួួលបានការពិិចារណាច្រើ��ើនជាងគេ� ប្រែ��ហលែ�ជា “ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងបែ�បកែ�សម្រួ�ួល”។ 

ម៉ូូ�ឌុុល 4៖ ការដឹឹកនាំ ំនិិងការសិិក្សាា

1

3

24

េតើមានេរឿងអ�ីេកើតេឡើង?

្របមូលទិន�នយ័ពីែផ�កជួរមុខ

ចបេ់ផ�ើមម�ងេទៀត។ 
្របមូលទិន�នយ័អំពីសកម�ភាពរបស់អ�ក។

ចង្រកង 
និងេរៀបចំរបូភាពទិន�នយ័។

វដ�្រគប្់រគងែបបែកស្រម�ល

េតើេយើងេមើលេឃើញអ�ីខ�ះ?

ករែចករែំលក 
និងករពិភាក្សោជា្របចំ

ែស�រកគំរ។ូ េតើមានអ�ីខ�ះ
ែដលែ្រប្រប�លតមេពលេវល?

េតើអ�ីខ�ះ
ែដល្រត�វករផា� ស់ប�ូរ?

េរៀបចំែផនកររេបៀប
េឆ�ើយតបចំេពះទិន�នយ័

សូមេ្របើែផនកររបស់អ�កេដើម្ប ី
ែចករែំលកករែកស្រម�ល និង
ករសិក្សោេនក�ុងអង�ភាព។

អនុវត�សកម�ភាព

យកករែកស្រម�ល 
និងករសិក្សោេទ
អនុវត�ជាកែ់ស�ង

កែ�សម្រួ�ួលដោ�យ៖ Syntegral ដោ�យសហការជាមួយួ Picture Impact

រូបូភាពទីី 5៖ វដ្តតនៃ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងបែ�បបន្ស៊ាំំ�� ជាមូូលដ្ឋាាន
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ទិិដ្ឋឋភាពសំំខាន់ន់ៃ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងបែ�បកែ� សម្រួ�ួលគឺឺការប្រ�មូូលព័ត័៌ម៌ានឱ្យយបានទៀ�ៀងទាត់ ់និិងញឹឹកញាប់អ់ំំពីីរបៀ�ៀបអនុុវត្តត
សកម្មមភាព។ ព័ត័៌ម៌ានដែ�លប្រ�មូូលបាននេះ�ះពេ�លខ្លះះ�ត្រូ�ូវបានហៅ�ថា “ទិិន្ននន័យ័ពេ�លជាក់ស់្ដែ�ែង”។ អ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ងកែ�សម្រួ�ួល
ប្រើ��ើទិិន្ននន័យ័ដើ�ើម្បីី �វាយតម្លៃ�ៃផ្នែ�ែកសកម្មមភាពដែ�លត្រូ�ូវការការកែ�លម្អអ ធ្វើ�ើ�ការកែ�លម្អអទាំងំនោះ�ះ បន្ទាាប់ ម់កតាមដានសកម្មមភាព
ដើ�ើម្បីី �ពិិនិិត្យយមើ�ើលថាតើ�ើ សកម្មមភាពទាំងំនោះ�ះដំំណើ�ើ រការបានល្អអប៉ុុ�ណ្ណាា ។ ផ្ទុុ�យទៅ�វិញិនៅ�ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតការគ្រ�ប់គ់្រ�ងតាមបែ�ន
ផែ�នចាស់់ គោ�លដៅ�សម្រា�ប់ល់ទ្ធធផល ត្រូ�ូវបានកំំណត់ ់និិងត្រួ�ួតពិនិិត្យយនៅ�រៀ�ៀងរាល់់ត្រី�ីមាស ឬរៀ�ៀងរាល់់ឆ្នាំំ� ។ 

អ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ងកែ�សម្រួ�លទទួលួស្គាាល់ ថា នៅ�ពេ�លកាលៈៈទេ�សៈៈប្រែ��ប្រួ�លួ និងិនៅ�ពេ�លយើ�ើង
ស្វែ�ែងយល់់បន្ថែ�ែមអំពីីបរិយិាកាស សកម្មមភាពនឹឹងត្រូ�វការការកែ�ប្រែ��ដើ�ើម្បីី� ឱ្យយត្រូ�វគ្នាាជា មួយួភាព
ជាក់ស់្ដែ�ែងថ្មីី�។ 

ហេ�តុដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយទើ�ើបការគ្រ�ប់គ់្រ�ងបែ�បកែ�សម្រួ�ួលធ្វើ�ើ�ឱ្យយសកម្មមភាពឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងការផ្លាាស់ ប្តូូ�រ និិងមាននិរន្តតរភាព។

ការប្រើ��ើប្រា�ស់ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងបែ�បបន្ស៊ាំំ��  

ដោ�យសារការគ្រ�ប់គ់្រ�ងបែ�បកែ�សម្រួ�ួលគឺឺជាប្រ�ធានបទដ៏ព៏េ�ញនិិយមមួយួនៅ�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យសុុខាភិបិាល និិងការអភិវិឌ្ឍឍ 
ទើ�ើបមានឧបករណ៍៍ជាច្រើ��ើនដើ�ើម្បីី �ជួួយអង្គគភាពនានាក្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ង តាម លក្ខខណៈៈបែ�បកែ�សម្រួ�ួល។ ថ្វីី�បើ�ើយន្តតការ
សម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិមិនិបានគ្រ�ប់គ់្រ�ងដោ�យផ្ទាាល់ នូូវសកម្មមភាពទប់ស់្កាា ត់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារក៏ដ៏ោ�យ ប៉ុុ�ន្តែ�ែយន្តតការនេះ�ះ
អាចលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតដល់ដៃ�គូអនុុវត្តតឱ្យយធ្វើ�ើ�ការកែ�សម្រួ�ួល និិងពង្រី�កសកម្មមភាពរបស់់ខ្លួួ�នដោ�យប្រើ��ើឧបករណ៍៍ និិងបច្ចេ�េកទេ�ស
គ្រ�ប់គ់្រ�ងបែ�បកែ�សម្រួ�ួល។ ឧបករណ៍៍ 4B បង្ហាា ញអំំពីីវដ្តតនៃ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងបែ�បកែ�សម្រួ�ួលបួនួជំហានសាមញ្ញញ  ដែ�លដៃ�គូអនុុវត្តត
ស្ទើ�ើ�រតែ�ទាំងំអស់់អាចអនុុវត្តតដោ�យ មានការណែ�នាំពំីីក្រុ�ុមយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលជាតិិ + ក្រុ�ុមធនធាន។ 

ការប្រើ��ើប្រា�ស់ឧបករណ៍៍បែ�បនេះ�ះនឹឹងជួួយដៃ�ក្នុុ�ងការប្រ�មើ�ើមើ�ើលអំំពីីបញ្ហាា មុុននឹងបញ្ហាា ទាំងំនោះ�ះមានសភាពធ្ងងន់ធ់្ងងរខ្លាំំ� ង។ 
ឧបករណ៍៍នេះ�ះក៏ន៏ឹឹងផ្តតល់ឱកាសដល់ពួួកគេ�ក្នុុ�ងការកត់ត់្រា� ថាតើ�ើពួួកគេ�ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងតម្រូ�ូវការផ្លាាស់ ប្តូូ�របានល្អអប្រ�សើ�ើរ
កម្រិ�តិណា និិងចែ�ករំលំែ�កព័ត័៌ម៌ាននោះ�ះ ជាមួយួយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិ។ ក្រុ�ុមយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិ + 
ក្រុ�ុមធនធានអាចប្រើ��ើព័ត័៌ម៌ាននោះ�ះដើ�ើម្បីី �តាមដានភាពជោ�គជ័យ័ និិងបញ្ហាា ប្រ�ឈមនៃ�ការពង្រី�កបន្ថែ�ែម និិងរួមួចំំណែ�កដល់
ការពង្រី�ីក ចំំណេះ�ះដឹឹងនៅ�គ្រ�ប់វ់ិស័ិ័យ។ 

ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងបែ�បកែ�សម្រួ�ួល និិងយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិ

ក្រុ�ុមយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិ + ក្រុ�ុមធនធាន ក៏អ៏ាចអនុុវត្តតការគ្រ�ប់គ់្រ�ងបែ�បកែ�សម្រួ�ួលដោ�យខ្លួួ�នឯងផងដែ�រ។ 
ឧបករណ៍៍ភាគច្រើ��ើននៅ�ក្នុុ�ងសៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំនំេះ�ះសូូមឱ្យយអ្ននកធ្វើ�ើ�ការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយថាតើ�ើយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសម្រា�ប់ក់ារកែ�សម្រួ�ួល 

 និិងពង្រី�កបន្ថែ�ែមរបស់់អ្ននកដំំណើ�ើ រការបានល្អអកម្រិ�តិណា។ ឧបករណ៍៍ស្នើ�ើ�ឱ្យយអ្ននកកំំណត់ប់ញ្ហាា ប្រ�ឈម និិងពិិចារណាពីីដែ�ល
គួួរអ្វីី�ដើ�ើម្បីី �ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ប្រ�ឈមទាំងំនោះ�ះ។ ជាធម្មមតាឧបករណ៍៍ទាំងំនេះ�ះ (និិងការយល់់ឃើ�ើញ និិងសកម្មមភាពអនុុវត្តតនៅ�
ចុុង បញ្ចចប់ន់ៃ�ម៉ូូ�ឌុលនីមួយួៗ) ស្នើ�ើ�ឱ្យយអ្ននកគិិត បន្ទាាប់ ម់កធ្វើ�ើ�សកម្មមភាព និិងតាមដានសកម្មមភាពនោះ�ះ។ ដូូចដែ�លអ្ននកមើ�ើល
ឃើ�ើញ គោ�លការណ៍៍ជាមូូលដ្ឋាាន នៃ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងបែ�បកែ�សម្រួ�ួលគឺងាយស្រួ�ួលធ្វើ�ើ�តាម និិងមានប្រ�យោ�ជន៍ខ៍្លាំំ� ង។

ម៉ូូ�ឌុុល 4៖ ការដឹឹកនាំ ំនិិងការសិិក្សាា
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ម៉ូូ�ឌុុល 4៖ ការដឹឹកនាំ ំនិិងការសិិក្សាា

ការរៀ�ៀបចំំឯកសារសិិក្សាា

ដៃ�គូអនុុវត្តតគួួរតាមដានការកែ�សម្រួ�ួលដូូច្នេះ�ះ�យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិ + ក្រុ�ុមធនធានអាចត្រួ�ួតពិនិិត្យយសកម្មមភាព
បានល្អអជាងមុុន ជួួយដៃ�គូដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ប្រ�ឈម និិងកត់ត់្រា�ការសិិក្សាាដែ�លនឹឹងទាក់ទ់ាញដល់អ្ននកផ្តតល់មូូលនិិធិិ។ 
ការសិិក្សាានេះ�ះក៏ន៏ឹឹងជួួយដល់ដៃ�គូអនុុវត្តតនាពេ�លអនាគតក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�នសកម្មមភាពកាន់ត់ែ�ឆាប់រ់ហ័័ស និិងងាយស្រួ�ួល
ផងដែ�រ។ ថ្វីី�បើ�ើមនុុស្សសមួយួចំំនួួនគិតថាកម្មមវិធិីីមួយួគួួរផ្តតល់ជូូនយ៉ាា ងពិិតប្រា�កដដូចការគ្រោ��ងទុុកក៏ ៏ដោ�យ ប៉ុុ�ន្តែ�ែករណីីនេះ�ះ
កម្រ�កើ�ើតឡើ�ើងណាស់។ ការកត់ត់្រា�ការកែ�សម្រួ�ួលមានសារៈ�សំខាន់ដ់ើ�ើម្បីី �ស្វែ�ែងយល់់អំំពីីបរិយិាកាសសម្រា�ប់ក់ារបញ្ចចប់់
អំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ និិងការធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវកិិច្ចចខិតខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងក្នុុ�ងការពង្រី�ីកនាពេ�លអនាគត។ ការរៀ�ៀនសូត្រ�នេះ�ះក៏៏
មានតម្លៃ�ៃខ្ពពស់ផងដែ�រក្នុុ�ងការចែ�ករំលំែ�កជាមួយួភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធដទៃ�ទៀ�ៀតដែ�លជាផ្នែ�ែកមួយួនៃ�ការតស៊ូូ�មតិិ។ 

ឧបករណ៍៍ 4C ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងដើ�ើម្បីី �សម្រួ�ួលដល់ទិិដ្ឋឋភាពសំំខាន់់ៗ នៃ�ការកត់ត់្រា�ការសិិក្សាាទាំងំនេះ�ះ៖

1.	 ការពិិភាក្សាា ការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង និិងការចងក្រ�ងឯកសារអំំពីីវឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការពង្រី�កបន្ថែ�ែម។

2.	 កំំណត់ម់េ�រៀ�ៀនសំខាន់់ៗ  និិងការកែ�សម្រួ�ួល។

3.	 បង្ហាា ញថា សកម្មមភាពអាចធានាចីីរភាព ដោ�យសុុក្រឹ�ឹតភាព ទោះ�ះបីីលក្ខខខណ្ឌឌ  មានការផ្លាាស់ ប្តូូ�រទៅ�តាមពេ�លវេេលា
ក៏ដ៏ោ�យ។

ការប្រើ��ើឧបករណ៍៍នេះ�ះជាប្រ�ចាំ ំមានសារៈ�សំខាន់ក់្នុុ�ងការកត់ត់្រា�ការសិិក្សាា។ ពិិតណាស់ សម្រា�ប់ដ់ៃ�គូអនុុវត្តត វាមិនិមែ�នជំនួួស
ឱ្យយការប្រ�ជុំំ�គ្រ�ប់គ់្រ�ងគម្រោ��ង ការរាយការណ៍៍ ឬទម្រ�ង់ផ់្សេ�េងទៀ�ៀតនៃ�ការត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃឡើ�ើយ។ នៅ�ពេ�លចែ�ករំលំែ�ក
ជាមួយួក្រុ�ុមយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលជាតិិ + ក្រុ�ុមធនធាន ការរៀ�ៀបចំំឯកសារដូូចដែ�លបានផ្តតល់ដោ�យ សន្លឹឹ�កកិិច្ចចការ
កត់ត់្រា�ការសិិក្សាា (ឧបករណ៍៍ 4C) ផ្តតល់នូូវប្រ�ភពព័ត័៌ម៌ានល្អអឥតខ្ចោះ�ះ�អំ ំពីីគុុណភាពនៃ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងបែ�បកែ�សម្រួ�ួល ក៏ដូ៏ូចជា
សមត្ថថភាពរបស់់ខ្លួួ�នក្នុុ�ងការរក្សាាសកម្មមភាពឱ្យយមានដំណើ�ើ រការត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ និិងឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះបរិយិាកាសដែ�លមានការផ្លាាស់
ប្តូូ�រផងដែ�រ។  
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ឧបករណ៍៍ម៉ូូ�ឌុុល 4 សម្រា�ប់ក់ារដឹឹកនាំ ំ 
និិងការសិិក្សាា 

ម៉ូូ�ឌុុលនេះ�ះរួមួបញ្ចូូ� លឧបករណ៍៍ដើ�ើម្បីី �ជួួយអ្ននកកុ្នុ�ងការកំំណត់់
ធាតុុផ្សំំ�ស្នូូ � ល និិងផ្ទៃ�ៃខាងលើ�ើ នៃ�សកម្មមភាពរៀ�ៀន និងប្រើ��ើ
បច្ចេ�េកទេ�សគ្រ�ប់់គ្រ�ងបែ�បកែ�សម្រួ�ួល និងកត់់ត្រា�ការសិិក្សាា
របស់់អ្ននកនៅ�ពេ�លអ្ននកដំណើ�ើ រការ។

4A. ធាតុុផ្សំំ�ស្នូូ�ល  និិងផ្ទៃ�ៃខាងលើ�ើនៃ�សកម្មមភាពទប់ស់្កាា ត់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុមារ។ សន្លឹឹ�កកិិច្ចចការមួយួដើ�ើម្បីី �ជួួយសម្រួ�ួលដល់
ការពិិភាក្សាា និិងការមើ�ើលឃើ�ើញនូូវអ្វីី�ដែ�ល ជាចំំណុុចស្នូូ�ល របស់់សកម្មមភាព អ្វីី�ដែ�លជាផ្នែ�ែកខាងលើ�ើ និិងចំំណុុចដែ�លអាច
កែ�សម្រួ�ួលក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�ល ពង្រី�កបន្ថែ�ែម។

4B. ការប្រើ��ើប្រា�ស់ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងបែ�បកែ�សម្រួ�ួល. ផ្ទាំំ� ងប្រ�កាសដើ�ើម្បីី �បញ្ជូូ�នដៃ�គូ អនុុវត្តតដែ�លបង្ហាា ញអំំពីីវដ្តតនៃ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង
បែ�បកែ�សម្រួ�ួលជាមូូលដ្ឋាាន  និិងបង្ហាា ញអំំពីីដំំណើ�ើ រសម្រា�ប់ក់ារប្រ�មូូលមតិិយោ�បល់់ពីីបុុគ្គគលិិកជួួរមុុខ និិងប្រើ��ើប្រា�ស់វាដើ�ើម្បីី �
កែ�សម្រួ�ួលឱ្យយស្រ�បទៅ�នឹឹងលក្ខខខណ្ឌឌ ផ្លាាស់ ប្តូូ�រជាក់ស់្ដែ�ែង។

4C. ការរៀ�ៀបចំំឯកសារសិិក្សាា សន្លឹឹ�កកិិច្ចចការដើ�ើម្បីី �ចាប់យ់កនូូវចំំណុុចដែ�លអ្ននកកំំពុុងកែ�សម្រួ�ួល និិងអី្វី�ដែ�លអ្ននកកំំពុុងសិិក្សាា 
និិងដើ�ើម្បីី �តាមដានលទ្ធធផលនៃ�ការអនុុវត្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលរបស់់ដៃ�គូអនុុវត្តតតាមពេ�លវេេលាជាបន្តតបន្ទាាប់ ។់

ម៉ូូ�ឌុុល 4៖ ការដឹឹកនាំ ំនិិងការសិិក្សាា

ស្វែ�ែងរក និិងទាញយកឧបករណ៍៍ទាំងំនេះ�ះនៅ�លើ�ើវេេបសាយត៍រ៍បស់់សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំ។ំ

inspire-strategies.org/adaptationandscaleup
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ម៉ូូ�ឌុុល 4៖ ការដឹឹកនាំ ំនិិងការសិិក្សាា

យើ�ើងចាប់ផ់្តើ�ើ�មដំំណើ�ើ រនេះ�ះដោ�យកត់ស់ម្គាាល់ ថា យើ�ើងតែ�ងតែ�ចង់ផ់្គូូ�រ
ផ្គគងការគិិតជាមួយួនឹឹងសកម្មមភាព។.

•	 នៅ�ពេ�លពិិភាក្សាាអំំពីីការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងរបស់់អ្ននកលើ�ើម៉ូូ�ឌុលនេះ�ះ 
 តើ�ើក្រុ�ុមនេះ�ះមានការយល់់ឃើ�ើញគួួរឱ្យយចាប់អ់ារម្មមណ៍៍ដែ�រឬទេ�? 

•	 ចូូរពិិនិិត្យយមើ�ើលសំំណួួរខាងលើ�ើ ឬសំំណួួរផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លបាន
លើ�ើកឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងការសន្ទទនារបស់់អ្ននក។

•	 វាមានសារៈ�សំខាន់ណ់ាស់ក្នុុ�ងការចងក្រ�ងឯកសារអំំពីី
សកម្មមភាពដែ�លអ្ននកនឹឹងអនុុវត្តត និិងដឹឹងថាសកម្មមភាពខ្លះះ� 
ត្រូ�ូវបានបញ្ចចប់។់

យល់ឃើ�ើញអំំពីីសកម្មមភាព (R1)

ការប្រើ��ើប្រា�ស់ ឧបករណ៍៍ R1៖

1.	 សូូមបង្ហាា ញការយល់់ដឹឹងចំំនួួន  
3 ដែ�លក្រុ�ុមបានរកឃើ�ើញថាមានតម្លៃ�ៃ 
និិងមានសារសំំខាន់។់ 

2.	 សម្រេ��ចចិិត្តត និិងកត់ត់្រា�ពីីរបៀ�ៀបដែ�ល
ការយល់់ដឹឹងទាំងំនោះ�ះអាចប្រែ��ក្លាា យ
ទៅ�ជាសកម្មមភាពជាក់ស់្តែ�ែង។

3.	 សូូមត្រ�ឡប់ម់កវិញិជាប្រ�ចាំដំើ�ើម្បីី �
សម្គាាល់ ថាសកម្មមភាពទាំងំនោះ�ះត្រូ�ូវ
បានបញ្ចចប់។់

ធនធានបន្ថែ�ែមស្តីី�ពីីការដឹឹកនាំ ំនិិងការសិិក្សាា

Blase, K and Fixsen (2013). សមាសធាតុុអន្តតរាគមន៍ស៍្នូូ�ល៖ កំំណត់ ់និិងដំំណើ�ើ រការនូូវអ្វីី�ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយកម្មមវិធិីីដំំណើ�ើ រការ។. 
សង្ខេ�េបអំំពីីការស្រា�វជ្រា�វ ASPE។ ខែ�កុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� 2013។ វ៉ាាស៊ីី�នតោ�ន ឌីីស៊ីី�

Chu, J. and Leino, A. (2017). ការអភិវិឌ្ឍឍនៅ�ក្នុុ�ងវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រកម្រិ�តិខ្ពពស់់នៃ�ការកែ�សម្រួ�ួលវប្បបធម៌ន៌ៃ�អន្តតរាគមន៍ផ៍្អែ�ែកលើ�ើ
ភស្តុុ�តាង។ Journal of Consulting and Clinical Psychology, Vol 85(1), 45-57

Cooley L, Ved R, Fehlenberg K. 2012. ការពង្រី�ីកបន្ថែ�ែមពីចក្ខុុ�វិស័ិ័យទៅ�ដល់ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រទ្រ�ង់ទ់្រា�យធំំ៖ ឧបករណ៍៍ 
 និិងបច្ចេ�េកទេ�សសម្រា�ប់អ់្ននកអនុវត្តត។. ប្រ�ព័ន័្ធធគ្រ�ប់គ់្រ�ងអន្តតរជាតិិ (MSI) វ៉ាា ស៊ីី�នតោ�នឌីស៊ីី�។

ផ្នែ�ែកបន្ទាា ប់់

នៅ�ពេ�លនេះ�ះដល់ពេ�លដែ�លត្រូ�ូវតាមដានវឌ្ឍឍនភាព ក៏ដូ៏ូចជាចែ�ករំលំែ�កភាពជោ�គជ័យ័ និិងមេ�រៀ�ៀនដែ�លបានរៀ�ៀន
នៅ�ពេ�លកំំពុុងណើ�ើ រការ។ ម៉ូូ�ឌុុល 5 ផ្តតល់នូូវឧបករណ៍៍ដើ�ើម្បីី �ធ្វើ�ើ�ការជាមួយួដៃ�គូអនុុវត្តត និិងភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធផ្សេ�េងទៀ�ៀតដើ�ើម្បីី �
បង្កើ�ើ�ត និិងប្រា�ប់ស់ាច់រ់ឿ�ឿងនៃ�ការកែ�សម្រួ�ួល និិងពង្រី�កបន្ថែ�ែម។ 
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នៅ�កុ្នុ�ងម៉ូូ�ឌុុលនេះ�ះយើ�ើងងាកទៅ�រកប្រ�ធានបទនៃ�ការចែ�ករំលំែ�កវឌ្ឍឍភាពជាមួយួដៃ�គូូ និងិភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធដើ�ើម្បីី �
 ជំរំុញុយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តពង្រី�កបន្ថែ�ែមរបស់់អ្ននក។ 

ការចែ�ករំលំែ�កដំំណើ�ើ រការនៅ�ពេ�លកំំពុុងបន្តត

ដំំណើ�ើ រនៃ�ការកែ�សម្រួ�ួល និិងការពង្រី�ីកបន្ថែ�ែមសកម្មមភាពដើ�ើម្បីី �បញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារដោ�យប្រើ��ើវិធិីីសាស្រ្ត�ត INSPIRE 
នឹឹងគ្មាានទី បញ្ចចប់ឡ់ើ�ើយ។ ជាមួយួនឹឹងការកែ�សម្រួ�ួល និិងពង្រី�កបន្ថែ�ែម អ្ននកតែ�ងតែ�អាចកែ�សម្រួ�ួលបានល្អអប្រ�សើ�ើរ និិងពង្រី�ក
បន្ថែ�ែមទៀ�ៀត។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែសូម្បីី �នៅ�ពេ�លដំំណើ�ើ រកំំពុុងប្រ�ព្រឹ�ត្តតទៅ�ក៏ដ៏ោ�យ ក៏ម៏ានវឌ្ឍឍភាពជាច្រើ��ើនត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង។ នៅ�ក្នុុ�ង
ម៉ូូ�ឌុលនេះ�ះ យើ�ើងងាកទៅ�រកប្រ�ធានបទនៃ�ការចែ�ករំលំែ�កវឌ្ឍឍភាពជាមួយួដៃ�គូ និិងភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធដើ�ើម្បីី �ជំំរុញុយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត
ពង្រី�កបន្ថែ�ែមរបស់់អ្ននក។ តាមរយៈៈការអញ្ជើ�ើ� ញអ្ននកដទៃ�ឱ្យយចូូលទៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការសម្រ�បសម្រួ�ួល និិងពង្រី�កបន្ថែ�ែម យន្តតការ
សម្រ�បសម្រួ�ួលជាតិិនឹឹងទទួួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ព៍ីីគំំនិិតជំនាញ និិងទស្សសនៈៈថ្មីី�ៗ។

ដូូចក្រុ�មធនធានដែ�រការនាំសំហការី ីនិងិភាគីពីាក់ព់័ន័្ធធជាច្រើ��ើនចូលទៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការនេះ�ះក៏ជ៏ាមធ្យោ�ោបាយលើ�ើកកម្ពពស់
និរិន្តតរភាពផងដែ�រ។ នៅ�ពេ�លមនុុស្សសកាន់ត់ែ�ច្រើ��ើនបានស្គាាល់  និិងចូូលរួមួយ៉ាា ងសកម្មមក្នុុ�ងការកែ�សម្រួ�លួ និងិពង្រី�កបន្ថែ�ែម នោះ�ះ
អ្ននកនឹឹងកាន់ត់ែ�មានលទ្ធធភាពបង្កើ�ើ�នការគ្រ�បដណ្តតប់ ន់ៃ�សកម្មមភាព និងិទ្រ�ទ្រ�ង់ស់កម្មមភាពទាំងំនោះ�ះទៅ�តាមពេ�លវេេលាផងដែ�រ។ 

ការចែ�ករំលំែ�កដំំណើ�ើ រការកែ�សម្រួ�ួល និិងពង្រី�កបន្ថែ�ែម INSPIRE  
របស់់អ្ននកជាមួយួអ្ននកដទៃ�។

ការតាមដានព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍
ដូូចដែ�លយើ�ើងបានឃើ�ើញ នៅ�ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកស្ដីី�ពីកីម្រ�ងពេ�លវេេលាសម្រា�ប់ក់ារបញ្ចចប់អ់ំពំើ�ើហិងិ្សាាលើ�ើកុុមារ (ឧបករណ៍៍ 1B) ក្នុុ�ង 
ម៉ូូ�ឌុុល 1 វាមានសារៈ�សំខាន់ណ់ាស់ក្នុុ�ងការចងក្រ�ងព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍សំខាន់់ៗ ដែ�ល មានឥទ្ធិិ�ពលទៅ�លើ�ើការកែ�សម្រួ�លួ និិងពង្រី�ក
សកម្មមភាពទៅ�តាមពេ�លវេេលា ទាំងំវិជិ្ជជមាន និិងអវិជិ្ជជមាន។ ការតាមដានព្រឹ�តឹ្តិិ�ការណ៍៍ទាំងំនេះ�ះផ្តតល់នូូវទិិដ្ឋឋភាពកម្រិ�តិខ្ពពស់
នៃ�ការពង្រី�កីបន្ថែ�ែមកុ្នុ�ងរយៈៈពេ�លជាបន្តតបន្ទាាប់  ់និិងផ្តតល់ព័ត័៌ម៌ានដែ�លពុំំ�មាននៅ�ក្នុុ�ងឧបករណ៍៍ត្រួ�ួតពិនិតិ្យយផ្សេ�េងទៀ�ៀត។ 
មានប្រ�យោ�ជន៍ក៍្នុុ�ងការចាប់យ់ក និិងរាយការណ៍៍អំពំីពី្រឹ�តឹ្តិិ�ការណ៍៍ផ្សេ�េងៗ ដូូចជាកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�សំខាន់់ៗ  ឬសកម្មមភាពនយោ�បាយ
ដែ�លជះះឥទ្ធិិ�ពល ឬប៉ះះ�ពាល់់ដោ�យការសម្រ�បសម្រួ�លួ និិងដំំណើ�ើ រការពង្រី�កី និិងលទ្ធធផល។ វាក៏ម៏ានប្រ�យោ�ជន៍ផ៍ងដែ�រកុ្នុ�ង
ការចែ�ករំលំែ�កព្រឹ�តឹ្តិិ�ការណ៍៍ទាំងំនេះ�ះជាមួយួអ្ននកដទៃ�នៅ�កុ្នុ�ងរដ្ឋាាភិ បិាលម្ចាាស់ ជំនំួយួ និិងសហគមន៍ព៍ិភិពលោ�ក។ 

ការជំំរុញុយុុទ្ធធ
សាស្រ្ត�តរបស់់អ្ននក

ម៉ូូ�ឌុុល 5

ចែ�ករំលំែ�កដំំណើ�ើ រការកែ�សម្រួ�ួល និិងពង្រី�កបន្ថែ�ែម 
INSPIRE របស់់អ្ននកជាមួយួអ្ននកដទៃ�។
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ឧបករណ៍៍ 5A គឺឺជា ឧបករណ៍៍ មួយួទៀ�ៀត សម្រា�ប់ច់ងក្រ�ងឯកសារតាមដាន និិងវិភិាគព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ សំំខាន់់ៗ  ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធ
បំំផុុតចំំពោះ�ះ បរិយិាកាសបច្ចុុ�ប្បបន្នន។ យើ�ើងសូូមណែ�នាំឱំ្យយអ្ននកចាត់ប់្រ�ភេ�ទព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍ជាមុុនសិន បន្ទាាប់ ម់កវិភិាគព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍
ទាំងំនោះ�ះសម្រា�ប់ឱ់កាសពង្រី�ីកបន្ថែ�ែម និិងហានិិភ័យ័។ ការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងរហ័័សនេះ�ះរួមួជាមួយួផែ�នការសកម្មមភាពគឺឺជាប្រ�ភេ�ទ
នៃ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងបែ�បកែ�សម្រួ�ួល។ ដូូចគ្នាាទៅ �នឹឹងបច្ចេ�េកទេ�សគ្រ�ប់គ់្រ�ងបែ�បកែ�សម្រួ�ួលដទៃ�ទៀ�ៀតដែ�រ យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួល 
ថ្នាាក់ ជ់ាតិិនឹឹងចង់ច់ែ�ករំលំែ�កការវិវិត្តតរបស់់ពួួកគេ�ក៏ដូ៏ូចជាគិិតអំំពីីរបៀ�ៀបប្រើ��ើទិិន្ននន័យ័ដើ�ើម្បីី �កែ�លម្អអភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំ ំ

 និិងការរៀ�ៀនសូត្រ�របស់់ពួួកគេ�។ 

ការកែ�សម្រួ�ួលទៅ�នឹឹងការឆ្លើ�ើ�យតបរបស់់ភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធ

ក្រុ�មុយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�លួថ្នាាក់ ជ់ាតិ ិ+ ក្រុ�មុធនធានគួរស្នើ�ើ�ឱ្យយអ្ននកផ្សេ�េង ជួួយខ្លួួ�ន ជាទៀ�ៀង ទាត់ ់ដើ�ើម្បីី �ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីី
ដំណំើ�ើ រការពង្រី�កីពង្រី�កបន្ថែ�ែមរបស់់ INSPIRE និងិវិធិីសីាស្រ្ត�តតម្រ�ង់ទ់ិសិប្រ�ព័ន័្ធធ ដែ�លបានដឹឹកនាំពំួកួគេ�មកដល់ចំំណុុចនេះ�ះ។  
វិធិីមីួយួដើ�ើម្បីី �ធ្វើ�ើ�កិចិ្ចចការនេះ�ះគឺធឺ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យការសម្ភាា សន៍ជ៍ាលក្ខខណៈៈបុគុ្គគល ឬជាក្រុ�មជាមួយួ ភាគីពីាក់ព់័ន័្ធធសំំខាន់់ៗ
មួយួចំំនួួន (ម្ចាាស់ ជំនំួយួ អ្ននកបង្កើ�ើ�តគោ�លនយោ�បាយ អ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ងកម្មមវិធិី)ី។ ឧបករណ៍៍ 5B ផ្តតល់ជូូននូវសៀ�ៀវភៅ� ណែ�នាំំ
សម្រា�ប់ក់ារពិភិាក្សាាទាំងំនេះ�ះ ក៏ដូ៏ូចជាធនធានដើ�ើម្បីី �ជួយួយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�លួថ្នាាក់ ជ់ាតិ ិ+ ក្រុ�មុធនធានធ្វើ�ើ�ឱ្យយបានត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ 
និងិអនុុវត្តតទៅ�លើ�ើអ្វីី�ដែ�លពួកួគេ�រៀ�ៀនពីការសន្ទទនា។ 

ការទាញក្នុុ�ងទិិសដៅ�តែ�មួយួ៖ ការពិិនិិត្យយមើ�ើលតាមវិស័ិ័យ

ដូូចដែ�លបានរៀ�ៀបរាប់ន់ៅ�ក្នុុ�ងសៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំនំេះ�ះ ការធ្វើ�ើ�ការនៅ�គ្រ�ប់វ់ិស័ិ័យគឺឺជាលក្ខខណៈៈពិសេ�សនៃ�វិធិីីសាស្រ្ត�ត INSPIRE 
ហើ�ើយគួួរត្រូ�ូវបានពិិចារណានៅ�គ្រ�ប់ជ់ំំហាននៃ�ការកែ�សម្រួ�ួល និិងពង្រី�ក បន្ថែ�ែម។ តួួនាទីដ៏សំ៏ំខាន់ន់ៃ�យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួល
ថ្នាាក់ ជ់ាតិិរួមួមានការប្រ�មូូលផ្ដុំំ��ដៃ�គូ អនុុវត្តត និិងភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធផ្សេ�េងទៀ�ៀតមកពីីវិស័ិ័យផ្សេ�េងៗ ដើ�ើម្បីី �រំឭំកពួួកគេ�អំំពីី លក្ខខណៈៈ
ទាក់ទ់ងគ្នាា នៃ�សកម្មមភាព និិងគោ�លដៅ�រួមួរបស់់ពួួកគេ�ក្នុុ�ងការបញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ។ ដើ�ើម្បីី �អនុុវត្តតកិច្ចចការនេះ�ះ 

 ក្រុ�ុមយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិ + ក្រុ�ុមធនធានគួួរដឹឹកនាំភំាគីីពាក់ព់័ន័្ធធឱ្យយមកជួួបជុំំ�គ្នាាក្នុ ុ�ងវិស័ិ័យនានាដើ�ើម្បីី �៖ 

1.	 ទទួួលស្គាាល់ ជោ�គជ័យ័រួមួ និិងបញ្ហាា ប្រ�ឈមក្នុុ�ងការកែ�សម្រួ�ួល និិងពង្រី�កបន្ថែ�ែម។

2.	 បង្កើ�ើ�តដំណើ�ើ រការដែ�លជួួយអ្ននកដែ�លធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ងវិស័ិ័យផ្សេ�េងៗគ្នាាធ្វើ�ើ� ការឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �រកគោ�លដៅ�ដែ�លគាំទំ្រ�គ្នាា  ឬ 
“ទាញទិិសទៅ�ក្នុុ�ងដៅ�តែ�មួយួ”។ 

3.	 ជួួយយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិ + ក្រុ�ុមធនធានបង្កើ�ើ�តសាច់រ់ឿ�ឿងរួមួមួយួអំំពីីផែ�នការ បញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើ
កុុមារ និិងបង្ហាា ញវាជាតំំបន់រ់ឹងឹមាំ ំបង្រួ�ួបបង្រួ�ួម និិងមានសារសំំខាន់ ់នៃ�ការ ចាប់អ់ារម្មមណ៍៍របស់់រដ្ឋាាភិ បិាល និិងការ
វិនិិិយោ�គរបស់់ម្ចាាស់ ជំំនួួយ។ 

ទាំងំនេះ�ះគឺឺជាគោ�លបំំណងសំំខាន់ស់ម្រា�ប់ ់INSPIRE ហើ�ើយការចែ�ករំលំែ�កតាម វិស័ិ័យ គឺឺជា មធ្យោ�ោបាយសំំខាន់ប់ំំផុុតមួយួ
ដើ�ើម្បីី �សម្រេ��ចបានគោ�លដៅ�ទាំងំនេះ�ះ។ ការចែ�ករំលំែ�កនេះ�ះមិនិអាចសម្រេ��ចបានដោ�យប្រើ��ើឧបករណ៍៍តែ�មួយួឡើ�ើយ។ 

 វានឹឹងតម្រូ�ូវឱ្យយមានការចូូលរួមួពីីភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធដើ�ើម្បីី �ចែ�ករំលំែ�កលទ្ធធផល ទស្សសនៈៈ មេ�រៀ�ៀន និិងការអនុុវត្តតល្អអបំំផុុត។ 
 ការពិិនិិត្យយមើ�ើលតាមវិស័ិ័យនេះ�ះអាចជាព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍តែ�មួយួថ្ងៃ�ៃ ឬវាអាចជាការប្រ�ជុំំ�តូចជាងជាបន្តតបន្ទាាប់ ។់ ជាការប្រ�សើ�ើរ 

ការពិិនិិត្យយបែ�បនេះ�ះអាចមានចំំនួួនពីរដងក្នុុ�ងមួយួឆ្នាំំ� ។ អាចពិិនិិត្យយមើ�ើលនៅ�ទីីតាំងំកម្រិ�តិជាតិិមួយួ។ ធ្វើ�ើ�ជាម្ចាាស់ ផ្ទះះ�ក្នុុ�ង
តំំបន់ ់ឬកើ�ើតឡើ�ើងតាមរយៈៈសន្និិ�សីទតាមអ៊ីី�នធឺណិិត ប្រ�សិនបើ�ើចាំបំាច់។់ សេ�ចក្ដីី�ពណ៌៌នាអំំពីី “ប្លុុ�កអគារ” ដែ�លត្រូ�ូវការ
សម្រា�ប់ក់ារពិិនិិត្យយមើ�ើលត្រូ�ូវបានបញ្ចូូ� លក្នុុ�ង ឧបករណ៍៍ 5C។  ការមានយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិ + ក្រុ�ុមធនធាន
មកទស្សសនា ឬបំំពេ�ញឧបករណ៍៍ ជាច្រើ��ើននៅ�ក្នុុ�ងសៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំនំេះ�ះអាចជាជំំហានដ៏ម៏ានប្រ�យោ�ជន៍ក៍្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំត្រៀ��ៀម
សម្រា�ប់ក់ារត្រួ�ួតពិនិិត្យយ។ 

ម៉ូូ�ឌុុល 5៖ ការជំំរុញុយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តរបស់អ្ននក
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ឧបករណ៍៍ម៉ូូ�ឌុុល 5 ដើ�ើម្បីី �ជំរំុុញដំណំើ�ើ ររបស់់អ្ននក

ម៉ូូ� ឌុុលនេះ�ះរួ ួមបញ្ចូូ� លឧបករណ៍៍ដើ�ើម្បីី �ជួួយអ្ននកចែ�ករំ លំែ�ក
វឌ្ឍឍនភាពជាមួយួដៃ�គូូ និិងភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធ ព្រ�មទាំងំស្វែ�ែងយល់់
អំំពីីគ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មក។ 

ម៉ូូ�ឌុុល 5៖ ការជំំរុញុយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តរបស់អ្ននក

5A. អ្ននកតាមដានការបញ្ចច ប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុមារ។ សន្លឹឹ�កកិិច្ចចការដើ�ើម្បីី �បង្កើ�ើ�តកាលវិភិាគនៃ�ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍សំំខាន់់ៗ នៅ�ក្នុុ�ង
ប្រ�ភេ�ទផ្សេ�េងៗគ្នាាហើ� ើយបន្ទាាប់ ម់កវិភិាគព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍សំំខាន់់ៗ ដើ�ើម្បីី �កំំណត់យុ់ុទ្ធធសាស្ត្រ�រជុំំ�វិញិឱកាស និិងហានិិភ័យ័ដែ�ល
អាចកើ�ើតមាន។

5B. ការកែ�សម្រួ�ួលទៅ�នឹឹងមតិិរបស់ភាគីីពាក់ព់័័ន្ធធ កម្រ�ងសៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំពំិិភាក្សាាដើ�ើម្បីី �ប្រ�មូូលទស្សសនៈៈពីីភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធ
ជាច្រើ��ើនអំំពីីផ្នែ�ែកណានៃ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង និិងផ្នែ�ែកណាដែ�លត្រូ�ូវការការកែ�លម្អអ។ 

5C. ទាញក្នុុ�ងទិិសដៅ�តែ�មួយួ៖ ការពិិនិិត្យយឆ្លលងវិសិ័័យ សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំសំម្រា�ប់ក់ារប្រ�មូូលផ្តុំំ��តួ ួអង្គគសំំខាន់់ៗ ក្នុុ�ងកិិច្ចចខិតខំំ
ប្រឹ�ឹងប្រែ��ងពង្រី�កដើ�ើម្បីី �កំំណត់ក់ាររួមួចំំណែ�ករបស់់តួួអង្គគទាំងំនោះ�ះនៅ�ក្នុុ�ងផែ�នការបញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ និិងដើ�ើម្បីី �បង្កើ�ើ�ន
ការសម្រ�បសម្រួ�ួល។ 

ស្វែ�ែងរក និិងទាញយកឧបករណ៍៍ទាំងំនេះ�ះនៅ�លើ�ើវេេបសាយត៍រ៍បស់់សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំ។ំ

inspire-strategies.org/adaptationandscaleup
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ម៉ូូ�ឌុុល 5៖ ការជំំរុញុយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តរបស់អ្ននក

យើ�ើងចាប់ផ់្តើ�ើ�មដំំណើ�ើ រនេះ�ះដោ�យកត់ស់ម្គាាល់ ថា យើ�ើងតែ�ងតែ�ចង់ផ់្គូូ�រ
ផ្គគងការគិិតជាមួយួនឹឹងសកម្មមភាព។

•	 នៅ�ពេ�លពិិភាក្សាាអំំពីីការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងរបស់់អ្ននកលើ�ើម៉ូូ�ឌុលនេះ�ះ 
 តើ�ើក្រុ�ុមនេះ�ះមានការយល់់ឃើ�ើញគួួរឱ្យយចាប់អ់ារម្មមណ៍៍ដែ�រឬទេ�? 

•	 ចូូរពិិនិិត្យយមើ�ើលសំំណួួរខាងលើ�ើ ឬសំំណួួរផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លបាន
លើ�ើកឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងការសន្ទទនារបស់់អ្ននក។

•	 វាមានសារៈ�សំខាន់ណ់ាស់ក្នុុ�ងការចងក្រ�ងឯកសារអំំពីី
សកម្មមភាពដែ�លអ្ននកនឹឹងអនុុវត្តត និិងដឹឹងថាសកម្មមភាពខ្លះះ� 
ត្រូ�ូវបានបញ្ចចប់។់

ពីីការយល់ឃើ�ើញទៅ�ជាសកម្មមភាព (R1)

ការប្រើ��ើប្រា�ស់ ឧបករណ៍៍ R1៖

1.	 សូូមបង្ហាា ញការយល់់ដឹឹងចំំនួួន  
3 ដែ�លក្រុ�ុមបានរកឃើ�ើញថាមានតម្លៃ�ៃ 
និិងមានសារសំំខាន់។់ 

2.	 សម្រេ��ចចិិត្តត និិងកត់ត់្រា�ពីីរបៀ�ៀបដែ�ល
ការយល់់ដឹឹងទាំងំនោះ�ះអាចប្រែ��ក្លាា យ
ទៅ�ជាសកម្មមភាពជាក់ស់្តែ�ែង។

3.	 សូូមត្រ�ឡប់ម់កវិញិជាប្រ�ចាំដំើ�ើម្បីី �
សម្គាាល់ ថាសកម្មមភាពទាំងំនោះ�ះត្រូ�ូវ
បានបញ្ចចប់។់

ធនធានបន្ថែ�ែមលើ�ើការធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវយុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់អ្ននក

Bandali, S., Style. S., Thiam. L., Omar, O.A., Sabino, A., & Hukin, E. (2021). ផ្លូូ�វនៃ�ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រដើ�ើម្បីី �សម្រេ��ច
លទ្ធធផលប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរភាព៖ ឧបករណ៍៍សម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីបែ�បកែ�សម្រួ�ួល សុុខភាពសាធារណៈៈសកល។ 

Becker, J., & Smith, D. (2018). តម្រូ�ូវការសម្រា�ប់ក់ិិច្ចចសហការតាមវិស័ិ័យ។ ការពិិនិិត្យយមើ�ើលនៃ�ការច្នៃ�ៃប្រ�ឌិតវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ
សង្គគម Stanford. រដូូវរងារ 

MercyCorps. ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងភាពស្មុុ�គស្មាា ញ៖ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងភាពស្មុុ�គស្មាា ញ៖ Mercy Corps.។

Ramalingam, B., Wild, L., & Buffardi, A.L. (2019)។ ការធ្វើ�ើ�ឱ្យយគោ�លការណ៍៍ការងារ និងិការអនុវត្តតការងារមានភាពរឹឹ ងមាំំ
កុ្នុ�ងការពង្រឹ�ឹងការត្រួ�តួពិនិតិ្យយ ការវាយតម្លៃ�ៃ និិងការរៀ�ៀនសូូត្រ�សម្រា�ប់ក់ារគ្រ�ប់គ់្រ�ងបែ�បកែ�សម្រួ�ួល។ កំណំត់ស់ម្គាាល់ សង្ខេ�េប
របស់់ ODI ខែ�មេ�សា។ ទីកី្រុ�ងុឡុុងដ៍៍

Sawin, A. (2018). ភាពអស្ចាារ្យ យនៃ� “ពហុុដំំណោះ�ះស្រា�យ”៖ គោ�លការណ៍៍ និិងការអនុវត្តតចំំនួួនប្រាំ�មំួយួដើ�ើម្បីី �បង្ហាា ញ
កិិច្ចចសហការតាមវិស័ិ័យ។. ការពិិនិិត្យយមើ�ើលនៃ�ការច្នៃ�ៃប្រ�ឌិតវិទិ្យាាសាស្ត្រ�រសង្គគម Stanfordថ្ងៃ�ៃទី 16 ខែ�មេ�សា។

ផ្នែ�ែកបន្ទាា ប់់

ព័ត័៌ម៌ាន និិងឧបករណ៍៍នៅ�ក្នុុ�ងសៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំនំេះ�ះនឹឹងបន្តតជួយដល់ យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�លួថ្នាាក់ ជ់ាតិ ិ+ ក្រុ�មុធនធាន។ 
យើ�ើងសូូមលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតអ្ននកឱ្យយមើ�ើលឡើ�ើងវិញិនូូវម៉ូូ�ឌុលដែ�លមានប្រ�យោ�ជន៍ ៍ជាពិសិេ�សពាក់ព់័ន័្ធធ និងិផែ�នការបញ្ចចប់អ់ំពំើ�ើ
ហិងិ្សាាលើ�ើកុុមារ និងិពង្រី�កបន្ថែ�ែម និិងបន្តតប្រើ��ើឧបករណ៍៍ដើ�ើម្បីី �តាមដាន និងិត្រួ�ួតពិនិតិ្យយវឌ្ឍឍភាពរបស់់អ្ននក។ 



ឧបករណ៍៍សម្រា�ប់ក់ារ សម្រ�ប សម្រួ�ួល 
និិងការ ពង្រី�កបន្ថែ�ែម 
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ទម្រងដ់ែលមាន៖ សន្លឹកកិច្ចការដែលរមួបញ្ចូ លនៅទីនេះគឺសំដៅល�ើការបោះពុម្ពនៅក្នុងទំហំ A4។ សូមចូលទៅកានគ់េហទំពរ័របស់ស�ៀវភៅ
ណែនាសំម្រាបស់ន្លឹកកិច្ចការ PDF ទំនាកទ់ំនង​ទៅវញិទៅមកដែលអាចទាញយកបាន (អាចបំពេញបាន) ភាសា និងទម្រងផ់្សេងទ�ៀត។
inspire-strategies.org/adaptationandscale

Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up ឧប�រណ៍្ឌ 1A៖  ធាតុុនៅ��ុុងក្រ�បខណ្ឌឌ ពក្រងី�បកែនិែម្ម

ធាតុុសំខានិ់ៗ នៃនិពក្រងី�បកែនិែម្ម
គំរចូបង្ហាា ញពីធាតុសំខាន់ៗ ចំនួនមោនំៃនការពមងីកបដនែ្រ៖

1. បរយិាកាសអំំនៅពើហិិងានៅលើ�ុ�រ៖ បរបិទសងគ្រ នន�ោយ  

មបវតិិសាស្រ្តសិពិនសសដែលកំែតប់ញ្ហាា នៃនអំំនពើហិងា នលើកុមារ នៅក្ុង
មបនទសរបស់អំ្ក។ បរ�ិកាសននះដតងដតមានការផ្្លាស់បិចូរ។

2. យនិតការសក្រម្មបសក្រម្មួលថុ្នា�ជ់ាតុិ+ ក្រ�ុម្មធីនិធានិ៖ មកុ្រសំខាន់ៗ ដែល
ទទួលខុុសមតូវក្ុងការកំែតន់�លនៅ និងមតួតពិនិតយកិច្ចខិុតខុំមបលឹងដមបង
របស់រដ្ឋាា ភិោិលក្ុងការបញ្ច បអ់ំំនពើហិងានលើកុមារ។

3. ស�ម្មមភាពនៅ�ើម្មីបីញ្ចចបអ់ំំនៅពើហិិងានៅលើ�ុ�រ វធិីីសាស្រ្តសិដែលោននរៀបចំ  
និង្ដល់្រចូលនិធីិនែើ្រីបីញ្ច បអ់ំំនពើហិងានលើកុមារ។

4. នៃ�គូូអំនុិវិតុត៖ អំងគការដែលអំនុវតសិក្រមភាពនែើ្រីបីញ្ចបអំ់ំនពើហងិានលើកុមារ។

5. យុទ្ធធសាស្រ្តសត INSPIRE Adaptation and Scale-up៖ មតូវោន
នរៀបចំន�ើងនែើ្រីជីួួយឱ្យយសនម្រចន�លនៅនៃនដ្នការសក្រមភាពជាតិ  
ននះគឺជាដ្្កសំខានដ់ែល�មំទែល់ធាតុសំខាន់ៗ ទាងំអំស់ន្សេងនទៀត។

ការភាា បទ់្ធនំា�ទ់្ធនំិងធាតុុសំខានិ់ៗ

នទាះបនីពលខ្ុះនៅអំ�ុំងនៃនការពមងីកបដនែ្រ  

ធាតុសំខាន់ៗ នី្រយួៗ ហាកែ់ចូចជាមានភាព
ខុុសដប្ក�្កន៏ដ្ឋាយ បុដុនិគំរចូបង្ហាា ញឱ្យយនយើង
ន�ើញថា ធាតុទាងំននះមានទំនាកទ់នំង�្
នៅវញិនៅ្រក។ ឧទាហរែ៍ រាល់ធាតុសំខាន់ៗ
នកើតមាននៅកុ្ងបរ�ិកាសអំំនពើហងិានលើកុមារ 
នហើយកជ៏ាដ្្កែសំ៏ខាន្់រយួនៃនបរ�ិកាស
្ងដែរ។ ធាតុនៃនការពមងកីបដនែ្រមតូវោនភាា ប់
ទនំាកទ់នំង�្ នហើយជាកតិ្តាកំែត ់នងិមាន
ឥទិិពលនៅនលើ�្នៅវញិនៅ្រកជានចិ្ច។  
សិលីៈនៃនការពមងកីបដនែ្រតម្ូរវឱ្យយនយើងពិនតិយ  
នងិវាយតនៃ្្រជាមបចាំនំចូវធាតុសំខាន់ៗ ទាងំននះ  

នងិទំនាកទ់នំងរបស់វាចនំ�ះ�្នៅវញិនៅ្រក 

នែើ្រីបីនងើើត មគបម់គង នងិដកសម្រលួយុទសិាស្រ្តសិ
ពមងីកបដនែ្ររបស់នយើង។

គំរចូននះអាចនមបើមោស់នែើ្រីជីួចូនមបនទសនានានចូវវធិីីទចូនៅនៃនដសែងយល់  

និងបង្ហាា ញអំំពី ធាតុ សំខាន់ៗ នៃនការពមងីកបដនែ្រនៅក្ុងកម្រតិរចូបភាពែធ៏ីំ្រយួ។ 

ធាតុុនៅ�កុុងម្រាកបខណ៍ឌ ពម្រាងីកបន្ថែនិែ�

សក្រមភាព 
នែើ្រីបីញ្ច  

បអ់ំំនពើហិងានលើ 
កុមារ សាែ នភាពអំ ំ

នពើហិងានលើកុមារ

ការសម្របសម្រួល 
និងយុទិ 

សាស្រ្តសិពមងីក 
INSPIREយនិការ 

សម្របសម្រួល 
ថ្ាកជ់ាតិ + 

 មកុ្រធីនធាន

អំងគភាពអំនុវតិ

ឧបករណ៍៍សម្រា�ប់់បង្រៀ��ៀន  
និិងពិិភាក្សាាអំំពីីគោ�លគំំនិិតនៃ�
ការពង្រី�ីក និិងបង្កើ�ើ�តភាសា  
និិងការយល់់ដឹឹងរួមួ។

ការបង្ហាា ញជារូូបភាពអំំពីីធាតុុនៃ�ការពង្រី�ក និិងលក្ខខណៈៈ  
ទំំនាក់ទ់ំំនងនៃ�ធាតុុទាំងំនោះ�ះ។

ក្រ�បខណ្ឌឌ សម្រា�ប់ក់ម្មមវិធិីីកែ�សម្រួ�ួល  
និិងពង្រី�កបន្ថែ�ែម (Adaptation and Scale Up)

កែ�សម្រួ�ួលពីី៖ ExpandNet

1A
ឧបរកណ៍



Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up ឧបករណ៍៍ 1A៖  ធាតុុនៅ�ក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ ពង្រី�កបន្ថែ�ែម

ធាតុុសំំខាន់់ៗ នៃ�ពង្រី�កបន្ថែ�ែម
គំំរូូបង្ហាា ញពីីធាតុុសំំខាន់់ៗ ចំំនួួនប្រាំ�នំៃ�ការពង្រី�កបន្ថែ�ែម៖

1.	 បរិយិាកាសអំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ៖ បរិបិទសង្គគម នយោ�បាយ  

ប្រ�វត្តិិ�សាស្រ្ត�តពិិសេ�សដែ�លកំំណត់ប់ញ្ហាា នៃ�អំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារនៅ�ក្នុុ�ង
ប្រ�ទេ�សរបស់់អ្ននក។ បរិយិាកាសនេះ�ះតែ�ងតែ�មានការផ្លាាស់ ប្តូូ�រ។

2.	 យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិ+ិ ក្រុ�ុមធនធាន៖ ក្រុ�ុមសំខាន់់ៗ ដែ�ល
ទទួួលខុុសត្រូ�ូវក្នុុ�ងការកំំណត់គ់ោ�លដៅ� និិងត្រួ�ួតពិិនិិត្យយកិិច្ចចខិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ង
របស់់រដ្ឋាា ភិបិាលក្នុុ�ងការបញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ។

3.	 សកម្មមភាពដើ�ើម្បីី �បញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ វិធិីីសាស្រ្ត�តដែ�លបានរៀ�ៀបចំំ  
និិងផ្ដដល់់មូូលនិិធិិដើ�ើម្បីី �បញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ។

4.	 ដៃ�គូូអនុវត្តត៖ អង្គគការដែ�លអនុវត្តតសកម្មមភាពដើ�ើម្បីី �បញ្ចចប់អំ់ំពើ�ើហិងិ្សាាលើ�ើកុុមារ។

5.	 យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត INSPIRE Adaptation and Scale-up៖ ត្រូ�ូវបាន
រៀ�ៀបចំំឡើ�ើងដើ�ើម្បីី �ជួួយឱ្យយសម្រេ��ចគោ�លដៅ�នៃ�ផែ�នការសកម្មមភាពជាតិិ  
នេះ�ះគឺឺជាផ្នែ�ែកសំំខាន់ដ់ែ�លគាំទំ្រ�ដល់ធាតុុសំំខាន់់ៗ ទាំងំអស់ផ្សេ�េងទៀ�ៀត។

ការភ្ជាា ប់ទ់ំនំាក់ទ់ំនំងធាតុុសំំខាន់់ៗ

ទោះ�ះបីពីេ�លខ្លះះ�នៅ�អំំឡុុងនៃ�ការពង្រី�កបន្ថែ�ែម  

ធាតុុសំំខាន់់ៗ នីីមួយួៗ ហាក់ដ់ូូចជាមានភាព
ខុុសប្លែ�ែកគ្នាាក៏ ដ៏ោ�យ ប៉ុុ�ន្តែ�ែគំរូូបង្ហាា ញឱ្យយយើ�ើង
ឃើ�ើញថា ធាតុុទាំងំនេះ�ះមានទំំនាក់ទ់ំនំងគ្នាា
ទៅ�វិញិទៅ�មក។ ឧទាហរណ៍៍ រាល់់ធាតុុសំំខាន់់ៗ
កើ�ើតមាននៅ�ក្នុុ�ងបរិយិាកាសអំំពើ�ើហិងិ្សាាលើ�ើកុុមារ 
ហើ�ើយក៏ជ៏ាផ្នែ�ែកដ៏សំ៏ំខាន់ម់ួយួនៃ�បរិយិាកាស
ផងដែ�រ។ ធាតុុនៃ�ការពង្រី�កបន្ថែ�ែមត្រូ�វបានភ្ជាា ប់់
ទំនំាក់ទ់ំនំងគ្នាា  ហើ�ើយជាកត្តាាកំ ណត់ ់និងិមាន
ឥទិ្ធិ�ពលទៅ�លើ�ើគ្នាាទៅ�វិ ញិទៅ�មកជានិចិ្ចច។  
សិិល្បៈៈ�នៃ�ការពង្រី�កីបន្ថែ�ែមតម្រូ�វឱ្យយយើ�ើងពិិនិតិ្យយ  
និងិវាយតម្លៃ�ៃជាប្រ�ចាំនំូូវធាតុុសំំខាន់់ៗ ទាំងំនេះ�ះ  

និងិទំំនាក់ទ់ំនំងរបស់់វាចំំពោះ�ះគ្នាាទៅ�វិ ញិទៅ�មក 

ដើ�ើម្បីី �បង្កើ�ើ�ត គ្រ�ប់គ់្រ�ង និងិកែ�សម្រួ�លួយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ
ពង្រី�កបន្ថែ�ែមរបស់់យើ�ើង។

គំំរូូនេះ�ះអាចប្រើ��ើប្រា�ស់ដើ�ើម្បីី �ជូូនប្រ�ទេ�សនានានូូវវិធិីីទូូទៅ�នៃ�ស្វែ�ែងយល់់  

និិងបង្ហាា ញអំំពីី ធាតុុសំខាន់់ៗ នៃ�ការពង្រី�កបន្ថែ�ែមនៅ�ក្នុុ�ងកម្រិ�តិរូូបភាពដ៏ធ៏ំំមួយួ។ 

ធាតុុនៅ�ក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ ពង្រី�កបន្ថែ�ែម

សកម្មមភាព 
ដើ�ើម្បីី �បញ្ចច  

ប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើ 
កុុមារ ស្ថាា នភាពអំ ំ

ពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ

ការសម្រ�បសម្រួ�ួល 
និិងយុុទ្ធធ 

សាស្រ្ត�តពង្រី�ីក 
INSPIREយន្តតការ 

សម្រ�បសម្រួ�ួល 
ថ្នាាក់ ជ់ាតិិ + 

 ក្រុ�ុមធនធាន

អង្គគភាពអនុវត្តត
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ទម្រងដ់ែលមាន៖ សន្លឹកកិច្ចការដែលរមួបញ្ចូ លនៅទីនេះគឺសំដៅល�ើការបោះពុម្ពនៅក្នុងទំហំ A4។ សូមចូលទៅកានគ់េហទំពរ័របស់ស�ៀវភៅ
ណែនាសំម្រាបស់ន្លឹកកិច្ចការ PDF ទំនាកទ់ំនង​ទៅវញិទៅមកដែលអាចទាញយកបាន (អាចបំពេញបាន) ភាសា និងទម្រងផ់្សេងទ�ៀត។
inspire-strategies.org/adaptationandscale

កែ�សម្រួ�ួលពីី៖ FSG timeline mapping guidance and tool

លំំហាត់ដ់ើ�ើម្បីី �បង្កើ�ើ�តពេ�លវេេលាពីីមុុនៗនៃ�សកម្មមភាព និិងតួួអង្គគ
នានាដែ�លបញ្ចចប់ អំ់ំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ  នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សរបស់់អ្ននក។

ឥរិយិាបថ គោ�លនយោ�បាយ កម្មមវិធិី ីតួួអង្គគ និិងព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ក្នុុ�ងប្រ�វត្តិិ�សាស្ត្រ�ររបស់់ប្រ�ទេ�សនីីមួយួៗ ជាកតត្តាាកំ ំណត់ប់រិបិទបច្ចុុ�ប្បបន្នន 
និិងមានឥទ្ធិិ�ពលទៅ�លើ�ើការសម្រេ��ចចិិត្តតនាពេ�លអនាគត។ ការមានការយល់់ដឹឹងរួមួអំំពីីអតីតកាលនេះ�ះ បង្កើ�ើ�តជាមូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�ដ៏រ៏ឹឹ ងមាំំ
សម្រា�ប់ក់ារធ្វើ�ើ�ផែ�នការ។

ការវាយតម្លៃ�ៃបរិយិាកាស៖ ដំំណាក់ក់ាល
ពេ�លវេេលានៃ�ការបញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ។
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នដ្ឋាយនធីែើកចិ្ចការជាមក្ុរ សចូ្របំនពញបញា ីនពលនវលានៅនលើទពំរ័ទាងំពីរននះ នដ្ឋាយ នធីែើការ
កតស់មាគ ល់មពលឹតិកិារែ៍ ការផ្្លាស់បិចូរ តអួំងគ នងិសក្រមភាព ដែលមាន ឥទិិពលនៅនលើការ
បញ្ចបអំ់ំនពើហងិានលើកុមារនៅកុ្ងបរបិទរបស់អំក្ នៅកុ្ងរយៈនពល 10 �្ចុំងនមកាយននះ។

7-8 �ុមំ្មុនិ9-10 �ុមំ្មុនិម្មុនិរយៈនៅពល 10 �ុ�ំនិៃងនៅ�

ការវាយតុនៃម្មៃបរយិាកាស៖
�ំណា�ក់ាលនៅពលនៅវិលានៃនិការបញ្ចចបអ់ំំនៅពើហិិងានៅលើ�ុ�រ។1B

ឧបរ�ណ៍្ឌ
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... រហូិតុ�ល់បចំចុបីនិុ

ចាំបពី់ 2 �ុមំ្មុនិ រហូិតុ�ល់បចំចុបីនិុ2-3 �ុមំ្មុនិ4-5 �ុមំ្មុនិ
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ឧបករណ៍៍ដើ�ើម្បីី �ស្វែ�ែងយល់់  
និិងបង្ហាា ញអំំពីីអ្វីី�ដែ�លបាន
កើ�ើតឡើ�ើងពីមុុន ដើ�ើម្បីី �បង្កើ�ើ�តយុុទ្ធធ
សាស្រ្ត�តពង្រី�ីក បន្ថែ�ែមដែ�លអភិិវឌ្ឍឍ
បន្ថែ�ែមទៅ�លើ�ើការងារនោះ�ះ។

1B
ឧបរកណ៍
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របៀ�ៀបប្រើ��ើប្រា�ស់់ឧបករណ៍៍នេះ�ះ
1	 ដោ�យចាប់ផ់្តើ�ើ�មជាមួយួ “មុុនរយៈៈពេ�ល 10 ឆ្នាំំ� កន្លលងទៅ�” បំំពេ�ញនៅ�ក្នុុ�ងពេ�លវេេលាអតីីតកាលឆ្ងាា យបំំផុុត

រហូូតដល់បច្ចុុ�ប្បបន្នន ដែ�លបញ្ចចប់ ដ់ោ�យ “រយៈៈពេ�ល 2 ឆ្នាំំ�ចុ ងក្រោ��យរហូូតដល់ថ្ងៃ�ៃនេះ�ះ” ។

2	 ដាក់ហ់េ�តុការណ៍៍ ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍សំំខាន់់ៗ  ឧប្បបត្តិ�ហេ�តុ សកម្មមភាព និិងតួួអង្គគលេ�ចធ្លោ�ោនៅ�លើ� ើលំំដាប់់
ពេ�លវេេលារបស់់អ្ននក។ សូូមធ្វើ�ើ�កិិច្ចចការនេះ�ះដោ�យធ្វើ�ើ�កិិច្ចចការជាក្រុ�ុម ឬជាបុុគ្គគល រួចួសូូមធ្វើ�ើ�ការចែ�ករំលំែ�ក។

3	 សូូមដកថយ រួចួពិិចារណាអំំពីីអ្វីី�ដែ�លពេ�លវេេលានេះ�ះនិិយាយអំំពីីបរិយិាកាស អំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារពិិសេ�ស
របស់់អ្ននក និិងដំំណើ�ើ រការពង្រី�កបន្ថែ�ែម។

4	 ចូូរពិិភាក្សាាអំំពីីអ្វីី�ដែ�លព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍អាចរួមួចំណែ�កធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានឧបសគ្គគដល់ការពង្រី�កបន្ថែ�ែម និិងព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍
ដែ�លអាចជួួយគាំទំ្រ�ដល់ការពង្រី�កបន្ថែ�ែមនាពេ�លអនាគត។

សាររំឭំក... សូូមធ្វើ�ើ�ការកែ�សម្រួ�ួលឧបករណ៍៍នេះ�ះ
ក្នុុ�ងលក្ខខណៈៈមួួយដែ�លសមស្រ�ប ចំំពោះ�ះ 
ក្រុ�ុម របស់់អ្ននក និិងបរិបិទរបស់់អ្ននក!

ចំំណុុចដែ�លត្រូ�ូវចងចាំំ

	◌ ការបង្កើ�ើ�តលំំដាប់លំ់ំដោ�យពេ�លវេេលានៅ�លើ�ើក្រ�ដាស និិង ព្យួួ�រវានៅ�លើ�ើជញ្ជាំំ� ង ឬទីីកន្លែ�ែងរួមួ នឹឹងមានភាពងាយស្រួ�ួល
បំំផុុតសម្រា�ប់ក់្រុ�ុម។

	◌ អ្ននកអាចផ្ដដល់់ជូូនក្រុ�ុមតូូចៗនូូវរយៈៈពេ�លខុុសៗគ្នាា  ឬជួួរផ្សេ�េងៗគ្នាា  (សកម្មមភាពកម្មមវិធិី ីសកម្មមភាពគោ�លនយោ�បាយ 
មនុស្សស និិងអង្គគភាព)។

	◌ សូូមចំំណាយពេ�លស្តាាប់ ស់ាច់រ់ឿ�ឿងដែ�លភ្ជាា ប់ជ់ាមួយួចំំណុុចបិិទស្លាា កនៅ�លើ�ើលំំដាប់លំ់ំដោ�យពេ�លវេេលា។

	◌ រៀ�ៀបចំំបញ្ជីី�ពេ� លវេេលាពេ�លវេេលាទាំងំអស់រហូូតមកដល់បច្ចុុ�ប្បបន្នន ប្រើ��ើបញ្ជីី�ពេ� លវេេលានេះ�ះជាវិធិីីមួយួដើ�ើម្បីី �មើ�ើលអំំពីី
ស្ថាា នភាពរបស់់អ្ននកនាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន។

ឧបរកណ ៍1B
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ដោ�យធ្វើ�ើ�កិចិ្ចចការជាក្រុ�មុ សូូមបំពេ�ញបញ្ជីី�ពេ� លវេេលានៅ�លើ�ើទំពំ័រ័ទាំងំពីីរនេះ�ះ ដោ�យធ្វើ�ើ�ការ
កត់ស់ម្គាាល់ ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រ តួអួង្គគ និងិសកម្មមភាពដែ�លមាន ឥទិ្ធិ�ពលទៅ�លើ�ើការ
បញ្ចចប់អំ់ំពើ�ើហិងិ្សាាលើ�ើកុុមារនៅ�ក្នុុ�ងបរិបិទរបស់់អ្ននក នៅ�ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល 10 ឆ្នាំំ�ចុ ងក្រោ��យនេះ�ះ។

7-8 ឆ្នាំំ�មុ ុន9-10 ឆ្នាំំ�មុ ុនមុុនរយៈៈពេ�ល 10 ឆ្នាំំ�កន្លល ងទៅ�

ការវាយតម្លៃ�ៃបរិយិាកាស៖
ដំំណាក់ក់ាលពេ�លវេេលានៃ�ការបញ្ចច ប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ។1B

ឧបរកណ៍
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Tools for Adaptation
and Scale Up  1B  ការវាយតម្លៃ�ៃបរិយិាកាស៖ ដំំណាក់ក់ាលពេ�លវេេលានៃ�ការបញ្ចច ប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ •  ទំំព័រ័ 2 នៃ� 2

... រហូូតដល់បច្ចុុ�ប្បបន្នន

ចាប់ពី់ី 2 ឆ្នាំំ�មុ ុន រហូូតដល់បច្ចុុ�ប្បបន្នន2-3 ឆ្នាំំ�មុ ុន4-5 ឆ្នាំំ�មុ ុន
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នៅ�ពេ�លនេះ�ះ តើ�ើធ្វើ�ើ�ដូូចម្ដេ�េច?

ធ្វើ�ើ�សកម្មមភាព និិងអនុុវត្តត
ដាក់ប់ញ្ចូូ� លសកម្មមភាពដើ�ើម្បីី �រៀ�ៀបចំំឱ្យយមានការចូូលរួមួជាពីី
បុុគ្គគល និិងអង្គគភាពដែ�ល មានឥទិ្ធិ�ពល នៅ�ក្នុុ�ងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត
ពង្រី�កបន្ថែ�ែមរបស់់អ្ននក។

សូូមធ្វើ�ើ�ការតាមដានទិិដ្ឋឋភាពឆ្ពោះ�ះ�ទៅ�មុ ុខ និិងត្រៀ��ៀមខ្លួួ�ន
ដើ�ើម្បីី �ដោះ�ះស្រា�យ ហានិិភ័យ័ ឬឱកាសដែ�លនឹឹងអាច
មកដល់។

ពេ�លនេះ�ះ អ្ននកគួួរ...

	◌ ដំំណាក់ក់ាលពេ�លវេេលានៃ�ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ សកម្មមភាព និិងមនុស្សសដែ�លបានរួមួចំំណែ�កបង្កើ�ើ�តឱ្យយមានអំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ
បច្ចុុ�ប្បបន្នននៅ�ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល 10 ឆ្នាំំ�ចុ ងក្រោ��យនេះ�ះ។

	◌ គំំនិិតអំំពីីទីីកន្លែ�ែងដែ�លប្រ�វត្តិិ�សាស្ត្រ�រនេះ�ះនឹឹងបង្ហាា ញពីីបញ្ហាា ប្រ�ឈម។

	◌ គំំនិិតអំំពីីទីីកន្លែ�ែងដែ�លប្រ�វត្តិិ�សាស្ត្រ�រនេះ�ះនឹឹងជួួយនៅ�ក្នុុ�ងការដោះ�ះស្រា�យ។

ឧបករណ៍៍ពាក់់ព័័ន្ធធ៖ 

•	 ឧបករណ៍៍ 1F: ការបង្ហាា ញអំំពីីហានិិភ័យ័ និិងបុុរេេ
លក្ខខខណ្ឌឌ ដើ�ើម្បីី �សម្រេ��ចលទ្ធធផលផែ�នការសកម្មមភាព

•	 ឧបករណ៍៍ 1C: ការវាយតម្លៃ�ៃបរិយិាកាស៖ ដែ�ន

•	 ឧបករណ៍៍ 1D: ការវាយតម្លៃ�ៃបរិយិាកាស៖ ការវិភិាគតួអួង្គគ

•	 ឧបករណ៍៍ 2B: ការអនុវត្តតសកម្មមភាពបញ្ចចប់ អំ់ំពើ�ើហិិង្សាា
លើ�ើកុុមារ និិងកម្រ�ងភស្តុុ�តាង

ឧបរកណ ៍1B
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ទម្រងដ់ែលមាន៖ សន្លឹកកិច្ចការដែលរមួបញ្ចូ លនៅទីនេះគឺសំដៅល�ើការបោះពុម្ពនៅក្នុងទំហំ A4។ សូមចូលទៅកានគ់េហទំពរ័របស់ស�ៀវភៅ
ណែនាសំម្រាបស់ន្លឹកកិច្ចការ PDF ទំនាកទ់ំនង​ទៅវញិទៅមកដែលអាចទាញយកបាន (អាចបំពេញបាន) ភាសា និងទម្រងផ់្សេងទ�ៀត។
inspire-strategies.org/adaptationandscale

ឧបករណ៍៍សម្រា�ប់់កំំណត់់អាទិិភាព
កិិច្ចចអន្តតរាគមន៍៍ដែ�ល ស្រ�បទៅ�នឹឹង
បរិបិទរបស់់ប្រ�ទេ�សមួួយ  
ដើ�ើម្បីី �ឱ្យយ ការពង្រី�ីកបន្ថែ�ែមទទួលបាន
ជោ�គជ័័យ។

ការធ្វើ�ើ�លំហាត់ជ់ាក្រុ�ុម ដោ�យគិិតគូូរអំំពីីបរិយិាកាសដើ�ើម្បីី �កំំណត់់
ឱកាស និិងហានិិភ័យ័ក្នុុ�ងការពង្រី�កបន្ថែ�ែម។

នៅ�ពេ�លយើ�ើងស្គាាល់ អំំពីីស្ថាា នភាពរបស់់យើ�ើង យើ�ើងអាចប្រើ��ើប្រា�ស់ឱកាស កាត់ប់ន្ថថយហានិិភ័យ័ និិងអភិវិឌ្ឍឍទៅ�លើ�ើក្រ�បខណ្ឌឌ របស់់
យើ�ើង។ ឧបករណ៍៍នេះ�ះជួួយអ្ននកឱ្យយមើ�ើលឃើ�ើញផ្នែ�ែកកន្លែ�ែងដែ�លអាចត្រូ�ូវការការកែ�សម្រួ�ួលនាពេ�លអនាគត និិងពង្រឹ�ឹងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ
ពង្រី�កបន្ថែ�ែមរបស់់អ្ននក។

ការវាយតម្លៃ�ៃបរិយិាកាស៖ ដែ�ន1C
ឧបរកណ៍

Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up 1C ការវាយតុនៃម្មៃបរយិាកាស៖ កែ�និ  • ទ្ធំពរ័ 2 នៃនិ  3

�និ�ត្តាត សំខានិអ់ំីីខៃ�?
នៅក្ុងមបអំបន់ី្រយួៗ សចូ្រសរនសរកតិ្តាសំខានច់ំនួន 1 ដែលមានឥទិិពល នៅនលើការពមងីកបដនែ្រនៅក្ុងវសិាលភាពននះ។  
ចចូរនមបើពត័ម៌ានល្រអតិនមចើន ឬតិចបំ្ុតដែលមានមបន�ជួន។៍

នៅតុើ�និ�លបះ�ពាល់អំីីខៃ�?
នតើកតិ្តាសំខានន់នះនធីែើឱ្យយការពមងីកបដនែ្រកានដ់តង្ហាយមសួល (ឥទិិពលវជិួាមាន +) ឬកានដ់តលំោក (ឥទិិពលអំវជិួាមាន -)?  
សមាគ ល់សញ្ហាា  + ឬ - ។ នតើកតិ្តាសំខានន់នះមានឥទិិពលតចូច ឬធំី? បំនពញក្ុងរងែងន់ែើ្រីបីង្ហាា ញទំហំនៃនឥទិិពលវជិួាមានឬអំវជិួាមាន

 ចចូលគចូសញ្ហាា ដែនណា្រយួដែល�កព់ន័ិ។ សចូ្រនមបើដែន្រយួក្ុង្រយួសន្លឹក។

+
–

+
–

+
–

+
–

+
–

ដំំណាកក់ាលទីី 2៖ ម្រាប�ូល

បរ�ិកាសនន�ោយ
បរ�ិកាសន�លនន�ោយ
បរ�ិកាសនសែាកិច្ច
មបពន័ិអំបរ់ ំ
មបពន័ិសុខាភិោិល
បរ�ិកាសរចូបវន័ិ
មបពន័ិចាប់

្រចូលនិធីិ
ផ្លាទ ល់ខុ្ួន
ករមគបម់គង ឬការដកល្រអគុែភាព
នសវាន�្ើយតប និង�មំទ
វបីធី្រ៖៌ សហគ្រន ៍និងមគួសារ
ធីនធាន
ន្សេងៗ

Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up 1C ការវាយតុនៃម្មៃបរយិាកាស៖ កែ�និ  • ទ្ធំពរ័ 3 នៃនិ  3

កែ�និ៖ 

ស�ម្មមភាព / យុទ្ធធសាស្រ្តសតនៅ�ើម្មីកីាតុប់និែយ៖ឧបសគូគ៖–

1. ចចូពិចាំរណាកតិ្តាសំខាន់ៗ ទាងំអំស់ដែលមតវូោនកែំតន់ៅនលើ“ ជួហំានទី 2៖ ចចូរមប្រចូល” សន្លឹកសមមាបឧ់បករែ៍ននះ។

2. ចចូរនមជួើសនរ ើសឱ្យកាសចនំនួ 3 នែើ្រី�ីមំទែល់ការពមងីកបដនែ្រ នងិឧបសគគ ចនំនួ 3  ចំន�ះការពមងកីបដនែ្រ។ ចចូរសរនសរចែុំចទាងំននះ
នៅកុ្ងមបអំបខ់ាងនមកា្រ។

3. សមមាបឱ់្យកាស ឬឧបសគគន្ីរយួ  ៗចចូរពចិាំរណាថានតើសក្រមភាព ឬយុទសិាស្រ្តសអិំែខ្ីុះដែលអំក្នលឹងអំនុវត។ិ ចចូរសរនសរចែុំចទាងំននះ
នៅកុ្ងមបអំបស់្រមសប។ សមាគ ល់៖ កញ្ចបអ់ំនិរាគ្រនរ៍បស់អំក្អាចមានសក្រមភាពទាងំននះ ឬសក្រមភាពមសនែៀង�្រចួជានមសចនហើយ។

ដំំណាកក់ាលទីី 3៖ ពិភាកា

ស�ម្មមភាព / យុទ្ធធសាស្រ្តសតនៅ�ើម្មីជីំំរញុ៖

កែ�និ៖ 

ឱកាស៖ 
+

ស�ម្មមភាព / យុទ្ធធសាស្រ្តសតនៅ�ើម្មីជីំំរញុ៖

កែ�និ៖ 

ឱកាស៖ 
+

ស�ម្មមភាព / យុទ្ធធសាស្រ្តសតនៅ�ើម្មីជីំំរញុ៖
កែ�និ៖ 

ឱកាស៖ 
+

កែ�និ៖ 

ស�ម្មមភាព / យុទ្ធធសាស្រ្តសតនៅ�ើម្មីកីាតុប់និែយ៖ឧបសគូគ៖–

កែ�និ៖ 

ស�ម្មមភាព / យុទ្ធធសាស្រ្តសតនៅ�ើម្មីកីាតុប់និែយ៖ឧបសគូគ៖–

ឱកាស

ឧបសគូគ
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ការវាយតុនៃម្មៃបរយិាកាស៖ កែ�និ1C
ឧបរ�ណ៍្ឌ

1C ការវាយតុនៃម្មៃបរយិាកាស៖ កែ�និ  • ទ្ធំពរ័ 1 នៃនិ  3

បរយិាកាសនិនៅយាបាយ
សាែ នភាពនន�ោយ 

សនិិសុខុ អំភិោិលកិច្ច វបីធី្រ៌
ការ�ិធីិបនតយយ ទំនាកទ់ំនង
នន�ោយ្្ចូវការ  
និងនម�្្ចូវការ

បរយិាកាសនៅ�លនិនៅយាបាយ
កម្រតិនៃនការ�មំទពីខាងនម�
សមមាបន់�លនន�ោយ /  
ក្រមវធិីី៖ ន�លនន�ោយ /  
ក្រមវធិីីន្សេងនទៀតដែលមាន
ទំនាស់ជា្រយួ ជួួយ ឬនធីែើឱ្យយ
បះុ�ល់ែល់ការពមងីកបដនែ្រ

បរយិាកាសនៅស�ឋ�ិចំច
លកខខុែឌ នសែាកិច្ច  
ការនកៀរគរធីនធាន

ម្មូលនិិធីិ
្រចូលនិធីិ កិច្ចសហការរវាងនៃែគចូ 
វតិមានមកុ្រន្សេងនទៀត

ធីនិធានិ
ភាពអាចរកោននៃនបុគគលិក
សំខាន ់ជួំនាញ និងស្រតែភាព
បនទុកការង្ហារ ការជួំរញុទលឹកចិតិ 
ការនលើកទលឹកចិតិ ការផ្្លាស់បិចូរ
បុគគលិក

�រក្រគូបក់្រគូង ឬការកែ�លម្មអ
គុូណ្ឌភាព
ស្រតែភាពសមមាប់
ការមគបម់គង/ដកល្រអគុែភាព

ក្របពន័ិធសុខាភិបិាល
នហដ្ឋាា រចនាស្រ្ពន័ិ និងការ
ទទួលោននសវា �ចូជួីសទីក 

ស្រតែភាព។ល។

នៅសវានៅ�ៃើយតុប និិង�កំ្រទ្ធ
យនិការបញាចូ ន នសវាសុខុភាព 

សររីវទិា ចាប ់និងយុតិិធី្រ៌

ក្របពន័ិធអំបរ់ ំ
ការមគបម់គងសាលា វមិកលឹតការ 
ន�លនន�ោយអំបរ់ ំ

វិបីធីម្ម ៌សហិគូម្មនិ ៍និិងក្រគូួសារ
ការយល់ែលឹង និងការកំែត់
អាទិភាពកតិ្តាសងគ្រ/ វបីធី្រ៌
ដែលមាន ឥទិិពលនៅនលើការ
បញ្ចបអ់ំំនពើហិងានលើកុមារ

បរយិាកាសរបូវិន័ិត
ភិចូ្រសិាស្រ្តសិ អាកាសធាតុដែល
មានឥទិិពលនៅនលើការបញ្ចប់
អំំនពើហិងានលើកុមារ

នៅ�េងៗ 

កតិ្តាបរបិទណា្រយួដែល
្រនិោនរាបប់ញ្ចចូ លក្ុងមបនភិទ
ខាងនលើ

ក្របពន័ិធចំាប់
ចាប ់ការអំនុវតិ

ចចូរបំដបកនៅជាមកុ្រតចូចៗ។ មកុ្រនី្រយួៗគួរ្ដល់ដែន 1-3 ដែលខុ្ួនយល់ចាស់។

មបសិននបើមគបែែដ បន់លើែចូដ្រនទាងំអំស់ អាចនធីែើែចូនច្ះោន មបសិននបើមកុ្រជាន�្់។ 
ដំំណាកក់ាលទីី 1៖ កំណ៍តុន់្ថែដំនិ
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របៀ�ៀបប្រើ��ើប្រា�ស់់ឧបករណ៍៍នេះ�ះ
1	 សូូមផ្ដដល់់ដល់ក្រុ�មតូូចៗ នូូវវិសិាលភាពចំំនួួន 1-3 ដែ�លពួួកគេ�ធ្លាាប់ ស់្គាាល់ ។ សូូមប្រើ��ើបញ្ជីី�  (កំំណត់់

វិសិាលភាព)។

2	 សម្រា�ប់វ់ិសិាលភាពនីីមួយួៗ ក្រុ�ុមគួួរតែ�កំំណត់ក់ត្តាាសំ ខាន់់ៗ ដែ�លប៉ះះ�ពាល់ដល់ ការពង្រី�កបន្ថែ�ែម (ប្រ�មូូល)។

3	 សម្រា�ប់ក់ត្តាានី មួយួៗ សូូមសម្រេ��ចថាតើ�ើកត្តាាទាំ ងំនោះ�ះមានឥទិ្ធិ�ពលវិជិ្ជជមាន ឬអវិជិ្ជជមានទៅ�លើ�ើការពង្រី�ីក
បន្ថែ�ែម និិងកម្លាំំ� ងនៃ�ឥទិ្ធិ�ពលរបស់់វា (ប្រ�មូូល)។

4	 រកមើ�ើលកត្តាាដែ� លបានកំំណត់ទ់ាំងំអស់ កំំណត់ឱ់កាសចំំនួួន 3 ដែ�លគាំទំ្រ�ដល់ការពង្រី�កបន្ថែ�ែម និិង  
3 ឧបសគ្គគនៅ�ក្នុុ�ងការពង្រី�កបន្ថែ�ែម។ ចូូរសរសេ�រ និិងពិិភាក្សាាអំំពីីចំំណុុចទាំងំនេះ�ះ (ពិិភាក្សាា)។

5	 កំំណត់ច់ំំណុុចសកម្មមភាពផ្សេ�េងៗដើ�ើម្បីី �ប្រើ��ើប្រា�ស់ឱកាស និិងកាត់ប់ន្ថថយឧបសគ្គគ (ពិិភាក្សាា)។ 

សាររំឭំក... សូូមធ្វើ�ើ�ការកែ�សម្រួ�ួលឧបករណ៍៍នេះ�ះ 
ក្នុុ�ងលក្ខខណៈៈមួួយដែ�លសមស្រ�ប ចំំពោះ�ះក្រុ�ុម របស់់អ្ននក  

និិងបរិបិទរបស់់អ្ននក!

ឧបរកណ ៍1C

ចំំណុុចដែ�លត្រូ�ូវចងចាំំ

	◌ សូូមប្រើ��ើប្រា�ស់បទពិិសោ�ធន៍ន៍ៅ�ក្នុុ�ងបន្ទទប់ ់ដោ�យផ្តតល់ឱ្យយមនុស្សសនូូវវិសិាលភាព បរិយិាកាសដើ�ើម្បីី �កំំណត់ថ់ា  
ពួួកគេ�បានស្គាាល់ ច្បាាស់់។

	◌ សូូមកុំំ�រំលំងការពិិភាក្សាាដោ�យធ្វើ�ើ�កិិច្ចចការជាក្រុ�ុមធំំអំំពីីកត្តាាដែ� លបានកំំណត់ទ់ាំងំអស់។

	◌ សូូមកុំំ�ភ្លេ�េចកត់ត់្រា�កត្តាាដែ� លបានកំំណត់ទ់ាំងំអស់ (ប្រ�មូូល)។ អ្ននកនឹឹងចង់ម់ើ�ើលចំំណុុចទាំងំនេះ�ះនៅ�ពេ�លក្រោ��យ  
ក្នុុ�ងអំំឡុុងសកម្មមភាពពង្រី�កបន្ថែ�ែមផ្សេ�េងទៀ�ៀត។
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ការវាយតម្លៃ�ៃបរិយិាកាស៖ ដែ�ន1C
ឧបរកណ៍

1C ការវាយតម្លៃ�ៃបរិយិាកាស៖ ដែ�ន  • ទំំព័រ័ 1 នៃ�  3

បរិយិាកាសនយោ�បាយ
ស្ថាា នភាពនយោ�បាយ 

សន្តិិ�សុខ អភិបិាលកិិច្ចច វប្បបធម៌៌
ការិយិាធិិបតេ�យ្យយ ទំំនាក់ទ់ំំនង
នយោ�បាយផ្លូូ�វការ  
និិងក្រៅ��ផ្លូូ�វការ

បរិយិាកាសគោ�លនយោ�បាយ
កម្រិ�តិនៃ�ការគាំទំ្រ�ពីខាងក្រៅ��
សម្រា�ប់គ់ោ�លនយោ�បាយ /  
កម្មមវិធិីី៖ គោ�លនយោ�បាយ /  
កម្មមវិធិីីផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លមាន
ទំំនាស់់ជាមួយួ ជួួយ ឬធ្វើ�ើ�ឱ្យយ
ប៉ះះ�ពាល់ដល់ការពង្រី�កបន្ថែ�ែម

បរិយិាកាសសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច
លក្ខខខណ្ឌឌ សេ�ដ្ឋឋកិច្ចច  
ការកៀ�ៀរគរធនធាន

មូូលនិិធិិ
មូូលនិិធិ ិកិិច្ចចសហការរវាងដៃ�គូូ 
វត្តតមានក្រុ�ុមផ្សេ�េងទៀ�ៀត

ធនធាន
ភាពអាចរកបាននៃ�បុុគ្គគលិិក
សំំខាន់ ់ជំំនាញ និិងសមត្ថថភាព
បន្ទុុ�កការងារ ការជំំរុញុទឹឹកចិិត្តត 
ការលើ�ើកទឹឹកចិិត្តត ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រ
បុុគ្គគលិិក

ករគ្រ�ប់គ់្រ�ង ឬការកែ�លម្អអ
គុុណភាព
សមត្ថថភាពសម្រា�ប់់
ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង/កែ�លម្អអគុុណភាព

ប្រ�ព័ន័្ធធសុុខាភិបិាល
ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងការ
ទទួួលបានសេ�វា ឡូូជីីស្ទីី�ក 

សមត្ថថភាព។ល។

សេ�វាឆ្លើ�ើ�យតប និិងគាំទំ្រ�
យន្តតការបញ្ជូូ� ន សេ�វាសុុខភាព 

សរីរីវិទិ្យាា ច្បាាប់ ់និិងយុុត្តិិ�ធម៌៌

ប្រ�ព័ន័្ធធអប់រ់ំ ំ
ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងសាលា វិកិ្រឹ�ឹតការ 
គោ�លនយោ�បាយអប់រ់ំ ំ

វប្បបធម៌ ៌សហគមន៍ ៍និិងគ្រួ�ួសារ
ការយល់់ដឹឹង និិងការកំំណត់់
អាទិិភាពកត្តាា សង្គគម/ វប្បបធម៌៌
ដែ�លមាន ឥទ្ធិិ�ពលទៅ�លើ�ើការ
បញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ

បរិយិាកាសរូបូវ័ន័្តត
ភូូមិសិាស្រ្ត�ត អាកាសធាតុុដែ�ល
មានឥទ្ធិិ�ពលទៅ�លើ�ើការបញ្ចចប់់
អំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ

ផ្សេ�េងៗ	

កត្តាា បរិបិទណាមួយួដែ�ល
មិនិបានរាប់ប់ញ្ចូូ� លក្នុុ�ងប្រ�ភេ�ទ
ខាងលើ�ើ

ប្រ�ព័ន័្ធធច្បាាប់់
ច្បាាប់ ់ការអនុវត្តត

ចូូរបំំបែ�កទៅ�ជាក្រុ�ុមតូូចៗ។ ក្រុ�ុមនីមួយួៗគួួរផ្ដដល់់ដែ�ន 1-3 ដែ�លខ្លួួ�នយល់់ច្បាាស់់។

ប្រ�សិនបើ�ើគ្រ�បដណ្ដដ ប់ល់ើ�ើដូូមែ�នទាំងំអស់ អាចធ្វើ�ើ�ដូូច្នេះ�ះ�បាន ប្រ�សិនបើ�ើក្រុ�ុមជាន់គ់្នាា ។ 
ដំំណាក់ក់ាលទី ី1៖ កំំណត់ដ់ែ�ន
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មានកត្តាាសំ ខាន់អ់្វីី�ខ្លះះ�?
នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�អប់ន់ីីមួយួៗ សូូមសរសេ�រកត្តាាសំ ខាន់ច់ំំនួួន 1 ដែ�លមានឥទ្ធិិ�ពលទៅ�លើ�ើការពង្រី�ីកបន្ថែ�ែមនៅ�ក្នុុ�ងវិសិាលភាពនេះ�ះ។  
ចូូរប្រើ��ើព័ត័៌ម៌ានលម្អិិ�តច្រើ��ើន ឬតិិចបំំផុុតដែ�លមានប្រ�យោ�ជន៍។៍

តើ�ើមានផលប៉ះះ�ពាល់់អ្វីី�ខ្លះះ�?
តើ�ើកត្តាាសំ ខាន់ន់េះ�ះធ្វើ�ើ�ឱ្យយការពង្រី�កបន្ថែ�ែមកាន់ត់ែ�ងាយស្រួ�ួល (ឥទ្ធិិ�ពលវិជិ្ជជមាន +) ឬកាន់ត់ែ�លំបាក (ឥទ្ធិិ�ពលអវិជិ្ជជមាន -)?  
សម្គាាល់ សញ្ញាា  + ឬ - ។ តើ�ើកត្តាាសំ ខាន់ន់េះ�ះមានឥទ្ធិិ�ពលតូូច ឬធំំ? បំំពេ�ញក្នុុ�ងរង្វវង់ដ់ើ�ើម្បីី �បង្ហាា ញទំំហំំនៃ�ឥទ្ធិិ�ពលវិជិ្ជជមានឬអវិជិ្ជជមាន

 ចូូលគូូសញ្ញាា ដែ�នណាមួយួដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធ។ សូូមប្រើ��ើដែ�នមួយួក្នុុ�ងមួយួសន្លឹឹ�ក។

+
–

+
–

+
–

+
–

+
–

ដំំណាក់ក់ាលទី ី2៖ ប្រ�មូូល

បរិយិាកាសនយោ�បាយ
បរិយិាកាសគោ�លនយោ�បាយ
បរិយិាកាសសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច
ប្រ�ព័ន័្ធធអប់រ់ំ ំ
ប្រ�ព័ន័្ធធសុខាភិបិាល
បរិយិាកាសរូូបវ័ន័្តត
ប្រ�ព័ន័្ធធច្បាាប់់

មូូលនិិធិិ
ផ្ទាាល់ ខ្លួួ�ន
ករគ្រ�ប់គ់្រ�ង ឬការកែ�លម្អអគុុណភាព
សេ�វាឆ្លើ�ើ�យតប និិងគាំទំ្រ�
វប្បបធម៌៖៌ សហគមន៍ ៍និិងគ្រួ�ួសារ
ធនធាន
ផ្សេ�េងៗ
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ដែ�ន៖ 

សកម្មមភាព / យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តដើ�ើម្បីី �កាត់ប់ន្ថថយ៖ឧបសគ្គគ៖–

1.	 ចូូពិចារណាកត្តាាសំ ខាន់់ៗ ទាំងំអស់ដែ�លត្រូ�វូបានកំណំត់ន់ៅ�លើ�ើ“ ជំហំានទីី 2៖ ចូូរប្រ�មូូល” សន្លឹឹ�កសម្រា�ប់ឧ់បករណ៍៍នេះ�ះ។

2.	 ចូូរជ្រើ��ើសរើើ� សឱកាសចំនំួនួ 3 ដើ�ើម្បីី �គាំទំ្រ�ដល់ការពង្រី�កបន្ថែ�ែម និងិឧបសគ្គគចំនំួនួ 3 ចំពំោះ�ះការពង្រី�កីបន្ថែ�ែម។ ចូូរសរសេ�រចំណុំុចទាំងំនេះ�ះ
នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�អប់ខ់ាងក្រោ��ម។

3.	 សម្រា�ប់ឱ់កាស ឬឧបសគ្គគនីមីួយួ  ៗចូូរពិចិារណាថាតើ�ើសកម្មមភាព ឬយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអ្វីី�ខ្លះះ�ដែ�លអ្ននកនឹឹងអនុវត្តត។ ចូូរសរសេ�រចំណុំុចទាំងំនេះ�ះ
នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�អប់ស់មស្រ�ប។ សម្គាាល់ ៖ កញ្ចចប់អ់ន្តតរាគមន៍រ៍បស់់អ្ននកអាចមានសកម្មមភាពទាំងំនេះ�ះ ឬសកម្មមភាពស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាារួ ចួជាស្រេ��ចហើ�ើយ។

ដំំណាក់ក់ាលទី ី3៖ ពិិភាក្សាា

សកម្មមភាព / យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តដើ�ើម្បីី �ជំំរុញុ៖

ដែ�ន៖ 

ឱកាស៖ 
+

សកម្មមភាព / យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តដើ�ើម្បីី �ជំំរុញុ៖

ដែ�ន៖ 

ឱកាស៖ 
+

សកម្មមភាព / យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តដើ�ើម្បីី �ជំំរុញុ៖
ដែ�ន៖ 

ឱកាស៖ 
+

ដែ�ន៖ 

សកម្មមភាព / យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តដើ�ើម្បីី �កាត់ប់ន្ថថយ៖ឧបសគ្គគ៖–

ដែ�ន៖ 

សកម្មមភាព / យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តដើ�ើម្បីី �កាត់ប់ន្ថថយ៖ឧបសគ្គគ៖–

ឱកាស

ឧបសគ្គគ
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នៅ�ពេ�លនេះ�ះ តើ�ើធ្វើ�ើ�ដូូចម្ដេ�េច?

ធ្វើ�ើ�សកម្មមភាព និិងអនុុវត្តត
តើ�ើមានផ្នែ�ែកនៃ�ផែ�នការសកម្មមភាពដែ�លផ្តតល់ការវាយតម្លៃ�ៃ
អំំពីីវឌ្ឍឍនភាព និិង/ឬភាពរាំងំស្ទះះ�នៃ�ការបញ្ចចប់ អំ់ំពើ�ើហិិង្សាា
លើ�ើកុុមារ នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សដែ�រឬទេ�? តើ�ើផែ�នការនេះ�ះបង្ហាា ញ
ច្បាាស់់អំំពីីឧបសគ្គគនានា និិងអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�លការ
បញ្ចចប់ អំ់ំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារដែ�រឬទេ�? តើ�ើផែ�នការគួួរមាននូូវ
ព័ត័៌ម៌ាននេះ�ះដែ�រឬទេ�?

តើ�ើឧបសគ្គគ និិងឱកាសដែ�លអ្ននកបានកំំណត់ណ់ាខ្លះះ� 
ដែ�លអ្ននកនឹឹងផ្តតល់ អាទិិភាពក្នុុ�ងការសម្រេ��ចឱ្យយបាន?   
តើ�ើអ្ននកអាចដោះ�ះស្រា�យឧបសគ្គគទាំងំនោះ�ះដោ�យរបៀ�ៀបណា?

ឧបរកណ 1C

ពេ�លនេះ�ះ អ្ននកគួួរ...

	◌ បញ្ជីី� លម្អិិ�តនៃ�កត្តាា បរិយិាកាសដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងការពង្រី�ីកសកម្មមភាពដើ�ើម្បីី �បញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ

	◌ ឱកាសចំំនួួន 3 ដែ�លបានកំំណត់ន់ៅ�ក្នុុ�ងវិសិាលភាពនីីមួយួៗ និិងដំំណាក់ក់ាលសកម្មមភាពសម្រា�ប់ឱ់កាសនីីមួយួៗ

	◌ ឧបសគ្គគចំំនួួន 3 ដែ�លបានកំំណត់ន់ៅ�ក្នុុ�ងវិសិាលភាពនីីមួយួៗ និិងដំំណាក់ក់ាលសកម្មមភាពនានាដើ�ើម្បីី �ដោះ�ះស្រា�យ
ឧបសគ្គគនីីមួយួៗ

ឧបករណ៍៍ពាក់ព់័ន័្ធធ៖ 

•	 ឧបករណ៍៍ 1F: ការបង្ហាា ញអំំពីីហានិិភ័យ័ និិងបុុរេេលក្ខខខណ្ឌឌ
ដើ�ើម្បីី �សម្រេ��ចលទ្ធធផលផែ�នការសកម្មមភាព

•	 ឧបករណ៍៍ 1D: ការវាយតម្លៃ�ៃបរិយិាកាស៖ ការវិភិាគតួួអង្គគ

•	 ឧបករណ៍៍ 3C: ការកំំណត់ស់្តតង់ដ់ារ និិងការតាមដាន
ការពង្រី�កលក្ខខណៈៈបញ្ឈឈរ

•	 ឧបករណ៍៍ 3D: ការកំំណត់ន់ិិយាម និិងការតាមដាន
ការពង្រី�កលក្ខខណៈៈផ្ដេ�េក
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ទម្រងដ់ែលមាន៖ សន្លឹកកិច្ចការដែលរមួបញ្ចូ លនៅទីនេះគឺសំដៅល�ើការបោះពុម្ពនៅក្នុងទំហំ A4។ សូមចូលទៅកានគ់េហទំពរ័របស់ស�ៀវភៅ
ណែនាសំម្រាបស់ន្លឹកកិច្ចការ PDF ទំនាកទ់ំនង​ទៅវញិទៅមកដែលអាចទាញយកបាន (អាចបំពេញបាន) ភាសា និងទម្រងផ់្សេងទ�ៀត។
inspire-strategies.org/adaptationandscale

ជំំរុញុដោ�យ៖ Search for Common Ground; Common Ground Approach to Mapping Stakeholders and 

Influencers, and ODI។ ឧបករណ៍៍រៀ�ៀបចំំផែ�នការ៖ ការវិភិាគអ្ននកពាក់ព់័ន័្ធធ

ឧបករណ៍៍រៀ�ៀបចំំផែ�នការសម្រា�ប់់
ការសម្រ�បសម្រួ�ួលអនាគត និិង
ភាពជាដៃ�គូក្នុុ�ងការពង្រី�ីកបន្ថែ�ែម។

ប្រ�ព័ន័្ធធក្រ�ឡាដើ�ើម្បីី �រៀ�ៀបចំំផែ�នទីីតួួអង្គគជាច្រើ��ើន និិងគិតអំំពីីតួួនាទីី និិងសក្តាានុ
ពលរបស់់ពួួកគេ�នៅ�ក្នុុ�ង ការមានឥទ្ធិិ�ពលទៅ�លើ�ើការពង្រី�ីកបន្ថែ�ែម។ 

ការពង្រី�កបន្ថែ�ែមដោ�យជោ�គជ័យ័តម្រូ�ូវឱ្យយតួួអង្គគជាច្រើ��ើន (បុុគ្គគល 
សហគមន៍ ៍អង្គគការ ទីីភ្នាាក់ ង់ារ សហគមន៍)៍ ធ្វើ�ើ�ការរួមួគ្នាានៅ�ទូូទាំ ងំ
វិស័ិ័យឯកជន សាធារណៈៈ និិងប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ។ ការដឹឹងអំំពីីថាតើ�ើ
បុុគ្គគលទាំងំនេះ�ះជានរណា សិិទ្ធិិ�អំំណាច ផលប្រ�យោ�ជន៍ ៍របស់់
ពួួកគេ� និិងទំំនាក់ទ់ំំនងរបស់់ពួួកគេ� គឺឺជាព័ត័៌ម៌ានសំំខាន់ ់សម្រា�ប់់
ការបង្កើ�ើ�តយុទ្ធធសាស្រ្ត�តពង្រី�ីកបន្ថែ�ែមប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព។

ការវាយតម្លៃ�ៃបរិយិាកាស៖ ការវិភិាគតួួអង្គគ1D
ឧបរកណ៍

Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up 1D ការវាយតុនៃម្មៃបរយិាកាស៖ ការវិភិាគូតុួអំងគ

ថ្នាម្មពល ឬឥទ្ធធិពលខពស់ 
នៅក្ុងការពមងីកដ្នការ សក្រមភាព

ថ្នាម្មពល ឬឥទ្ធធិពលខពស់ 
នៅក្ុងការពមងីកដ្នការ សក្រមភាព

ម្មនិិចាំបអ់ារម្មមណ៍្ឌ  
ឬចូំលរមួ្ម 

នៅក្ុងការពមងីក
ដ្នការ

សក្រមភាព បញ្ចប់
អំំនពើហិងានលើ

កុមារ

ចាំបអ់ារម្មមណ៍្ឌខាៃ ងំ 
ឬចូំលរមួ្ម 
នៅក្ុងការពមងីក
ដ្នការ សក្រមភាព
បញ្ចបអំ់ំនពើហិងា
នលើកុមារ

ចចូរគិត៖ នតើនរណាជាដ្្ក្រយួនៃនមបពន័ិនអំកចូនៃនការពមងីកបដនែ្រ? ទាងំននះគឺជាតួអំងគពមងីកសកិានុពលរបស់អំ្ក។

នតើតួអំងគបច្ចុបីន ្និងសកិានុពលសមមាបក់ារពមងីកទាងំននះសែិតនៅនលើ ចំែុច ណានៃនមបពន័ិមកឡាននះ? ចចូរ (សរនសរតួអំងគ
ទាងំននះនៅនលើរចូបមកឡា។

នតើតួអំងគទាងំននះមានទំនាកទ់ំនងអំែីនលឹង�្? ចចូរដ្ឋាកស់ញ្ហាា នដ្ឋាយនមបើរចូបមពួញ។

ដំំណាកក់ាលទីី 1៖ តុួអងគបំផុុតុគំំនិិតុ

ដំំណាកក់ាលទីី 2៖ តុួអងគន្ថែផុនិទីី

ការវាយតុនៃម្មៃបរយិាកាស៖ ការវិភិាគូតុួអំងគ1D
ឧបរ�ណ៍្ឌ



របៀ�ៀបប្រើ��ើប្រា�ស់់ឧបករណ៍៍នេះ�ះ

Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up 

1	 ចូូររៀ�ៀបចំំបញ្ជីី�តួ ួអង្គគទាំងំអស់៖ បុុគ្គគល ក្រុ�ម អង្គគភាព ទីីភ្នាាក់ ង់ារ។ល។ ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងផែ�នការការពង្រី�ីក
សកម្មមភាពបញ្ចចប់ អំ់ំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមាររបស់់អ្ននក។

2	 ចូូរពិិភាក្សាាអំំពីីឥទិ្ធិ�ពលរបស់់តួួអង្គគនីីមួយួៗ ជុំំ�វិញិការពង្រី�ីកបន្ថែ�ែម និិងកម្រិ�តិនៃ�ការចូូលរួមួរបស់់តួួអង្គគ
ទាំងំនោះ�ះនៅ�ក្នុុ�ងកាពង្រី�កបន្ថែ�ែម។  ចូូរដាក់ត់ួួអង្គគទាំងំនោះ�ះនៅ�លើ�ើប្រ�ព័ន័្ធធក្រ�ឡា។

3	 នៅ�ពេ�លតួួអង្គគទាំងំអស់ត្រូ�វបានដាក់ន់ៅ�លើ�ើប្រ�ព័ន័្ធធក្រ�ឡារួចួហើ�ើយ សូូមចាប់ផ់្តើ�ើ�មភ្ជាា ប់ត់ួួអង្គគទាំងំនេះ�ះ  
ដោ�យពិិចារណាលើ�ើទំំនាក់ទ់ំំនងរបស់់ពួួកគេ� ឥទិ្ធិ�ពលទៅ�លើ�ើគ្នាា  និិងទំំនាក់ទ់ំំនងរវាងគ្នាាទៅ�វិ ញិទៅ�មក។

4	 ចូូរគូូសសញ្ញាា ព្រួ�ញរវាងតួួអង្គគចំំនួួនពីីរ ដើ�ើម្បីី �បង្ហាា ញទិិសដៅ�នៃ�ឥទិ្ធិ�ពល រវាងតួួអង្គគទាំងំពីីរនេះ�ះ។  
ចូូរគួួសសញ្ញាា ព្រួ�ញឱ្យយដិិតខ្លាំំ� ង ឬស្រា�លជាងមុុន អាស្រ័�យលើ�ើកម្លាំំ� ងនៃ�ឥទិ្ធិ�ពល។

5	 ដោ�យធ្វើ�ើ�កិិច្ចចការជាក្រុ�ុម សូូមពិភាក្សាាអំំពីីគំំនិិតនៃ�បៀ�ៀបប្រើ��ើប្រា�ស់ទំំនាក់ទ់ំំនង របស់់តួួអង្គគសំំខាន់់ៗ
មួយួចំំនួួនដើ�ើម្បីី �ធ្វើ�ើ�ការពង្រី�កបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត។

សាររំឭំក... សូូមធ្វើ�ើ�ការកែ�សម្រួ�ួលឧបករណ៍៍នេះ�ះ 
ក្នុុ�ងលក្ខខណៈៈមួួយដែ�លសមស្រ�ប ចំំពោះ�ះក្រុ�ុម របស់់អ្ននក 

និិងបរិបិទរបស់់អ្ននក!

ឧបរកណ 1D

ចំំណុុចដែ�លត្រូ�ូវចងចាំំ

	◌ ឥទ្ធិិ�ពល និិងការចាប់អ់ារម្មមណ៍៍អាចមានភាពវិជិ្ជជមាន (តួួអង្គគដែ�លកំំពុុង បង្កើ�ើ�នល្បឿ�ឿ�នៃ�ការពង្រី�ីកបន្ថែ�ែម) ឬអវិជិ្ជជមាន  
(តួួអង្គគរារាំងំដល់ ការពង្រី�ក បន្ថែ�ែម)។

	◌ អនុវត្តតល្អអបំំផុុតនៅ�លើ�ើជញ្ជាំំ� ងដោ�យមានក្រ�ដាសតូូចបិិទ ឬក្តាា រខៀ�ៀនធំំ។

	◌ ការមានតួួអង្គគមកពីីវិស័ិ័យ និិងសាវតាផ្សេ�េងៗគ្នាាចូូ លរួមួ អាចជួួយធ្វើ�ើ�ឱ្យយរូូបភាពនេះ�ះក្លាា យជារូូបភាពពេ�ញលេ�ញ។



Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up 1D ការវាយតម្លៃ�ៃបរិយិាកាស៖ ការវិភិាគតួួអង្គគ

ថាមពល ឬឥទ្ធិិ�ពលខ្ពពស់់ 
នៅ�ក្នុុ�ងការពង្រី�កផែ�នការ សកម្មមភាព

ថាមពល ឬឥទ្ធិិ�ពលខ្ពពស់់ 
នៅ�ក្នុុ�ងការពង្រី�កផែ�នការ សកម្មមភាព

មិនិចាប់អ់ារម្មមណ៍៍  
ឬចូូលរួមួ 

នៅ�ក្នុុ�ងការពង្រី�ក
ផែ�នការ

សកម្មមភាព បញ្ចចប់់
អំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើ

កុុមារ

ចាប់អ់ារម្មមណ៍៍ខ្លាំំ� ង 
ឬចូូលរួមួ 
នៅ�ក្នុុ�ងការពង្រី�ក
ផែ�នការ សកម្មមភាព
បញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាា
លើ�ើកុុមារ

ចូូរគិិត៖ តើ�ើនរណាជាផ្នែ�ែកមួយួនៃ�ប្រ�ព័ន័្ធធអេ�កូូនៃ�ការពង្រី�កបន្ថែ�ែម? ទាំងំនេះ�ះគឺឺជាតួួអង្គគពង្រី�កសក្តាានុ ពលរបស់់អ្ននក។

តើ�ើតួួអង្គគបច្ចុុ�ប្បបន្នន និិងសក្តាានុ ពលសម្រា�ប់ក់ារពង្រី�ីកទាំងំនេះ�ះស្ថិិ�តនៅ�លើ�ើចំំណុុច ណានៃ�ប្រ�ព័ន័្ធធក្រ�ឡានេះ�ះ? ចូូរ (សរសេ�រតួួអង្គគ
ទាំងំនេះ�ះនៅ�លើ�ើរូូបក្រ�ឡា។

តើ�ើតួួអង្គគទាំងំនេះ�ះមានទំំនាក់ទ់ំំនងអ្វីី�នឹឹងគ្នាា ? ចូូរដាក់ស់ញ្ញាា ដោ�យប្រើ��ើរូូបព្រួ�ួញ។

ដំំណាក់ក់ាលទី ី1៖ តួួអង្គគបំំផុុតគំំនិិត

ដំំណាក់ក់ាលទី ី2៖ តួួអង្គគផែ�នទីី

ការវាយតម្លៃ�ៃបរិយិាកាស៖ ការវិភិាគតួួអង្គគ1D
ឧបរកណ៍



Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up 

នៅ�ពេ�លនេះ�ះ តើ�ើធ្វើ�ើ�ដូូចម្ដេ�េច?

ធ្វើ�ើ�សកម្មមភាព និិងអនុុវត្តត
តើ�ើតួួអង្គគណាខ្លះះ�ដែ�លអ្ននកនឹឹងចូូលរួមួដោ�យផ្ទាាល់ នៅ�ក្នុុ�ង
ការរៀ�ៀបចំំផែ�នការ និិងអនុវត្តតការពង្រី�កបន្ថែ�ែម?  
តើ�ើអ្ននកនឹឹងជូូនដំំណឹឹ ងដល់តួួអង្គគណាខ្លះះ�ដើ�ើម្បីី �រក្សាាការគាំទំ្រ�
របស់់ពួួកគេ�?

អ្ននកនឹឹងចង់ព់ិិនិិត្យយមើ�ើលឧបករណ៍៍នេះ�ះឡើ�ើងវិញិជា
ញឹឹកញាប់ ់(ម្តតងក្នុុ�ងមួយួឆ្នាំំ�  ឬច្រើ��ើនដងជាងនេះ�ះ)  
ដើ�ើម្បីី �ធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាព និិងកែ�តម្រូ�វការគិិតរបស់់អ្ននក។

ពេ�លនេះ�ះ អ្ននកគួួរ...

	◌ រូូបភាពនៃ�អ្ននកដែ�លចូូលរួមួ ជាមួយួនឹឹងកម្រិ�តិនៃ�ឥទ្ធិិ�ពល និិងកម្រិ�តិ នៃ�ការចាប់អ់ារម្មមណ៍៍

	◌ គំំនិិតជាដំំបូូងអំំពីីថាតើ�ើតួួអង្គគទាំងំនោះ�ះពាក់ព់័ន័្ធធ និិងមានឥទ្ធិិ�ពលទៅ�លើ�ើគ្នាាយ៉ាា  ងដូូចម្ដេ�េច

ឧបករណ៍៍ពាក់់ព័័ន្ធធ៖ 

•	 ឧបករណ៍៍ 1B: ការវាយតម្លៃ�ៃបរិយិាកាស៖ 
ដំំណាក់ក់ាលពេ�លវេេលានៃ�ការបញ្ចចប់ អំ់ំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើ
កុុមារ

•	 ឧបករណ៍៍ 2A: ការកសាងក្រុ�ុមធនធានជោ�គជ័យ័

•	 ឧបករណ៍៍ 5B: ការកែ�សម្រួ�ួលទៅ�នឹឹងមតិរបស់់ភាគីី
ពាក់ព់័ន័្ធធ

•	 ឧបករណ៍៍ 5C: ទាញក្នុុ�ងទិិសដៅ�តែ�មួយួ៖ ការពិិនិិត្យយ
ឆ្លលងវិស័ិ័យ

ឧបរកណ 1D



Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up 

ទម្រងដ់ែលមាន៖ សន្លឹកកិច្ចការដែលរមួបញ្ចូ លនៅទីនេះគឺសំដៅល�ើការបោះពុម្ពនៅក្នុងទំហំ A4។ សូមចូលទៅកានគ់េហទំពរ័របស់ស�ៀវភៅ
ណែនាសំម្រាបស់ន្លឹកកិច្ចការ PDF ទំនាកទ់ំនង​ទៅវញិទៅមកដែលអាចទាញយកបាន (អាចបំពេញបាន) ភាសា និងទម្រងផ់្សេងទ�ៀត។
inspire-strategies.org/adaptationandscale

ហ្គេ�េមសម្រា�ប់ស់មាជិិកក្រុ�ុមដែ�លដំំណើ�ើ រការនៅ�លើ�ើក្តាា រហ្គេ�េមដោ�យ
កំំណត់ឈ់្មោះ�ះ�  និិងពិិភាក្សាាអំំពីីប្រ�ភពផ្សេ�េងៗគ្នាា នៃ�ភាពស្មុុ�គស្មាា ញ
ដែ�លអាចតម្រូ�ូវឱ្យយមានការកែ�សម្រួ�ួល។

ប្រ�ភព៖ Syntegral

ឧបករណ៍៍សម្រា�ប់ក់សាងការយល់់ 
ដឹងឹរបស់់ក្រុ�មអំំពីតីម្រូ�វការនៃ�ការសម្រ�ប
សម្រួ�ួល និិងគូសបញ្ជាា ក់ព់ីីជំំនាញ
សម្រ�បសម្រួ�ួលដែ�លមានស្រា�ប់។់

ហ្គេ�េមនឹឹងធ្វើ�ើ�ឱ្យយអ្ននកស្គាាល់ អំំពីីការឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះស្ថាា នភាពស្មុុ�គស្មាា ញ និិងមាន ការប្រែ��ប្រួ�ួល នៅ�ពេ�លអ្ននកបង្កើ�ើ�តភាសារួមួដើ�ើម្បីី �
និិយាយអំំពីីបញ្ហាា ប្រ�ឈមកាលពីីអតីតកាល និិង/ឬអនាគត។ លំំហាត់ក់្រុ�ុមនេះ�ះស្នើ�ើ�ឱ្យយអ្ននកចងចាំ ំនិិងចែ�ករំលំែ�កបទពិិសោ�ធន៍៍
ពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹង ការសម្រ�បសម្រួ�ួល ដើ�ើម្បីី �បង្កើ�ើ�តទំំនុុកចិិត្តតថាខ្លួួ�នអាចធ្វើ�ើ�បាន។ លំំហាត់ន់េះ�ះក៏ព៏ង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពរបស់់ក្រុ�ុមសម្រា�ប់់
ការសម្រ�បសម្រួ�ួលនាពេ�លអនាគតនូូវសកម្មមភាព INSPIRE ដែ�លបានជ្រើ��ើសរើើ� សសម្រា�ប់ក់ារពង្រី�ីកបន្ថែ�ែម។

តើ�ើអ្វីី�ខ្លះះ�ដែ�លអាចមានកំំហុុស? ហ្គេ�េម1E

Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up 1E “នៅតុើ អាចំ�និអំីីកែ�ល�ំនៅណ្ឌើ រការម្មនិិក្រតឹុម្មក្រតុូវិ?" នៅហិគម្ម

1E “នៅតុើ អាចំ�និអំីីកែ�ល�ំនៅណ្ឌើ រការម្មនិិក្រតឹុម្មក្រតុូវិ?" នៅហិគម្ម

នៅតុ�អាចំ�និអើី 
ន្ថែដំលដំំនៅណ៍� រការ 
�និិម្រាតុ��ម្រាតូុវ?

ចាំបន់ៅផុា��

បញ្ចច ប់

Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up 

មបសិននបើមកុ្រនលងោននធីែើកិច្ចការជា្រយួ�្នលើសក្រមភាព្រយួក្ុងនពលកន្ង្រក សក្រមភាពននាះនលឹង
ក្ាយជាចំែុចនផិ្លាតសំខានរ់បស់នហគ្រ។ មបសិននបើមកុ្រនលងកំពុង ឬមានគនមមាង នធីែើកិច្ចការនលើសក្រមភាព
្រយួ ននាះសក្រមភាពននាះនលឹងក្ាយជាចំែុចនផិ្លាតសំខានរ់បស់នហគ្រ។

សចូ្រនោះម�ប�ុ់កឡាក ់និងរកំិលចំដែករបស់អំ្ក (កាក ់ឬវតែុតចូចណា្រយួ) ត្តា្រចំនួនកានរនុនាះ។

ក) មបសិននបើអំ្កឈបន់ៅនលើមកឡាពែ៌ទលឹកមកូច ឬនៃបតង សចូ្រចំណាំ ថានតើវានស្ើសំុឱ្យយមកុ្ររបស់អំ្កពិភាកា
អំំពីកតិ្តាពមងីកសក្រមភាពត្តា្របរបិទ ត្តា្រនពលនវលា ឬការបកមសាយនែើ្រីនីធីែើការសម្របនៅត្តា្រសាែ នភាព។

ខុ) មបសិននបើអំ្កឈបន់លើសញ្ហាា មពួញបញឈរ ឬមពួញន្ិក សចូ្រពិភាកា ជា្រយួ មកុ្ររបស់អំ្កអំំពីបញ្ហាា ពមងីក
លកខែៈបញឈរ ឬន្ដក។ សចូ្រកំុនភិ្ចសរនសរបញ្ហាា សម្រប ឬពមងីកដែលមកុ្រោននមជួើសនរ ើស។

ចចូរនមបើកាដ រនហគ្រនៅនលើទំពរ័បនាទ ប៖់

បនាទ បព់ីនលងនហគ្រ អំ្កនលងគួរពិនិតយន្រើលការសម្របដែលខុ្ួនោន ពិភាកា និងពិចាំរណា៖

• រនបៀបដែលមកុ្រការង្ហារគនមមាងោនសម្រប ឬនលឹងសម្របនៅត្តា្រ បរបិទ ដែលមានការ
ផ្្លាស់បដចូរ។

• រនបៀប និង្រចូលនហតុនយើងនដ្ឋាះមសាយចំន�ះការផ្្លាស់បដចូរក្រមវធិីី ការផ្្លាស់បដចូរនពលនវលា 

និងភាពខុុស�្នៅក្ុងការយល់ន�ើញ។

• បញ្ហាា មបឈ្រនៃនការពមងីកបញឈ (ការនធីែើសាែ បន័ក្រមសក្រមភាព) និងការពមងីកន្ដក 

(ការពមងីកសក្រមភាពនៅទីត្តាងំថមី)។ សមាគ ល់៖ មបនភិទសំខាន់ៗ នៃនមាមតដ្ឋាា នទាងំននះ
មាននលើកន�ើង�ុងសីុជួនម� នៅក្ុងដ្្កន្សេងនទៀតនៃននសៀវនៅដែនានំនះ។

• ការពិតគឺសមាជិួកមកុ្រមានស្រតែភាពសម្របសម្រួលខុ្ពស់រចួជានមសច នហើយ ឥលចូវ
ននះែល់នពលដែលមតូវពមងលឹងស្រតែភាពបដនែ្រនទៀតនហើយ!

ការន្ថែណ៍នាំំ កាា រនៅ�គ�

ចំំណុ៍ចំម្រាតុូវចាំំ

គំនិះ��

ការពក្រងី�ល�ខណ្ឌៈបញ្ចឈរ៖ នតើនយើងនធីែើ/នលឹងនធីែើអំែីខុ្ះនែើ្រីបីញ្ចចូ លសក្រមភាពន្សេងៗ? នយើង
ោននធីែើ/នលឹងនធីែើកិច្ចការននះ�ុងែចូចន្រដច?

ការពក្រងី�ល�ខណ្ឌៈនៅ�េ�៖ នតើនយើងោននធីែើ/នលឹងនធីែើអំែីខុ្ះនែើ្រីពីមងីកសក្រមភាពនៅកាន់
ទីត្តាងំ ឬមបជាជួនថមី? នយើងោននធីែើ/នលឹងនធីែើកិច្ចការននះ�ុងែចូចន្រដច?

បរបិទ្ធៈ រនបៀបដែលសមាសធាតុក្រមវធិីីសំខានត់ម្រូវឱ្យយមាន/អាចតម្រូវឱ្យយ
មានការសម្រប។

នៅពលនៅវិលា: រនបៀបដែលនពលនវលាតម្រូវ/អាចតម្រូវឱ្យយមានការសម្របែធ៏ីំ។

ល�ខណ្ឌៈប�ក្រសាយ: រនបៀបដែលបញ្ហាា សំខានម់តូវោន/អាចនលឹងមតូវយល់ន្សេង
ៗ�្នដ្ឋាយភាគី�កព់ន័ិខុុសៗ�្។

មា�
សូិិរភា� គ្មាា �សូិិរភា�

នៅតុើអំីីខៃ�កែ�លអាចំ�និ�ំហុិស? នៅហិគម្ម1E
ឧបរ�ណ៍្ឌ

1E “នៅតុើ អាចំ�និអំីីកែ�ល�ំនៅណ្ឌើ រការម្មនិិក្រតឹុម្មក្រតុូវិ?" នៅហិគម្ម

នៅតុ�អាចំ�និអើី 
ន្ថែដំលដំំនៅណ៍� រការ 
�និិម្រាតុ��ម្រាតូុវ?

ចាំបន់ៅផុា��

បញ្ចច ប់

Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up 

ឧបរកណ៍



Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up 

របៀ�ៀបប្រើ��ើប្រា�ស់់ឧបករណ៍៍នេះ�ះ
1	 ក្រុ�ុមជ្រើ��ើសរើើ� សសកម្មមភាពអតីតកាល បច្ចុុ�ប្បបន្នន ឬអនាគតដែ�លខ្លួួ�នបានធ្វើ�ើ�កិិច្ចចការទាំងំអស់ទៅ�លើ�ើ

ប្រ�ធានបទសម្រា�ប់ហ់្គេ�េម។

2	 អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�លពន្យយល់់អំំពីីអត្ថថន័យ័នៃ�ជ្រុ�ុងផ្សេ�េងគ្នាាដោ� យប្រើ��ើឧបករណ៍៍។

3	 ក្រ�ឡុកគ្រា�ប់ឡុ់ុកឡាក់ ់រួចួដើ�ើរជុំំ�វិញិក្តាា រ ជាក្រុ�ុមតែ�មួយួ។

4	 ដាក់ច់ុះះ�នៅ�លើ�ើរូូបតំំណាងមួយួ។ ដើ�ើម្បីី �អាចផ្លាាស់ ទីីម្តតងទៀ�ៀត សូូមពិភាក្សាាឧទាហរណ៍៍ពីី សកម្មមភាពដែ�ល
ត្រូ�ូវគ្នាានឹឹ ងរូូបតំំណាង—ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ដែ�លមានស្ថិិ�រភាព (ពណ៌៌បៃ�តង) ឬពុំំ�មានស្ថិិ�រភាព (ពណ៌៌ទឹឹកក្រូ�ច) 
ដែ�លបានកើ�ើតឡើ�ើង ឬអាចកើ�ើតឡើ�ើងក្នុុ�ងលក្ខខខណ្ឌឌ នៃ�ការ ផ្លាាស់ ប្តូូ�រដោ�យសារតែ�អថេ�រកម្មមវិធិីី (បរិបិទ) ការ
អនុម័ត័ ពេ�លវេេលា (បណ្តោះ�ះ� អាសន្នន) ឬការយល់់ដឹឹងខុុសគ្នាា  (ការបកស្រា�យ) ។

5	 ស្វែ�ែងរកកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងលើ�ើព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ទាំងំនេះ�ះ រួចួធ្វើ�ើ�ការកត់ត់្រា�នៅ�ពេ�លអ្ននកផ្លាាស់ ទីីតាមក្តាា រ។

សាររំឭំក... សូូមធ្វើ�ើ�ការកែ�សម្រួ�ួលឧបករណ៍៍នេះ�ះ 
ក្នុុ�ងលក្ខខណៈៈមួួយដែ�លសមស្រ�ប ចំំពោះ�ះក្រុ�ុម របស់់អ្ននក 

និិងបរិបិទរបស់់អ្ននក!

ចំំណុុចដែ�លត្រូ�ូវចងចាំំ

	◌ អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលត្រូ�ូវយល់់អំំពីីរូូបតំំណាងជាមុុន។

	◌ មនុស្សសមិនិលើ�ើសពី ី6 នាក់គ់ួួរលេ�ងជាមួយួគ្នាាដើ� ើម្បីី �អនុញ្ញាា ត ឱ្យយមានការចូូលរួមួយ៉ាា ងសកម្មម។ ពួួកគេ�គួួរតែ�ធ្វើ�ើ�ការ 
កំំពុុងធ្វើ�ើ�ការ ឬនឹឹងធ្វើ�ើ�ការលើ�ើសកម្មមភាពដែ�លដូូចគ្នាា ។

	◌ ប្រ�សិនបើ�ើគោ�លបំំណងចម្បបងរបស់់អ្ននកគឺឺដើ�ើម្បីី �កសាងសមត្ថថភាព និិងទំំនុុកចិិត្តត សូូមធ្វើ�ើ�ការជ្រើ��ើសរើើ� សសកម្មមភាពពីី
ការងារពីីមុុន។

	◌ ប្រ�សិនបើ�ើគោ�លបំំណងចម្បបងរបស់់អ្ននកគឺឺបង្កើ�ើ�តភាពត្រៀ��ៀមរួចួរាល់់ដើ�ើម្បីី �សម្រ�បខ្លួួ�ន សូូមជ្រើ��ើសរើើ� សសកម្មមភាពពីីការងារ
បច្ចុុ�ប្បបន្នន ឬអនាគត។

ឧបរកណ 1E



Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up 1E “តើ�ើ អាចមានអ្វីី�ដែ�លដំំណើ�ើ រការមិនិត្រឹ�មត្រូ�ូវ?" ហ្គេ�េម

1E “នៅតុើ អាចំ�និអំីីកែ�ល�ំនៅណ្ឌើ រការម្មនិិក្រតឹុម្មក្រតុូវិ?" នៅហិគម្ម

នៅតុ�អាចំ�និអើី 
ន្ថែដំលដំំនៅណ៍� រការ 
�និិម្រាតុ��ម្រាតូុវ?

ចាំបន់ៅផុា��

បញ្ចច ប់

Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up 

ប្រ�សិនបើ�ើក្រុ�ុមលេ�ងបានធ្វើ�ើ�កិិច្ចចការជាមួយួគ្នាាលើ� ើសកម្មមភាពមួយួក្នុុ�ងពេ�លកន្លលងមក សកម្មមភាពនោះ�ះនឹឹង
ក្លាា យជាចំំណុុចផ្តោ�ោ តសំំខាន់រ់បស់់ហ្គេ�េម។ ប្រ�សិនបើ�ើក្រុ�ុមលេ�ងកំំពុុង ឬមានគម្រោ��ងធ្វើ�ើ�កិិច្ចចការលើ�ើសកម្មមភាព
មួយួ នោះ�ះសកម្មមភាពនោះ�ះនឹឹងក្លាា យជាចំំណុុចផ្តោ�ោ តសំំខាន់រ់បស់់ហ្គេ�េម។

សូូមបោះ�ះគ្រា�ប់ឡុ់ុកឡាក់ ់និិងរំកំិិលចំំណែ�ករបស់់អ្ននក (កាក់ ់ឬវត្ថុុ�តូូចណាមួយួ) តាមចំំនួួនការ៉េេ�នោះ� ះ។

ក) ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកឈប់ន់ៅ�លើ�ើក្រ�ឡាពណ៌៌ទឹឹកក្រូ�ូច ឬបៃ�តង សូូមចំំណាំំ ថាតើ�ើវាស្នើ�ើ�សុំំ�ឱ្យយក្រុ�ុមរបស់់អ្ននកពិិភាក្សាា
អំំពីីកត្តាា ពង្រី�កសកម្មមភាពតាមបរិបិទ តាមពេ�លវេេលា ឬការបកស្រា�យដើ�ើម្បីី �ធ្វើ�ើ�ការសម្រ�បទៅ�តាមស្ថាា នភាព។

ខ) ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកឈប់ល់ើ�ើសញ្ញាា ព្រួ�ួញបញ្ឈឈរ ឬព្រួ�ួញផ្តេ�េក សូូមពិភាក្សាា ជាមួយួក្រុ�ុមរបស់់អ្ននកអំំពីីបញ្ហាា ពង្រី�ក
លក្ខខណៈៈបញ្ឈឈរ ឬផ្ដេ�េក។ សូូមកុំំ�ភ្លេ�េចសរសេ�របញ្ហាា សម្រ�ប ឬពង្រី�កដែ�លក្រុ�ុមបានជ្រើ��ើសរើើ� ស។

ចូូរប្រើ��ើក្ដាា រហ្គេ�េមនៅ�លើ�ើទំំព័រ័បន្ទាាប់ ៖់

បន្ទាាប់ ព់ីីលេ�ងហ្គេ�េម អ្ននកលេ�ងគួួរពិិនិិត្យយមើ�ើលការសម្រ�បដែ�លខ្លួួ�នបាន ពិិភាក្សាា និិងពិិចារណា៖

•	 របៀ�ៀបដែ�លក្រុ�ុមការងារគម្រោ��ងបានសម្រ�ប ឬនឹឹងសម្រ�បទៅ�តាមបរិបិទដែ�លមានការ
ផ្លាាស់ ប្ដូូ�រ។

•	 របៀ�ៀប និិងមូូលហេ�តុយើ�ើងដោះ�ះស្រា�យចំំពោះ�ះការផ្លាាស់ ប្ដូូ�រកម្មមវិធិី ីការផ្លាាស់ ប្ដូូ�រពេ�លវេេលា 

និិងភាពខុុសគ្នាានៅ�ក្នុុ� ងការយល់់ឃើ�ើញ។

•	 បញ្ហាា ប្រ�ឈមនៃ�ការពង្រី�កបញ្ឈឈ (ការធ្វើ�ើ�ស្ថាាប័ ន័កម្មមសកម្មមភាព) និិងការពង្រី�ីកផ្ដេ�េក 

(ការពង្រី�ីកសកម្មមភាពទៅ�ទីតាំងំថ្មីី�)។ សម្គាាល់ ៖ ប្រ�ភេ�ទសំំខាន់់ៗ នៃ�មាត្រ�ដ្ឋាា នទាំងំនេះ�ះ
មានលើ�ើកឡើ�ើងយ៉ាា ងស៊ីី�ជម្រៅ��នៅ�ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកផ្សេ�េងទៀ�ៀតនៃ�សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំនំេះ�ះ។

•	 ការពិិតគឺឺសមាជិិកក្រុ�ុមមានសមត្ថថភាពសម្រ�បសម្រួ�ួលខ្ពពស់រួចួជាស្រេ��ច ហើ�ើយ ឥលូូវ
នេះ�ះដល់ពេ�លដែ�លត្រូ�ូវពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតហើ�ើយ!

ការណែ�នាំំ ក្ដាា រហ្គេ�េម

ចំំណុុចត្រូ�ូវចាំំ

គន្លឹះះ��

ការពង្រី�ីកលក្ខខណៈៈបញ្ឈឈរ៖ តើ�ើយើ�ើងធ្វើ�ើ�/នឹឹងធ្វើ�ើ�អ្វីី�ខ្លះះ�ដើ�ើម្បីី �បញ្ចូូ� លសកម្មមភាពផ្សេ�េងៗ? យើ�ើង
បានធ្វើ�ើ�/នឹឹងធ្វើ�ើ�កិិច្ចចការនេះ�ះយ៉ាា ងដូូចម្ដេ�េច?

ការពង្រី�ីកលក្ខខណៈៈផ្ដេ�េក៖ តើ�ើយើ�ើងបានធ្វើ�ើ�/នឹឹងធ្វើ�ើ�អ្វីី�ខ្លះះ�ដើ�ើម្បីី �ពង្រី�កសកម្មមភាពទៅ�កាន់់
ទីីតាំងំ ឬប្រ�ជាជនថ្មីី�? យើ�ើងបានធ្វើ�ើ�/នឹឹងធ្វើ�ើ�កិិច្ចចការនេះ�ះយ៉ាា ងដូូចម្ដេ�េច?

បរិបិទៈៈ របៀ�ៀបដែ�លសមាសធាតុុកម្មមវិធិីីសំំខាន់ត់ម្រូ�ូវឱ្យយមាន/អាចតម្រូ�ូវឱ្យយ
មានការសម្រ�ប។

ពេ�លវេេលា: របៀ�ៀបដែ�លពេ�លវេេលាតម្រូ�ូវ/អាចតម្រូ�ូវឱ្យយមានការសម្រ�បដ៏ធ៏ំំ។

លក្ខខណៈៈបកស្រា�យ: របៀ�ៀបដែ�លបញ្ហាា សំំខាន់ត់្រូ�ូវបាន/អាចនឹឹងត្រូ�ូវយល់់ផ្សេ�េង
ៗគ្នាាដោ� យភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធខុុសៗគ្នាា ។

មាន
ស្ថិិ�រភាព គ្មាា នស្ថិិ�រភាព

តើ�ើអ្វីី�ខ្លះះ�ដែ�លអាចមានកំំហុុស? ហ្គេ�េម1E
ឧបរកណ៍



1E “តើ�ើ អាចមានអ្វីី�ដែ�លដំំណើ�ើ រការមិនិត្រឹ�មត្រូ�ូវ?" ហ្គេ�េម

តើ�ើអាចមានអ្វីី� 
ដែ�លដំំណើ�ើ រការ 
មិនិត្រឹ�ឹមត្រូ�វ?

ចាប់ផ់្ដើ�ើ�ម

បញ្ចច ប់់

Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up 
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នៅ�ពេ�លនេះ�ះ តើ�ើធ្វើ�ើ�ដូូចម្ដេ�េច?

ធ្វើ�ើ�សកម្មមភាព និិងអនុុវត្តត
នៅ�ពេ�លបំំពេ�ញឧបករណ៍៍ផ្សេ�េងទៀ�ៀតនៅ�ក្នុុ�ងការណែ�នាំ ំ
សូូមពិចារណាអំំពីី ភាពស្មុុ�គស្មាា ញ និិងប្រ�មើ�ើលមើ�ើល “តើ�ើ 
អាចមានអ្វីី�ដែ�លដំំណើ�ើ រការមិនិត្រឹ�ឹមត្រូ�វ?”

សូូមក្រ�ឡេ�កមើ�ើលផែ�នការសកម្មមភាពរបស់់អ្ននកម្តតងទៀ�ៀត 
រួចួកំំណត់ក់ន្លែ�ែង ដែ�លពុំំ�មានស្ថិិ�រភាព។ សូូមតាមដាន
កន្លែ�ែងទាំងំនោះ�ះ។

ពេ�លនេះ�ះ អ្ននកគួួរ...

	◌ ការបង្កើ�ើ�នទំំនុុកចិិត្តតលើ�ើសមត្ថថភាពរបស់់អ្ននកក្នុុ�ងការសម្រ�បសម្រួ�ួល និិងឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងបញ្ហាា ប្រ�ឈមនានា

	◌ ការយល់់ដឹឹងអំំពីីការសម្រ�បសម្រួ�ួលដែ�លទំំនងត្រូ�ូវការ

	◌ ភាសារួមួសម្រា�ប់ភ់ាពស្មុុ�គស្មាា ញ និិងការសម្រ�បសម្រួ�ួលដើ�ើម្បីី �អនុវត្តតចំំពោះ�ះ ការសន្ទទនាពង្រី�ីកបន្ថែ�ែមនាពេ�លអនាគត

ឧបករណ៍៍ពាក់់ព័័ន្ធធ៖

•	 ឧបករណ៍៍ 1B: ការវាយតម្លៃ�ៃបរិយិាកាស៖ 
ដំំណាក់ក់ាលពេ�លវេេលានៃ�ការបញ្ចចប់ អំ់ំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើ
កុុមារ

•	 ឧបករណ៍៍ 1C: ការវាយតម្លៃ�ៃបរិយិាកាស៖ ដែ�ន

ឧបរកណ 1E
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ទម្រងដ់ែលមាន៖ សន្លឹកកិច្ចការដែលរមួបញ្ចូ លនៅទីនេះគឺសំដៅល�ើការបោះពុម្ពនៅក្នុងទំហំ A4។ សូមចូលទៅកានគ់េហទំពរ័របស់ស�ៀវភៅ
ណែនាសំម្រាបស់ន្លឹកកិច្ចការ PDF ទំនាកទ់ំនង​ទៅវញិទៅមកដែលអាចទាញយកបាន (អាចបំពេញបាន) ភាសា និងទម្រងផ់្សេងទ�ៀត។
inspire-strategies.org/adaptationandscale

ទម្រ�ង់ជ់ារូូបភាពសម្រា�ប់ហ់ានិិភ័យ័ផ្ទៃ�ៃលើ�ើ និិង លក្ខខខណ្ឌឌ ចាំបំាច់ន់ៃ�
ការពង្រី�ីកបន្ថែ�ែម ដែ�លបាន បង្កកប់ន់ៅ�ក្នុុ�ងផែ�នការសកម្មមភាពរបស់់អ្ននក
ដើ�ើម្បីី �បញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ និិងពិិចារណាលើ�ើវិធិានការ  
និិងសកម្មមភាពដែ�លត្រូ�ូវអនុវត្តតដើ�ើម្បីី �ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ទាំងំនោះ�ះ។
ប្រ�ភព៖ Syntegral

ឧបករណ៍៍សម្រា�ប់ប់្រ�មើ�ើលមើ�ើល និិងត្រៀ��ៀមខ្លួួ�ន
ជាស្រេ��ចដើ�ើម្បីី �ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងបញ្ហាា ប្រ�ឈម
ក្នុុ�ងការពង្រី�ីកបន្ថែ�ែមដែ�លបានស្នើ�ើ�ឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ង
ផែ�នការសកម្មមភាពរបស់់ប្រ�ទេ�សមួយួនៅ�ក្នុុ�ង
ការបញ្ចច ប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុមារ។

នៅ�ពេ�លអ្ននកចាប់ផ់្តើ�ើ�មអនុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាពរបស់់
អ្ននកដើ�ើម្បីី �បញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ ត្រូ�ូវប្រា�កដថាបាន
ពិិនិិត្យយមើ�ើលដោ�យយកចិិត្តតទុកដាក់ន់ូូវការសន្មមត់ស់ំខាន់់
នៃ�ផែ�នការនោះ�ះ។ តាមរយៈៈការកំំណត់ហ់ានិិភ័យ័ និិងបុុរេេ
លក្ខខខណ្ឌឌ ដែ�លបានសន្មមត់ព់ាក់ព់័ន័្ធធនឹឹង លទ្ធធផលនៃ�ផែ�នការ
របស់់អ្ននក អ្ននកអាចចាប់ផ់្តើ�ើ�មគិតអំំពីីសកម្មមភាពដែ�លនឹឹង
ចាំបំាច់ត់្រូ�ូវអនុវត្តត។ នៅ�បន្ទាាប់ ម់កទៀ�ៀត នៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការ
សម្រ�បសម្រួ�ួល បុុរេេលក្ខខខណ្ឌឌ  និិងហានិិភ័យ័ទាំងំនេះ�ះអាច
ជួួយឱ្យយដៃ�គូូអនុវត្តតភ្ជាា ប់ស់កម្មមភាពរបស់់ខ្លួួ�នទៅ�នឹឹងផែ�នការ
សកម្មមភាពដើ�ើម្បីី �បញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ។

ការបង្ហាា ញអំំពីីហានិិភ័យ័ និិងបុុរេេលក្ខខខណ្ឌឌ ក្នុុ�ង
ការសម្រេ��ចបានលទ្ធធផលផែ�នការសកម្មមភាព1F

Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up 1F ការបង្ហាា ញអំំពីហានិិភិយ័ និិងបុនៅរល�ខខណ្ឌឌ នៅ�ើម្មី ីសនៅក្រម្មចំលទ្ធធ�លកែ�និការស�ម្មមភាព

ដំំណាកក់ាលទីី 3៖ សក�មភាពន្ថែផុនិការ

ស�ម្មមភាពកាតុប់និែយហានិិភិយ័
នតើសក្រមភាពពមងីកអាចកាតប់នែយហានភិិយ័ទាងំននះោន�ុងែចូច
ន្រិច? សមមាបហ់ានភិិយ័ន្ីរយួៗ ចចូរសរនសរសក្រមភាព�ុងតចិ  
1 ដែលនលឹងជួួយ ការពមងីកឱ្យយមសបត្តា្រលទិ្លដែលោននម�ងទុក។

វធិានិការណ៍៍នាំនាំនៅដំ��ីឱី្យយម្រាសបតា�បុនៅរលកខខណ៍ឌ
នតើសក្រមភាពពមងីកអាចន�្ើយតប ឬសម្របសម្រួលលកខខុែឌ ទាងំននះ
ោន �ុងែចូចន្រិច? សមមាបប់ុនរលកខខុែឌ ន្ីរយួៗ ចចូរសរនសរ 
សក្រមភាព�ុងតចិចំនួន 1 នែើ្រីបីំនពញត្តា្របុនរលកខខុែឌ ។

1.

1.

2.

2.

3.

3.

ហានិិភិយ័ចំំនៅពា�ការសនៅក្រម្មចំលទ្ធធ�លនៅនិ�
ចចូរនរៀបរាបហ់ានិភិយ័ចំនួន 1-3 ដែលអាចជាឧបសគគក្ុងការ សនម្រច 
លទិ្ល របស់អំ្ក។

 បុនៅរល�ខខណ្ឌឌ នៅ�ើម្មីសីនៅក្រម្មចំលទ្ធធ�លនៅនិ�
ចចូរនរៀបរា បប់ុនរលកខខុែឌ ចំនួនពី 1 ែល់ 3 ដែលមតូវការជាចំោច ់នែើ្រី ី
សនម្រចលទិ្លរបស់អំ្ក។

ដំំណាកក់ាលទីី 2៖ ចូំរពិចាំរណានៅ�នៅល�ហានិិភ័យ័ និិងបុនៅរលកខខណ៍ឌ

នតើដ្នការសក្រមភាពចងស់នម្រចលទិ្លអំែខ្ីុះ?  
ចចូរនមជួើសនរ ើសលទិ្លសំខានឱ់្យយោនចំននួ  
5 នែើ្រីយីកនធីែើកិច្ចការ។

ចចូរសរនសរនសចកិដីថ្ងលទិ្លចនំនួ 1 នៅកុ្ងមបអំប់
ខាងនមកា្រ។ អំក្នលឹងនធីែើកិច្ចការនៅនលើនសចកដដីថ្ង
លទិ្លចនំនួ 1 នៅកុ្ងនពលដត្រយួ។ 

ដំំណាកក់ាលទីី 1៖ កំណ៍តុល់ទីធផុល

របាយការណ៍្ឌលទ្ធធ�ល៖

ការបង្ហាា ញអំំពីហានិិភិយ័ និិងបុនៅរល�ខខណ្ឌឌ �ុុង
ការសនៅក្រម្មចំបានិលទ្ធធ�លកែ�និការស�ម្មមភាព1F

ឧបរ�ណ៍្ឌ

ឧបរកណ៍
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របៀ�ៀបប្រើ��ើប្រា�ស់់ឧបករណ៍៍នេះ�ះ
1	 ពិិនិិត្យយមើ�ើលផែ�នការសកម្មមភាពបញ្ចចប់ អំ់ំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមាររបស់់អ្ននក និិងកំំណត់ល់ទ្ធធផលសំំខាន់់ៗ ដែ�ល

ផែ�នការនេះ�ះត្រូ�វបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងដើ�ើម្បីី �សម្រេ��ចឱ្យយបាន។ ជ្រើ��ើសរើើ� សលទ្ធធផលមួយួដើ�ើម្បីី �ដំំណើ�ើ រការក្នុុ�ងពេ�ល
តែ�មួយួ។

2	 លើ�ើកបង្ហាា ញហានិិភ័យ័ចំំនួួន 3 ឬបញ្ហាា ដែ�លអាចជាឧបសគ្គគចំំពោះ�ះលទ្ធធផលនេះ�ះ។

3	 ចូូររៀ�ៀបរាប់ប់ុុរេេលក្ខខខណ្ឌឌ ចំំនួួន 3 ឬមធ្យោ�ោបាយដែ�លត្រូ�ូវកើ�ើតឡើ�ើង ឬត្រូ�វមាន ដើ�ើម្បីី �សម្រេ��ចផល។

4	 សូូមសរសេ�រវិធិានការ ឬសកម្មមភាពដែ�លអាចដោះ�ះស្រា�យហានិិភ័យ័នីីមួយួៗ ឬដាក់ទ់ៅ�ក្នុុ�ងបុុរេេលក្ខខខណ្ឌឌ នីី
មួយួៗ។ សូូមគិតជាលក្ខខណៈៈទូូទៅ� និិងប្រ�កបដោ�យភាពច្នៃ�ៃប្រ�ឌិត។

សាររំឭំក... សូូមធ្វើ�ើ�ការកែ�សម្រួ�ួលឧបករណ៍៍នេះ�ះ 
ក្នុុ�ងលក្ខខណៈៈមួួយដែ�លសមស្រ�ប ចំំពោះ�ះក្រុ�ុម របស់់អ្ននក 

និិងបរិបិទរបស់់អ្ននក!

ចំំណុុចដែ�លត្រូ�ូវចងចាំំ

	◌ សូូមចងចាំទំាំងំទិិដ្ឋឋភាពផ្ដេ�េក និិងបញ្ឈឈរនៃ�ការពង្រី�ីកបន្ថែ�ែម (សូូមមើ�ើលឧបករណ៍៍ 3C និិង 3D)។

	◌ នៅ�ពេ�លដែ�លការងាររបស់់យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិនៅ�តែ�បន្តត នោះ�ះឧបករណ៍៍នេះ�ះអាចប្រើ��ើប្រា�ស់ម្តតងហើ�ើយម្តតង
ទៀ�ៀតដើ�ើម្បីី �ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីបុុរេេលក្ខខខណ្ឌឌ  និិងហានិិភ័យ័ថ្មីី� នៅ�ពេ�លដែ�លបរិយិាកាសក្នុុ�ងតំំបន់ ់និិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តពង្រី�ីកបន្ថែ�ែម
មានការប្រែ��ប្រួ�ួល។

ឧបរកណ 1F
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and Scale Up 1F ការបង្ហាា ញអំំពីីហានិិភ័យ័ និិងបុុរេេលក្ខខខណ្ឌឌ ដើ�ើម្បីី �សម្រេ��ចលទ្ធធផលផែ�នការសកម្មមភាព

ដំំណាក់ក់ាលទី ី3៖ សកម្មមភាពផែ�នការ

សកម្មមភាពកាត់ប់ន្ថថយហានិិភ័យ័
តើ�ើសកម្មមភាពពង្រី�កអាចកាត់ប់ន្ថថយហានិភិ័យ័ទាំងំនេះ�ះបានយ៉ាា ងដូូច
ម្តេ�េច? សម្រា�ប់ហ់ានិភិ័យ័នីមីួយួៗ ចូូរសរសេ�រសកម្មមភាពយ៉ាា ងតិចិ  
1 ដែ�លនឹឹងជួួយ ការពង្រី�កឱ្យយស្រ�បតាមលទ្ធធផលដែ�លបានគ្រោ��ងទុុក។

វិធិានការណ៍៍នានាដើ�ើម្បីី �ឱ្យយស្រ�បតាមបុុរេេលក្ខខខណ្ឌឌ
តើ�ើសកម្មមភាពពង្រី�កអាចឆ្លើ�ើ�យតប ឬសម្រ�បសម្រួ�ួលលក្ខខខណ្ឌឌ ទាំងំនេះ�ះ
បានយ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច? សម្រា�ប់ប់ុុរេេលក្ខខខណ្ឌឌ នីមីួយួៗ ចូូរសរសេ�រ 
សកម្មមភាពយ៉ាា ងតិចិចំំនួួន 1 ដើ�ើម្បីី �បំំពេ�ញតាមបុុរេេលក្ខខខណ្ឌឌ ។

1.

1.

2.

2.

3.

3.

ហានិិភ័យ័ចំំពោះ�ះការសម្រេ��ចលទ្ធធផលនេះ�ះ
ចូូររៀ�ៀបរាប់ហ់ានិិភ័យ័ចំំនួួន 1-3 ដែ�លអាចជាឧបសគ្គគក្នុុ�ងការ សម្រេ��ច 
លទ្ធធផល របស់់អ្ននក។

បុុរេេលក្ខខខណ្ឌឌ ដើ�ើម្បីី �សម្រេ��ចលទ្ធធផលនេះ�ះ
ចូូររៀ�ៀបរាប់ប់ុុរេេលក្ខខខណ្ឌឌ ចំំនួួនពីី 1 ដល់ 3 ដែ�លត្រូ�ូវការជាចំំបាច់ដ់ើ�ើម្បីី �
សម្រេ��ចលទ្ធធផលរបស់់អ្ននក។

ដំំណាក់ក់ាលទី ី2៖ ចូូរពិិចារណាទៅ�លើ�ើហានិិភ័យ័ និិងបុុរេេលក្ខខខណ្ឌឌ

តើ�ើផែ�នការសកម្មមភាពចង់ស់ម្រេ��ចលទ្ធធផលអ្វីី�ខ្លះះ�?  
ចូូរជ្រើ��ើសរើើ� សលទ្ធធផលសំំខាន់ឱ់្យយបានចំំនួនួ  
5 ដើ�ើម្បីី �យកធ្វើ�ើ�កិច្ចចការ។

ចូូរសរសេ�រសេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងលទ្ធធផលចំំនួនួ 1 នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�អប់់
ខាងក្រោ��ម។ អ្ននកនឹឹងធ្វើ�ើ�កិច្ចចការនៅ�លើ�ើសេ�ចក្ដីី�ថ្លែ�ែង
លទ្ធធផលចំនំួនួ 1 នៅ�ក្នុុ�ងពេ�លតែ�មួយួ។ 

ដំំណាក់ក់ាលទី ី1៖ កំំណត់ល់ទ្ធធផល

របាយការណ៍៍លទ្ធធផល៖

ការបង្ហាា ញអំំពីីហានិិភ័យ័ និិងបុុរេេលក្ខខខណ្ឌឌ ក្នុុ�ង
ការសម្រេ��ចបានលទ្ធធផលផែ�នការសកម្មមភាព1F
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នៅ�ពេ�លនេះ�ះ តើ�ើធ្វើ�ើ�ដូូចម្ដេ�េច?

ធ្វើ�ើ�សកម្មមភាព និិងអនុុវត្តត
សម្រា�ប់ប់ុុរេេលក្ខខខណ្ឌឌ  និិងហានិិភ័យ័នីីមួយួៗដែ�លបាន
កំំណត់ ់តើ�ើផែ�នការ សកម្មមភាពបង្ហាា ញអំំពីីសកម្មមភាពដើ�ើម្បីី �
ដោះ�ះស្រា�យបុុរេេលក្ខខខណ្ឌឌ  ឬហានិិភ័យ័ដែ�រឬទេ�? តើ�ើគួួរតែ�?

ក្នុុ�ងទម្រ�ង់ណ់ាមួយួក៏ដ៏ោ�យ តើ�ើផែ�នការសកម្មមភាពដើ�ើម្បីី �
បញ្ចចប់ អំ់ំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារមានផ្នែ�ែកដែ�លពន្យយល់់ពីី
ការយល់់ដឹឹង និិងការសន្មមត់ដ់ែ�លគាំទំ្រ�ដល់វិធិីីសាស្រ្ត�តនៃ�
យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិក្នុុ�ងការបញ្ចចប់ អំ់ំពើ�ើហិិង្សាា
លើ�ើកុុមារដែ�រឬទេ�? តើ�ើត្រូ�ូវការដែ�រឬទេ�?

ពេ�លនេះ�ះ អ្ននកគួួរ...

	◌ ការយល់់ដឹឹងអំំពីីហានិិភ័យ័ និិងបុុរេេលក្ខខខណ្ឌឌ សំំខាន់់ៗ ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធ នឹឹងលទ្ធធផល នៅ�ក្នុុ�ងផែ�នការសកម្មមភាពរបស់់អ្ននកដើ�ើម្បីី �
បញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ

	◌ ការវិភិាគដែ�លភ្ជាា ប់វ់ិធិានការ និិងសកម្មមភាពទៅ�នឹឹងហានិិភ័យ័ និិងបុុរេេលក្ខខខណ្ឌឌ  ក៏ដ៏ូូចជាលទ្ធធផលចង់ប់ានចុុងក្រោ��យផងដែ�រ

ឧបករណ៍៍ពាក់់ព័័ន្ធធ៖ 

	◌ ឧបករណ៍៍ 3A: បរិបិទនៃ�ការវិភិាគការអនុវត្តត

	◌ ឧបករណ៍៍ 3B:  ការវាយតម្លៃ�ៃសមត្ថថភាពអង្គគភាព

	◌ ឧបករណ៍៍ 5B: ការកែ�សម្រួ�ួលទៅ�នឹឹងមតិរបស់់ភាគីី
ពាក់ព់័ន័្ធធ

	◌ ឧបករណ៍៍ 5C: ទាញក្នុុ�ងទិិសដៅ�តែ�មួយួ៖ ការពិិនិិត្យយ
ឆ្លលងវិស័ិ័យ
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ទម្រងដ់ែលមាន៖ សន្លឹកកិច្ចការដែលរមួបញ្ចូ លនៅទីនេះគឺសំដៅល�ើការបោះពុម្ពនៅក្នុងទំហំ A4។ សូមចូលទៅកានគ់េហទំពរ័របស់ស�ៀវភៅ
ណែនាសំម្រាបស់ន្លឹកកិច្ចការ PDF ទំនាកទ់ំនង​ទៅវញិទៅមកដែលអាចទាញយកបាន (អាចបំពេញបាន) ភាសា និងទម្រងផ់្សេងទ�ៀត។
inspire-strategies.org/adaptationandscale

ជំំរុញុដោ�យ៖ ExpandNet៖ Nine Steps for Developing a Scaling-Up Strategy

ឧបករណ៍៍ដើ�ើម្បីី �ធានាថាក្រុ�ុម
ធនធានមានបទពិិសោ�ធន៍ ៍ 
និិងជំនាញត្រឹ�ឹមត្រូ�វ ដើ�ើម្បីី �ជួួយ
ធានាឱ្យយ យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួល
ថ្នាាក់ ់ជាតិទទួលបានជោ�គជ័័យ។

ប្រ�វត្តិិ�រូូ បនៃ�អ្ននកដែ�លនៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមរបស់់អ្ននក ព្រ�មទាំងំទស្សសនៈៈ  

សាវតារ និិងជំំនាញដែ�លពួួកគេ�នាំមំក។

ការពង្រី�កកិិច្ចចខិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងថ្នាាក់ ជ់ាតិិទាមទារឱ្យយមានជំំនាញ និិរន្តតរភាព ធនធាន និិងកិិច្ចចសហការប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព
នៅ�ទូូទាំងំវិស័ិ័យ។ សមាសភាពក្រុ�ុមមានឥទ្ធិិ�ពលដោ�យផ្ទាាល់ ទៅ�លើ�ើការខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ង និិងភាពជោ�គជ័យ័។ ការរៀ�ៀបចំំផែ�នទីី
ក្រុ�ុមដែ�លមានស្រា�ប់ន់ឹឹងជួួយកំំណត់អ់តុល្យយភាព ឬតំំណាងដែ�លអាចត្រូ�ូវការចាំបំាច់ ់ប៉ុុ�ន្តែ�ែពុំំ�មាន។ ក្រោ��យមកទៀ�ៀត អ្ននកអាច
រៀ�ៀបចំំផែ�នការរបៀ�ៀបស្វែ�ែងរកសមាជិិក ដើ�ើម្បីី �បំំពេ�ញតម្រូ�ូវការរបស់់ក្រុ�ុម។

ការកសាងក្រុ�ុមធនធានជោ�គជ័យ័2A
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1. នដ្ឋាយចាំបន់្ិើ្រនៅមតងច់ំែុចកណិាល សចូ្រនមបើរងែងន់ែើ្រីរីកចំនួន ្រនុសសេដែលមាន
ដ្្កនៃនការទទួលខុុសមតូវននះនៅនលើមកុ្រ ចចូរដ្ឋាកស់ញ្ហាា  សមាគ ល់ចំនួនសរបុសមមាប់
ជួំនាញនី្រយួៗនលើកានំី្រយួៗដែលមតូវ�្ (បនាទ ត)់ ។

2. នៅនពលកានំី្រយួៗមតូវោនដ្ឋាកស់ញ្ហាា សមាគ ល់ សចូ្រភាា បច់ំែុចដ្ឋាច់ៗ ។

ទ្ធីក្របឹ�ាបនៅចំច�នៅទ្ធស / 
ចំំនៅណ្ឌ� �ឹង បនៅចំច�នៅទ្ធស

ការបណ្ឌតុ �បណាត ល /  
ការបង្ហាា តុប់នៅក្រងៀនិ /  
ការក្របឹ�ានៅយាបល់

លទ្ធធ�ម្មម / ភិសតុភារ

ការក្រតុួតុពិនិិតុយ វាយតុនៃម្មៃ 
និិងការនៅរៀនិសូក្រតុ

ការអំនុិវិតុត

នៅ�េងៗ

ការតុសូូម្មតិុ/
នៅ�លនិនៅយាបាយ

ឧទាហិរណ៍្ឌ

2A  ការ�សាងក្រ�ុម្មធីនិធានិនៅជាគូជំយ័  • ទ្ធំពរ័ 3 នៃនិ 4

នៅតុើអំុ�នឹិងធានាការក្រគូប�ណ្ឌត បន់ៅ��ុុងកែ�ុ�ទ្ធំនិួលទ្ធទ្ធួលខុសក្រតុូវិនៅលើក្រ�ុម្ម យាះ ង�ូចំនៅម្មេចំ?
នតើមតូវការការមគបែែដ បអ់ំែីខុ្ះ? នតើអំ្កអាចនមជួើសនរ ើសនរណាដែលមានស្រតែភាពទាងំននះ?

ដំំណាកក់ាលទីី 3៖ ចូំលវាយតុម្លៃ�ះការម្រាគំបដំណ៍ា បន់ៅ�កុុងន្ថែផុុកម្លៃនិទីំនិួលខុសម្រាតុូវ

1

3

5

2

4

6

7

Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up 

ចចូរគចូសធីីកនៅក្ុងមបអំប្់រយួសមមាប្់រនុសសេម្ាក់ៗ ដែលមានជំួនាញននះនលើមកុ្រ។ អំ្កអាចមានមបអំបដ់ែលោនបំនពញ
នមចើនជាងចំនួន្រនុសសេ នម�ះ្រនុសសេអាចតំណាងឱ្យយដ្្កនមចើនជាង្រយួ។

ការអំនុិវិតុត និិងការពក្រងឹង 
ក្របសិទ្ធធភាពចំាប់

ជំំនិួយសក្រ�បឪ់ពុ��ត យ  
និិងអំុ�កែ�ទាំ

ក្របា�ចំ់ំណូ្ឌល និិងការពក្រងឹង
នៅស�ឋ�ិចំច

នៅសវានៅ�ៃើយតុប និិង�កំ្រទ្ធ

ការអំបរ់ ំនិិងបំណិ្ឌនិជីំវិតិុ

បរយិាកាស�និ
សុវិតុែិភាព

សតងដ់ារ និិងគុូណ្ឌតុនៃម្មៃ

2A  ការ�សាងក្រ�ុម្មធីនិធានិនៅជាគូជំយ័  • ទ្ធំពរ័ 4 នៃនិ 4

នៅតុើអំុ�រ�ាតុុលយភាពរវាងភាពជំំនាញបនៅចំច�នៅទ្ធសយាះ ង�ូចំនៅម្មតចំ?
នតើមតូវការបនច្ចកនទសអំែីខុ្ះ? នតើអំ្កមាន្រនុសសេនៅក្ុងមកុ្រដែលមានទសសេនៈនយនឌ្ឍរ័ និងសិទិិ្រនុសសេដែរឬនទ?  
នតើមានអំ្កណានទៀតដែលអំ្កអាចនមជួើសនរ ើសោនដែលមានជំួនាញបនច្ចកនទសននះ?

ដំំណាកក់ាលទីី 4៖ ចូំរវាយតុម្លៃ�ះជំិនាំញបនៅចំចកនៅទីសនៅ�នៅល�ម្រាកុ�

នៅ�េងៗ៖ (ឧទាហិរណ៍្ឌ  
នៅយនិឌ័រ័ សិទ្ធធិម្មនុិសេ)

Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up 

ដំំណាកក់ាលទីី 1៖ ចូំរន្ថែបងន្ថែចំកចំំណាតុថុ់្នាកម់្រាកុ�ស�ជិិកម្រាកុ�

ចចូលបំនពញសន្លឹក្រយួសមមាបស់មាជួិកមកុ្របច្ចុបីន ្ឬ ដែលោននស្ើន�ើងនី្រយួៗ។

1. ចចូរបំនពញការវាយតនៃ្រ្សមមាបស់មាជួិកមកុ្របច្ចុបីន ្ឬ ដែលោននស្ើន�ើងនី្រយួៗ។

2. ចចូរចងមកងលទិ្លនដ្ឋាយនមបើផ្លាទ ងំពត័ម៌ាន រចួនធីែើការពិភាកា។

3. ចចូរនធីែើដ្នការសមមាបប់ដនែ្រសមាជិួកថមីៗ។

2A ការ�សាងក្រ�ុម្មធីនិធានិនៅជាគូជំយ័ ទ្ធំពរ័ 1 នៃនិ 4

នៅ�ម �៖ ស�ជំិ�បចំចុបីនិុ ស�ជំិ�កែ�លបានិនៅសុើនៅ�ើង

1. នៅតុ�ន្ថែផុុកអើីខះ�ន្ថែដំលម្រាតុូវបានិបង្ហាា ញ?
នតើវស័ិយអំែីដែលបុគគលននះបង្ហាា ញ? ចចូរគចូសធីីកចំនួន្រយួ។

មា្ច ស់្រចូលនិធីិ / មា្ច ស់ជួំនួយ (អំនិរជាតិ)
រដ្ឋាា ភិោិល (ជាតិ)
រដ្ឋាា ភិោិល (ក្ុងតំបន)់
វស័ិយឯកជួន
អំងគការសងគ្រសីុវលិ
អំងគការនៃែគចូ (INGO)

ន្សេងៗ

2. នៅតុ�បុគំគល / អងគភាពនៅនិ�ពាំនំាំទំីំនូិលខុសម្រាតុូវន្ថែផុុកណាខះ�សម្រា�បក់ារពម្រាងីក?
នតើបុគគលននះ ឬអំងគភាពននះមតូវទទួលខុុសមតូវដ្្កណាខុ្ះនៅក្ុងមកុ្រ?

ការតសូចូ្រតិ/ន�លនន�ោយ
ទីមបលឹកាបនច្ចកនទស / ចំនែះ ែលឹង បនច្ចកនទស
ការបែុិះបណិាល / ការមគបម់គង
លទិក្រម / ភិសិុភារ
ការមតួតពិនិតយ វាយតនៃ្រ្ និងការនរៀនសចូមត
ការអំនុវតិ

ន្សេងៗ (ឧទាហរែ៍ការសម្របសម្រួល)

3. នៅតុ�បុគំគលនៅនិ�នៅ�ើ�កិចំចការនៅ�កុុងន្ថែដំនិបនៅចំចកនៅទីសអើី?
នតើបុគគលននះ�នំាជំួំនាញបនច្ចកនទសអំែីខុ្ះសមមាបម់កុ្រ? នតើយុទិសាស្រ្តសិ INSPIRE ណាខុ្ះដែលសែិតនៅក្ុងជំួនាញរបស់
ពួក�ត?់ នតើពួក�តម់ានចំនែះែលឹងនៅក្ុងវស័ិយពហុវស័ិយែចូចជានយនឌ្ឍរ័ ឬសិទិិ្រនុសសេដែរឬនទ? សចូ្រគចូសធីីកមគបច់ំែុច
ដែល�កព់ន័ិ។

ការអំនុវតិ និងការពមងលឹងមបសិទិភាពចាប់
សិងដ់្ឋារ និងគុែតនៃ្រ្
បរ�ិកាសមានសុវតែិភាព
ជួំនួយសមមាបឪ់ពុកមិាយ និងអ្ំកដថទាំ
មោកច់ំែចូ ល និងការពមងលឹងនសែាកិច្ច
នសវាន�្ើយតប និង�មំទ
ការអំបរ់ ំនិងបំែិនជីួវតិ

ន្សេងៗនទៀត (ឧទាហរែ៍ នយនឌ្ឍរ័ 
សិទិិ្រនុសសេ)

ការ�សាងក្រ�ុម្មធីនិធានិនៅជាគូជំយ័2A
ឧបរ�ណ៍្ឌ

Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up 2A  ការ�សាងក្រ�ុម្មធីនិធានិនៅជាគូជំយ័  • ទ្ធំពរ័ 2 នៃនិ 4

នៅតុើអំុ�រ�ាតុុលយភាពរវាងភាពជាតុំណាងរបស់វិស័ិយយាះ ង�ូចំនៅម្មតចំ?
នតើតំណាងវស័ិយអំែីខុ្ះដែលមតូវការ? នតើអំ្កអាចនមជួើសនរ ើសនរណាខុ្ះពីវស័ិយទាងំននះ? 

រោយែល៏អ (%) ចំនួន
ជាកដ់សិង

ចំនួនសរបុ រោយជាកដ់សដង 
(%)

1. ចចូរគិតអំំពីរោយែល៏អនៃនវស័ិយនៅក្ុងមកុ្រ។ នតើអំ្កចងោ់ន/មតូវការសមាជួិកបុុនាម នភាគរយពីវស័ិយនី្រយួៗ? ចចូរសរនសរ
ចំនួនទាងំននះជាភាគរយនៅក្ុងជួួរឈរខាងន�ែង។ មតូវពិនិតយន្រើលថា ជួួរឈររបស់អំ្កមានចំនួនសរបុ 100 គត។់

2. នដ្ឋាយនមបើទិន្នយ័ដែលមប្រចូលោនក្ុងជំួហានទី 1 ចចូរបចូកសរបុ ចំនួន ្រនុសសេជាកដ់សិងនៅក្ុងវស័ិយ នី្រយួៗ បនាទ ប្់រកចចូរ
រកភាគរយ ពិតមោកែ ដែលតំណាងនដ្ឋាយវស័ិយននាះ។ ចចូសរនសរចំនួនននាះនៅក្ុងជួួរខាងសំិា។ មតូវពិនិតយន្រើលថា ជួួរឈរ
របស់អំ្កមានចំនួនសរបុ 100 គត។់

មា្ច ស់្រចូលនិធីិ / មា្ច ស់ជួំនួយ (អំនិរជាតិ)

រដ្ឋាា ភិោិល

រដ្ឋាា ភិោិល (ថ្ាក្់រចូលដ្ឋាា ន)

វស័ិយឯកជួន

អំងគការសងគ្រសីុវលិ

អំងគការនៃែគចូ (NGO)

ន្សេងៗ

ដំំណាកក់ាលទីី 2៖ ចូំរវាយតុម្លៃ�ះភាពតុំណាងរបស់វស័ិយ

=

ឧបរកណ៍



Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up 

របៀ�ៀបប្រើ��ើប្រា�ស់់ឧបករណ៍៍នេះ�ះ
1	 ចូូរកត់ស់ម្គាាល់ នូូវចំំណុុចដែ�លសមាជិិកក្រុ�មនីមួយួៗនាំយំកមកកាន់តុ់ុ (រូូបថតពីីសមាជិិកក្រុ�ម)។

2	 ចូូរកំំណត់ស់មាសភាពដ៏ល៏្អអរបស់់ក្រុ�មតាមវិស័ិ័យ។ ចូូរចងក្រ�ងរូូបថតពីីសមាជិិកក្រុ�ម ដើ�ើម្បីី �ប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបគំំរូូដ៏៏
ល្អអនេះ�ះទៅ�នឹឹងបំំណែ�ងចែ�កបច្ចុុ�ប្បបន្នននៅ�ក្នុុ�ងចំំណោ�មក្រុ�ុម។

3	 ការប្រើ��ើប្រា�ស់រូូបថតពីីសមាជិិកក្រុ�ម វិសិាលភាពផែ�នទីីនៃ�ផ្នែ�ែក ទទួួលខុុសត្រូ�ូវដែ�លប្រើ��ើប្រា�ស់ចំំនួួនមនុស្សស
ដែ�លបានកំំណត់ន់ៅ�ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកនីីមួយួៗ។

4	 គំំនូូសតាងផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកទេ�សដែ�លគ្រ�បដណ្តតប់ ដ់ោ�យអ្ននកជំំនាញរបស់់សមាជិិកក្រុ�ម។

5	 សម្រា�ប់ផ់្នែ�ែកនីីមួយួៗ សូូមពិភាក្សាាអំំពីីលទ្ធធផល។ ពិិចារណាអំំពីីចំំណុុចដែ�លខ្លាំំ� ង និិងចំំណុុចដែ�លពុំំ�
មាន។ ចូូរបង្កើ�ើ�តផែ�នការសម្រា�ប់ក់ារជ្រើ��ើសរើើ� សសមាជិិកថ្មីី� ប្រ�សិនបើ�ើចាំបំាច់។់

សាររំឭំក... សូូមធ្វើ�ើ�ការកែ�សម្រួ�ួលឧបករណ៍៍នេះ�ះ 
ក្នុុ�ងលក្ខខណៈៈមួួយដែ�លសមស្រ�ប ចំំពោះ�ះក្រុ�ុម របស់់អ្ននក  

និិងបរិបិទរបស់់អ្ននក!

ចំំណុុចដែ�លត្រូ�ូវចងចាំំ

	◌ ត្រូ�ូវយកចិិត្តតទុកដាក់ឱ់្យយបានខ្ពពស់ចំំពោះ�ះអ្ននកដែ�លមិនិមែ�នជាសមាជិិកក្រុ�ុមបច្ចុុ�ប្បបន្ននថាតើ�ើជានរណា។

	◌ ចូូរចងចាំអំំំពីីទស្សសនវិជិ្ជាា /ទស្សសនវិស័ិ័យ ដូូចជាសមភាពយេ�នឌ័រ័ និិងសិិទ្ធិិ�មនុស្សស គឺឺជាប្រ�ភេ�ទជំំនាញពិិសេ�ស។

	◌ មនុស្សសម្នាាក់ អ់ាចដើ�ើរតួួនាទីីជាច្រើ��ើននៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុម និិងនាំមំកនូូវទស្សសន យល់់ឃើ�ើញជាច្រើ��ើន។

	◌ ឧបករណ៍៍នេះ�ះក៏អ៏ាចប្រើ��ើដើ�ើម្បីី �វាយតម្លៃ�ៃតម្រូ�ូវការរបស់់ក្រុ�ុម នៅ�ពេ�លដែ�លសមាជិិកក្រុ�ុមចាកចេ�ញផងដែ�រ។

ឧបរកណ 2A
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ដំំណាក់ក់ាលទី ី1៖ ចូូរបែ�ងចែ�កចំំណាត់ថ់្នាាក់ ក់្រុ�ុមសមាជិិកក្រុ�ុម

ចូូលបំំពេ�ញសន្លឹឹ�កមួយួសម្រា�ប់ស់មាជិិកក្រុ�ុមបច្ចុុ�ប្បបន្នន ឬដែ�លបានស្នើ�ើ�ឡើ�ើងនីីមួយួៗ។

1.	 ចូូរបំំពេ�ញការវាយតម្លៃ�ៃសម្រា�ប់ស់មាជិិកក្រុ�ុមបច្ចុុ�ប្បបន្នន ឬដែ�លបានស្នើ�ើ�ឡើ�ើងនីីមួយួៗ។

2.	 ចូូរចងក្រ�ងលទ្ធធផលដោ�យប្រើ��ើផ្ទាំំ� ងព័ត័៌ម៌ាន រួចួធ្វើ�ើ�ការពិិភាក្សាា។

3.	 ចូូរធ្វើ�ើ�ផែ�នការសម្រា�ប់ប់ន្ថែ�ែមសមាជិិកថ្មីី�ៗ។

2A ការកសាងក្រុ�ុមធនធានជោ�គជ័យ័ ទំំព័រ័ 1 នៃ� 4

ឈ្មោះ�ះ �៖ សមាជិកបច្ចុុ�ប្បបន្នន សមាជិកដែ�លបានស្នើ�ើ�ឡើ�ើង

1. តើ�ើផ្នែ�ែកអ្វីី�ខ្លះះ�ដែ�លត្រូ�ូវបានបង្ហាា ញ?
តើ�ើវិស័ិ័យអ្វីី�ដែ�លបុុគ្គគលនេះ�ះបង្ហាា ញ? ចូូរគូូសធីីកចំំនួួនមួយួ។

ម្ចាាស់ មូូលនិិធិ ិ/ ម្ចាាស់ ជំំនួួយ (អន្តតរជាតិិ)
រដ្ឋាា ភិបិាល (ជាតិិ)
រដ្ឋាា ភិបិាល (ក្នុុ�ងតំំបន់)់
វិស័ិ័យឯកជន
អង្គគការសង្គគមស៊ីី�វិលិ
អង្គគការដៃ�គូូ (INGO)

ផ្សេ�េងៗ

2. តើ�ើបុុគ្គគល / អង្គគភាពនេះ�ះពាំនំាំទំំំនូូលខុុសត្រូ�ូវផ្នែ�ែកណាខ្លះះ�សម្រា�ប់ក់ារពង្រី�ីក?
តើ�ើបុុគ្គគលនេះ�ះ ឬអង្គគភាពនេះ�ះត្រូ�វទទួួលខុុសត្រូ�ូវផ្នែ�ែកណាខ្លះះ�នៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុម?

ការតសូ៊ូ�មតិ/គោ�លនយោ�បាយ
ទីីប្រឹ�ឹក្សាាបច្ចេ�េកទេ�ស / ចំំណេះ�ះដឹឹង បច្ចេ�េកទេ�ស
ការបណ្តុះះ�� បណ្តាា ល / ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង
លទ្ធធកម្មម / ភស្តុុ�ភារ
ការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ វាយតម្លៃ�ៃ និិងការរៀ�ៀនសូូត្រ�
ការអនុវត្តត

ផ្សេ�េងៗ (ឧទាហរណ៍៍ការសម្រ�បសម្រួ�ួល)

3. តើ�ើបុុគ្គគលនេះ�ះធ្វើ�ើ�កិិច្ចចការនៅ�ក្នុុ�ងដែ�នបច្ចេ�េកទេ�សអ្វីី�?
តើ�ើបុុគ្គគលនេះ�ះពាំនំាំជំំំនាញបច្ចេ�េកទេ�សអ្វីី�ខ្លះះ�សម្រា�ប់ក់្រុ�ុម? តើ�ើយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត INSPIRE ណាខ្លះះ�ដែ�លស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងជំំនាញរបស់់
ពួួកគាត់?់ តើ�ើពួួកគាត់ម់ានចំំណេះ�ះដឹឹងនៅ�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យពហុុវិស័ិ័យដូូចជាយេ�នឌ័រ័ ឬសិិទ្ធិិ�មនុស្សសដែ�រឬទេ�? សូូមគូូសធីីកគ្រ�ប់ច់ំំណុុច
ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធ។

ការអនុវត្តត និិងការពង្រឹ�ឹងប្រ�សិទ្ធធភាពច្បាាប់់
ស្តតង់ដ់ារ និិងគុុណតម្លៃ�ៃ
បរិយិាកាសមានសុុវត្ថិិ�ភាព
ជំំនួួយសម្រា�ប់ឪ់ពុុកម្តាា យ និិងអ្ននកថែ�ទាំំ
ប្រា�ក់ច់ំំណូូ ល និិងការពង្រឹ�ឹងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច
សេ�វាឆ្លើ�ើ�យតប និិងគាំទំ្រ�
ការអប់រ់ំ ំនិិងបំំណិិនជីីវិតិ

ផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត (ឧទាហរណ៍៍ យេ�នឌ័រ័ 
សិិទ្ធិិ�មនុស្សស)

ការកសាងក្រុ�ុមធនធានជោ�គជ័យ័2A
ឧបរកណ៍
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តើ�ើអ្ននករក្សាាតុុល្យយភាពរវាងភាពជាតំំណាងរបស់់វិស័ិ័យយ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច?
តើ�ើតំំណាងវិស័ិ័យអ្វីី�ខ្លះះ�ដែ�លត្រូ�ូវការ? តើ�ើអ្ននកអាចជ្រើ��ើសរើើ� សនរណាខ្លះះ�ពីវិស័ិ័យទាំងំនេះ�ះ? 

របាយដ៏ល៏្អអ (%) ចំំនួួន
ជាក់ស់្តែ�ែង

ចំំនួួនសរុបុ របាយជាក់ស់្ដែ�ែង 
(%)

1.	 ចូូរគិិតអំំពីីរបាយដ៏ល៏្អអនៃ�វិស័ិ័យនៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុម។ តើ�ើអ្ននកចង់ប់ាន/ត្រូ�ូវការសមាជិិកប៉ុុ�ន្មាា នភាគរយពីីវិស័ិ័យនីីមួយួៗ? ចូូរសរសេ�រ
ចំំនួួនទាំងំនេះ�ះជាភាគរយនៅ�ក្នុុ�ងជួួរឈរខាងឆ្វេ�េង។ ត្រូ�ូវពិិនិិត្យយមើ�ើលថា ជួួរឈររបស់់អ្ននកមានចំំនួួនសរុបុ 100 គត់។់

2.	 ដោ�យប្រើ��ើទិិន្ននន័យ័ដែ�លប្រ�មូូលបានក្នុុ�ងជំំហានទីី 1 ចូូរបូូកសរុបុចំំនួួនមនុស្សសជាក់ស់្តែ�ែងនៅ�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យនីមួយួៗ បន្ទាាប់ ម់កចូូរ
រកភាគរយពិតប្រា�កដដែ�លតំំណាងដោ�យវិស័ិ័យនោះ�ះ។ ចូូសរសេ�រចំំនួួននោះ�ះនៅ�ក្នុុ�ងជួួរខាងស្តាំំ� ។ ត្រូ�ូវពិិនិិត្យយមើ�ើលថា ជួួរឈរ
របស់់អ្ននកមានចំំនួួនសរុបុ 100 គត់។់

ម្ចាាស់ មូូលនិិធិ ិ/ ម្ចាាស់ ជំំនួួយ (អន្តតរជាតិិ)

រដ្ឋាា ភិបិាល

រដ្ឋាា ភិបិាល (ថ្នាាក់ ម់ូូលដ្ឋាា ន)

វិស័ិ័យឯកជន

អង្គគការសង្គគមស៊ីី�វិលិ

អង្គគការដៃ�គូូ (NGO)

ផ្សេ�េងៗ

ដំំណាក់ក់ាលទី ី2៖ ចូូរវាយតម្លៃ�ៃភាពតំំណាងរបស់់វិស័ិ័យ
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1.	 ដោ�យចាប់ផ់្តើ�ើ�មនៅ�ត្រ�ង់ច់ំំណុុចកណ្តាា ល សូូមប្រើ��ើរង្វវង់ដ់ើ�ើម្បីី �រកចំំនួួនមនុស្សសដែ�លមាន
ផ្នែ�ែកនៃ�ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវនេះ�ះទៅ�លើ�ើក្រុ�ុម ចូូរដាក់ស់ញ្ញាា  សម្គាាល់ ចំំនួួនសរុបុសម្រា�ប់់
ជំំនាញនីីមួយួៗលើ�ើកាំនំីីមួយួៗដែ�លត្រូ�ូវគ្នាា  (បន្ទាាត់ )់ ។

2.	 នៅ�ពេ�លកាំនំីីមួយួៗត្រូ�ូវបានដាក់ស់ញ្ញាា សម្គាាល់  សូូមភ្ជាា ប់ច់ំំណុុចដាច់់ៗ ។

ទីីប្រឹ�ឹក្សាាបច្ចេ�េកទេ�ស / 
ចំំណេះ�ះដឹឹង បច្ចេ�េកទេ�ស

ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល /  
ការបង្ហាា ត់ប់ង្រៀ��ៀន /  
ការប្រឹ�ឹក្សាាយោ�បល់់

លទ្ធធកម្មម / ភស្តុុ�ភារ

ការត្រួ�ួតពិនិិត្យយ វាយតម្លៃ�ៃ 
និិងការរៀ�ៀនសូត្រ�

ការអនុវត្តត

ផ្សេ�េងៗ

ការតស៊ូ�មតិ/
គោ�លនយោ�បាយ

ឧទាហរណ៍៍

2A  ការកសាងក្រុ�ុមធនធានជោ�គជ័យ័  • ទំំព័រ័ 3 នៃ� 4

តើ�ើអ្ននកនឹងធានាការគ្រ�បដណ្តត ប់ន់ៅ�ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកទំំនួួលទទួួលខុុសត្រូ�ូវលើ�ើក្រុ�ុមយ៉ាា ងដូូចម្ដេ�េច?
តើ�ើត្រូ�ូវការការគ្រ�បដណ្ដដ ប់អ់្វីី�ខ្លះះ�? តើ�ើអ្ននកអាចជ្រើ��ើសរើើ� សនរណាដែ�លមានសមត្ថថភាពទាំងំនេះ�ះ?

ដំំណាក់ក់ាលទី ី3៖ ចូូលវាយតម្លៃ�ៃការគ្រ�បដណ្ដដប់ ន់ៅ�ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកនៃ�ទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវ
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ចូូរគូូសធីីកនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�អប់ម់ួយួសម្រា�ប់ម់នុស្សសម្នាាក់ ់ៗ ដែ�លមានជំំនាញនេះ�ះលើ�ើក្រុ�ុម។ អ្ននកអាចមានប្រ�អប់ដ់ែ�លបានបំំពេ�ញ
ច្រើ��ើនជាងចំំនួួនមនុស្សស ព្រោះ��ះមនុស្សសអាចតំំណាងឱ្យយផ្នែ�ែកច្រើ��ើនជាងមួយួ។

ការអនុវត្តត និិងការពង្រឹ�ង 
ប្រ�សិទ្ធធភាពច្បាាប់់

ជំំនួួយសម្រា�ប់ឪ់ពុុកម្តាា យ  
និិងអ្ននកថែ�ទាំំ

ប្រា�ក់ច់ំំណូូល និិងការពង្រឹ�ឹង
សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច

សេ�វាឆ្លើ�ើ�យតប និិងគាំទំ្រ�

ការអប់រ់ំ ំនិិងបំំណិិនជីវិតិ

បរិយិាកាសមាន
សុុវត្ថិិ�ភាព

ស្តតង់ដ់ារ និិងគុុណតម្លៃ�ៃ

2A  ការកសាងក្រុ�ុមធនធានជោ�គជ័យ័  • ទំំព័រ័ 4 នៃ� 4

តើ�ើអ្ននករក្សាាតុុល្យយភាពរវាងភាពជំំនាញបច្ចេ�េកទេ�សយ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច?
តើ�ើត្រូ�ូវការបច្ចេ�េកទេ�សអ្វីី�ខ្លះះ�? តើ�ើអ្ននកមានមនុស្សសនៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមដែ�លមានទស្សសនៈៈយេ�នឌ័រ័ និិងសិិទ្ធិិ�មនុស្សសដែ�រឬទេ�?  
តើ�ើមានអ្ននកណាទៀ�ៀតដែ�លអ្ននកអាចជ្រើ��ើសរើើ� សបានដែ�លមានជំំនាញបច្ចេ�េកទេ�សនេះ�ះ?

ដំំណាក់ក់ាលទី ី4៖ ចូូរវាយតម្លៃ�ៃជំនាញបច្ចេ�េកទេ�សទៅ�លើ�ើក្រុ�ុម

ផ្សេ�េងៗ៖ (ឧទាហរណ៍៍  
យេ�នឌ័រ័ សិិទ្ធិិ�មនុស្សស)
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នៅ�ពេ�លនេះ�ះ តើ�ើធ្វើ�ើ�ដូូចម្ដេ�េច?

ធ្វើ�ើ�សកម្មមភាព និិងអនុុវត្តត
តើ�ើផែ�នការសកម្មមភាពលើ�ើកឡើ�ើងអំំពីីគម្លាា តនៃ�ចំណេះ�ះដឹឹង 
ឬជំំនាញដែ�លត្រូ�ូវបានបំំពេ�ញដោ�យការបន្ថែ�ែមមនុស្សស
ដែ�លមានសមត្ថថភាពចាំបំាច់ ់ទាំងំយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួល
ថ្នាាក់ ជ់ាតិិ ឬក្រុ�មធនធានដែ�លកាន់ត់ែ�ធំជាងមុុន? តើ�ើ
គួួរតែ�?

ចូូរបង្កើ�ើ�តផែ�នការដើ�ើម្បីី �កំំណត់ ់និិងអញ្ជើ�ើ� ញមនុស្សសដែ�ល
បំំពេ�ញ ចន្លោះ�ះ�ខ្វះះ� ខាតចូូលទៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�មធនធាន។

ពេ�លនេះ�ះ អ្ននកគួួរ...

	◌ ភាពច្បាាស់់លាស់់អំំពីីអ្ននកដែ�លនៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុម និិងអ្ននកដែ�លមិនិនៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុម

	◌ ផែ�នការសម្រា�ប់ក់ារកសាងក្រុ�ុមខ្លាំំ� ងបំំផុុតតាមដែ�លអាចធ្វើ�ើ�បាន

ឧបករណ៍៍ពាក់់ព័័ន្ធធ៖ 

	◌ ឧបករណ៍៍ 1D: ការវាយតម្លៃ�ៃបរិយិាកាស៖  
ការវិភិាគតួួអង្គគ

	◌ ឧបករណ៍៍ 2B: ការអនុវត្តតសកម្មមភាពបញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាា
លើ�ើកុុមារ និិងកម្រ�ងភស្តុុ�តាង

	◌ ឧបករណ៍៍ 3B: ការវាយតម្លៃ�ៃសមត្ថថភាពអង្គគភាព

ឧបរកណ 2A
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ទម្រងដ់ែលមាន៖ សន្លឹកកិច្ចការដែលរមួបញ្ចូ លនៅទីនេះគឺសំដៅល�ើការបោះពុម្ពនៅក្នុងទំហំ A4។ សូមចូលទៅកានគ់េហទំពរ័របស់ស�ៀវភៅ
ណែនាសំម្រាបស់ន្លឹកកិច្ចការ PDF ទំនាកទ់ំនង​ទៅវញិទៅមកដែលអាចទាញយកបាន (អាចបំពេញបាន) ភាសា និងទម្រងផ់្សេងទ�ៀត។
inspire-strategies.org/adaptationandscale

ឧបករណ៍៍ដើ�ើម្បីី �កំំណត់់សកម្មមភាព
សម្រា�ប់់ការសម្រ�បសម្រួ�ួល  
និិងមាត្រ�ដ្ឋាា នដែ�លមានមូូលដ្ឋាា ន
ភស្តុុ�តាងរឹងឹមាំ។ំ

ប្រ�ភព៖ Syntegral

វិធិីីពិិនិិត្យយមើ�ើលធាតុុសំំខាន់់ៗ នៃ�សកម្មមភាព និិងវាយតម្លៃ�ៃភស្តុុ�តាង
ដែ�លថាសកម្មមភាពនេះ�ះមានប្រ�សិទ្ធធភាព។

INSPIRE លើ�ើកទឹឹកចិិត្តតឱ្យយប្រ�ទេ�សនានា
ធ្វើ�ើ�កំំណត់ទ់ំំហំំតែ�សកម្មមភាព ណាដែ�ល
ប្រ�សិទ្ធធភាពច្បាាស់់លាស់់តែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �។  
ការដឹឹងពីីចំំនួួនភស្តុុ�តាងដែ�លគាំទំ្រ�
សកម្មមភាពណាមួយួ និិងកម្រិ�តិភាព
ជឿ�ឿជាក់ ់នៃ�ភស្តុុ�តាងនោះ�ះ គឺឺមាន
សារៈ�សំខាន់ស់ម្រា�ប់ក់ារជ្រើ��ើសរើើ� ស
សកម្មមភាពដើ�ើម្បីី �ធ្វើ�ើ�ការកំំណត់ទ់ំំហំំ។

ការអនុវត្តតសកម្មមភាពបញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ  
និិងកម្រ�ងភស្តុុ�តាង2B

Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up 2B  ការអំនុិវិតុតស�ម្មមភាពបញ្ចចបអ់ំំនៅពើហិិងានៅលើ�ុ�រ និិង�ក្រម្មងភិសតុត្តាង

ការអំនុិវិតុតស�ម្មមភាពបញ្ចចបអ់ំំនៅពើហិិងានៅលើ�ុ�រ និិង�ក្រម្មងភិសតុត្តាង2B
ឧបរ�ណ៍្ឌ

នៅ�ម �ស�ម្មមភាព?

ចចូលនមបើមោស់្រយួសន្លឹកសមមាបស់ក្រមភាពនី្រយួៗ។ដំំណាកក់ាលទីី 1៖ ចូំរនៅរៀបរាបអ់ំពីសក�មភាព

5. នតើចងោ់នលទិ្លអំែីខុ្ះ?

3. នតើមានមបជាជួនន�លនៅណាខុ្ះ?

8. នតើសក្រមភាពកំពុងែំនែើ រការនៅកដន្ងណា?  
ឬកាលពី្រុន នតើវាោនែំនែើ រការនៅកដន្ងណា?

1. នតើសាែ បន័ ឬទីភ្ាកង់្ហារណាខុ្ះដែលអំនុវតិសក្រមភាពននះ?

6. នតើសក្រមភាពននះោនែំនែើ រការនៅទីត្តាងំណា្រយួ
ោនយចូរបំ្ុតបុុនាម ន?

2. ចចូរដ្ឋាកស់ញ្ហាា សមាគ ល់យុទសិាស្រ្តស ិINSPIRE 
ដែលអំនុវតិចនំ�ះសក្រមភាពននះ។

9. នតើសក្រមភាពននះមតូវោនបញឈបន់ៅទីត្តាងំនែើ្រ 
កែ៏ចូចជាទីត្តាងំដែល សក្រមភាពននះមតូវោនពមងីក?

មបសិននបើោទ / ចាំស ... នតើអំែនីៅដែលជា្រចូលនហតុ
ចបំង សមមាបក់ារ ្រនិ បនសិក្រមភាពននាះ? 

ការអំនុវតិ និងការពមងលឹងមបសិទិភាពចាប់

សិងដ់្ឋារ និងគុែតនៃ្រ្

បរ�ិកាសមានសុវតែិភាព

ជួំនួយសមមាបឪ់ពុកមិាយ និងអំ្កដថទាំ

នសវាន�្ើយតប និង�មំទ

មោកច់ំែចូ ល និងការពមងលឹងនសែាកិច្ច

ការអំបរ់ ំនិងបំែិនជីួវតិ

ោទ/ចាំសនទ

11. នតើជួំនួយខាងនម�មតូវោន្ិល់ោនកម្រតិណា?

្រយួចំនួន នមចើនតិចតួច

7. នតើវាមតូវោនអំនុវតិហួសពីទីត្តាងំនែើ្រ?

មបសិននបើោទ / ចាំស ... នតើវាមតូវោនអំនុវតិ
នៅក្ុងដ្្កសងគ្រ នសែាកិច្ច និង / ឬ ភិចូ្រសិាស្រ្តសិ
ខុុសៗ�្? ចចូរនរៀបរាប.់...

ោទ/ចាំសនទ

10. សមមាបទ់ីត្តាងំដែលសក្រមភាពននះបនិែំនែើ រការ  
នតើវាពលឹងដ្អកនលើការ �មំទ្រនិដ្រនរដ្ឋាា ភិោិល�កព់ន័ិ

 នលឹងធីនធាន្រនុសសេ និងហិរញា វតែុ?

នបើោទ / ចាំស ... នតើធីនធាន្រនុសសេ ឬធីនធាន
ហរិញា វតែុអំែខ្ីុះដែល អ្ំក្ិល់ជួនំយួខាងនម�ោន
្ដល់ជួចូន?

ោទ/ចាំសនទ

4. នតើននះគឺជាសក្រមភាពមបនភិទអំែី? យុទិនាការមបពន័ិ្សេពែ្ាយ  
ការ�មំទដ្្កចិតិសាស្រ្តសិ ក្រមវធិីីដថទាកំចូន ការតសូចូ្រតិ  
ការ�មំទដ្្កនសែាកិច្ច។ ល។ 
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13. នៅតុើនៅ��កែនិៃងណាកែ�ល
ក្រតុូវិការភិសតុត្តាងនៅ�េងនៅទ្ធៀតុ?

នតើនៅកដន្ងណាដែលខុែះ
ភិសិុត្តាង? 

នតើចំែុចអំែីខុ្ះដែលនធីែើឱ្យយ
ភិស័ិុត្តាងកានដ់តរ លឹងមា?ំ

នតើចំែុចអំែីខុ្ះដែលអាចនធីែើឱ្យយ
ភិសិុត្តាងកានដ់តគួរឱ្យយទុកចិតិ
ោន? នៅកានន់រណា? 

នតើគែៈកមាម ធីិការសម្របសម្រួលថ្ាកជ់ាតិ គិតថាភិសិុត្តាងននះមគបម់�ន់
នែើ្រីនីមជួើសនរ ើសសក្រមភាពននះសមមាបក់ារសម្របសម្រួល និងពមងីកដែរឬនទ?

្រតិន�បល់៖15. នៅតុើ�និភិស័តុត្តាងក្រគូបក់្រ�និក់ែ�រឬនៅទ្ធ?

មគបម់�ន្់រយួចំនួនមគបម់�នន់ហើយ នទ្រនិមគបម់�នន់ទ

12. នៅតុើនៅធីីើ�ូចំនៅម្មេចំនៅទ្ធើបអំុ��ឹង
ថ្នាស�ម្មមភាព�និ�ំនៅណ្ឌើ រការ?

នតើអំ្កោនរកន�ើញអំែីខុ្ះ 
នៅក្ុងភិស័ិុត្តាង?

នតើអំ្កោនរកន�ើញសែិតិ សម្រង ់
ករែី (ករែីសិកា) លទិ្ល
អំនងើត ជាកល់ាកអ់ំែីខុ្ះ? 
 អំ្កមបដហលជាចងក់តម់ត្តា
ភិសិុត្តាងរបស់អំ្កនៅក្ុងឯកសារ
ដ្ឋាចន់ដ្ឋាយដ�ក្រយួ។

ចចូរសរនសរភិសិុត្តាងគួរឱ្យយទុកចិតិ
បំ្ុតចំនួន 3 នៅមតងន់នះ។

ភិសេុត្តាងទី្ធ 1

ភិសេុត្តាងទី្ធ 2

ភិសេុត្តាងទី្ធ 3 ក្របភិព

រោយការែ៍ក្រមវធិីី
ទិន្នយ័វាយតនៃ្រ្
ទិន្នយ័រដ្ឋាា ភិោិល
អំតែបទ ទសសេនា វ ែិី
ន្សេងៗ

ដំំណាកក់ាលទីី 2៖ ការពិនិិតុយភ័ស័តុតាង

ក្របភិព
រោយការែ៍ក្រមវធិីី
ទិន្នយ័វាយតនៃ្រ្
ទិន្នយ័រដ្ឋាា ភិោិល
អំតែបទ ទសសេនា វ ែិី
ន្សេងៗ

ក្របភិព
រោយការែ៍ក្រមវធិីី
ទិន្នយ័វាយតនៃ្រ្
ទិន្នយ័រដ្ឋាា ភិោិល
អំតែបទ ទសសេនា វ ែិី
ន្សេងៗ

14. នៅតុើនិរណាខៃ�នឹិងគិូតុថ្នាភិសតុត្តាងនៅនិ�គូួរឱយ
នៅជំឿជា�?់ នៅតុើនិរណាកែ�លម្មនិិគិូតុថ្នា�ូនៅចំុ�?

ឧបរកណ៍
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របៀ�ៀបប្រើ��ើប្រា�ស់់ឧបករណ៍៍នេះ�ះ
1	 សម្រា�ប់ស់កម្មមភាពនីីមួយួៗដែ�លកំំពុុងធ្វើ�ើ�ការពិិចារណាសម្រា�ប់ក់ារពង្រី�ីកបន្ថែ�ែម សូូមបំពេ�ញទម្រ�ង់ន់ៃ�

ការអនុវត្តត។

2	 ចូូរកំំណត់ភ់ស្តុុ�តាងក្នុុ�ងការគាំទំ្រ�សកម្មមភាព។ ចូូរពិិភាក្សាាអំំពីីភ័ស័្តុុ�តាង និិងធ្វើ�ើ�ការសម្រេ��ចចិិត្តតថាតើ�ើ
លទ្ធធផលរកឃើ�ើញចំំនួួន 3 ណាខ្លះះ�ដែ�លនឹឹងត្រូ�វចាត់ទុ់ុកថារឹឹ ងមាំបំំំផុុត និិងគួួរឱ្យយទុុកចិិត្តតបំផុុត។

3	 ចូូរកំំណត់ន់ូូវចំំណុុចដែ�លនឹឹងធ្វើ�ើ�ឱ្យយករណីីនេះ�ះកាន់ត់ែ�រឹឹ ងមាំសំម្រា�ប់ស់កម្មមភាពនេះ�ះ។ តើ�ើភស្តុុ�តាងមាន
ចន្លោះ�ះ�ខ្វះះ� ខាតត្រ�ង់ច់ំំណុុចណាខ្លះះ�? ចូូរពិិចារណាទៅ�លើ�ើទស្សសនិិកជនផ្សេ�េងៗគ្នាា  និិងថាតើ�ើតួួអង្គគផ្សេ�េងគ្នាា
ណាខ្លះះ�ដែ�ល អាចជឿ�ឿទុុកចិិត្តតបាន។

4	 ចូូរកំំណត់ថ់ាតើ�ើយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិជឿ�ឿថាមានភស្តុុ�តាងគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ដ់ើ�ើម្បីី �គាំទំ្រ�ដល់ការ
ជ្រើ��ើសរើើ� សសកម្មមភាពសម្រា�ប់ក់ារសម្រ�បសម្រួ�ួល និិងពង្រី�កបន្ថែ�ែមដែ�រឬទេ�។

5	 ការណែ�នាំ៖ំ ចូូរចែ�ករំលំែ�កការសន្ទទនានេះ�ះជាមួយួសមាជិិកក្រុ�មការងារ INSPIRE ។ ចូូរចូូលរួមួជាមួយួ
ប្រ�ទេ�សផ្សេ�េងទៀ�ៀតដើ�ើម្បីី �ចែ�ករំលំែ�កការរៀ�ៀនសូូត្រ� និិងលទ្ធធផលរកឃើ�ើញ។

សាររំឭំក... សូូមធ្វើ�ើ�ការកែ�សម្រួ�ួលឧបករណ៍៍នេះ�ះ 
ក្នុុ�ងលក្ខខណៈៈមួួយដែ�លសមស្រ�ប ចំំពោះ�ះក្រុ�ុម របស់់អ្ននក 

និិងបរិបិទរបស់់អ្ននក!

ចំំណុុចដែ�លត្រូ�ូវចងចាំំ

	◌ ប្រ�សិនបើ�ើមានធនធានគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់សូូមឱ្យយអ្ននកស្រា�វជ្រា�វ/អ្ននកវាយតម្លៃ�ៃដែ�លមានជំំនាញស្វែ�ែងរក និិងកត់ត់្រា�ភស្តុុ�តាង។

	◌ សូូមបញ្ជាា ក់ថ់ា បរិបិទគឺឺជាចំំណុុចសំំខាន់ខ់្លាំំ� ង។ លទ្ធធផលសិិក្សាាប្រ�ហែ�លជាមិនិមានប្រ�យោ�ជន៍ទ៍េ� ប្រ�សិនបើ�ើសកម្មមភាព
ត្រូ�ូវបានអនុវត្តតនៅ�ក្នុុ�ងលក្ខខខណ្ឌឌ ដែ�លខុុសគ្នាាខ្លាំំ�  ង។

	◌ បទពិិសោ�ធន៍ផ៍្ទាាល់  និិងចំំណេះ�ះដឹឹងតាមបរិបិទអាចជាផ្នែ�ែកសំខាន់ន់ៃ�ការ បង្កើ�ើ�តភស្តុុ�តាង ប៉ុុ�ន្តែ�ែចំំណេះ�ះដឹឹងតែ�មួយួមុុខមិនិ
គ្រ�ប់គ់្រា�ន់ស់ម្រា�ប់ធ់្វើ�ើ�ជាមូូលដ្ឋាា ននៃ�ភស្តុុ�តាងឡើ�ើយ។ 
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ឧបរកណ៍

ឈ្មោះ�ះ �សកម្មមភាព?

ចូូលប្រើ��ើប្រា�ស់មួយួសន្លឹឹ�កសម្រា�ប់ស់កម្មមភាពនីីមួយួៗ។ដំំណាក់ក់ាលទី ី1៖ ចូូររៀ�ៀបរាប់អ់ំំពីីសកម្មមភាព

5.តើ� ើចង់ប់ានលទ្ធធផលអ្វីី�ខ្លះះ�?

3.តើ� ើមានប្រ�ជាជនគោ�លដៅ�ណាខ្លះះ�?

8.តើ� ើសកម្មមភាពកំំពុុងដំំណើ�ើ រការនៅ�កន្លែ�ែងណា?  
ឬកាលពីីមុុន តើ�ើវាបានដំំណើ�ើ រការនៅ�កន្លែ�ែងណា?

1.តើ� ើស្ថាាប័ ន័ ឬទីីភ្នាាក់ ង់ារណាខ្លះះ�ដែ�លអនុវត្តតសកម្មមភាពនេះ�ះ?

6.តើ� ើសកម្មមភាពនេះ�ះបានដំំណើ�ើ រការនៅ�ទីីតាំងំណាមួយួ
បានយូូរបំំផុុតប៉ុុ�ន្មាា ន?

2.ចូូ រដាក់ស់ញ្ញាា សម្គាាល់ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ INSPIRE 
ដែ�លអនុវត្តតចំពំោះ�ះសកម្មមភាពនេះ�ះ។

9.តើ� ើសកម្មមភាពនេះ�ះត្រូ�ូវបានបញ្ឈឈប់ន់ៅ�ទីីតាំងំដើ�ើម 
ក៏ដ៏ូូចជាទីីតាំងំដែ�ល សកម្មមភាពនេះ�ះត្រូ�ូវបានពង្រី�ក?

ប្រ�សិនបើ�ើបាទ / ចាស ... តើ�ើអ្វីី�ទៅ�ដែ�លជាមូូលហេ�តុ
ចំបំង សម្រា�ប់ក់ារមិនិ បន្តតសកម្មមភាពនោះ�ះ? 

ការអនុវត្តត និិងការពង្រឹ�ឹងប្រ�សិទ្ធធភាពច្បាាប់់

ស្តតង់ដ់ារ និិងគុុណតម្លៃ�ៃ

បរិយិាកាសមានសុុវត្ថិិ�ភាព

ជំំនួួយសម្រា�ប់ឪ់ពុុកម្តាា យ និិងអ្ននកថែ�ទាំំ

សេ�វាឆ្លើ�ើ�យតប និិងគាំទំ្រ�

ប្រា�ក់ច់ំំណូូ ល និិងការពង្រឹ�ឹងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច

ការអប់រ់ំ ំនិិងបំំណិិនជីីវិតិ

បាទ/ចាសទេ�

11.តើ�ើជំំនួួយខាងក្រៅ��ត្រូ�ូវបានផ្តតល់បានកម្រិ�តិណា?

មួយួចំំនួួន ច្រើ��ើនតិិចតួួច

7.តើ� ើវាត្រូ�ូវបានអនុវត្តតហួួសពីីទីីតាំងំដើ�ើម?

ប្រ�សិនបើ�ើបាទ / ចាស ... តើ�ើវាត្រូ�ូវបានអនុវត្តត
នៅ�ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកសង្គគម សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិង / ឬ ភូូមិសិាស្ត្រ�រ
ខុុសៗគ្នាា ? ចូូររៀ�ៀបរាប់.់...

បាទ/ចាសទេ�

10. សម្រា�ប់ទ់ីីតាំងំដែ�លសកម្មមភាពនេះ�ះបន្តតដំណើ�ើ រការ  
តើ�ើវាពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើការគាំទំ្រ�មិនិមែ�នរដ្ឋាា ភិបិាលពាក់ព់័ន័្ធធ

 នឹឹងធនធានមនុស្សស និិងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�?

បើ�ើបាទ / ចាស ... តើ�ើធនធានមនុស្សស ឬធនធាន
ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�អ្វីី�ខ្លះះ�ដែ�លអ្ននកផ្តតល់ជំនំួយួខាងក្រៅ��បាន
ផ្ដដល់់ជូូន?

បាទ/ចាសទេ�

4.	 តើ�ើនេះ�ះគឺឺជាសកម្មមភាពប្រ�ភេ�ទអ្វីី�? យុុទ្ធធនាការប្រ�ព័ន័្ធធផ្សសព្វវផ្សាាយ  
ការគាំទំ្រ�ផ្នែ�ែកចិិត្តតសាស្ត្រ�រ កម្មមវិធិីីថែ�ទាំកំូូន ការតសូ៊ូ�មតិ  
ការគាំទំ្រ�ផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច។ ល។ 
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13. តើ�ើនៅ�កន្លែ�ែងណាដែ�ល
ត្រូ�ូវការភស្តុុ�តាងផ្សេ�េងទៀ�ៀត?

តើ�ើនៅ�កន្លែ�ែងណាដែ�លខ្វះះ�
ភស្តុុ�តាង? 

តើ�ើចំំណុុចអ្វីី�ខ្លះះ�ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយ
ភ័ស័្តុុ�តាងកាន់ត់ែ�រឹឹ ងមាំ?ំ

តើ�ើចំំណុុចអ្វីី�ខ្លះះ�ដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ឱ្យយ
ភស្តុុ�តាងកាន់ត់ែ�គួួរឱ្យយទុុកចិិត្តត
បាន? ទៅ�កាន់ន់រណា? 

តើ�ើគណៈៈកម្មាាធិ ការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិ ិគិិតថាភស្តុុ�តាងនេះ�ះគ្រ�ប់គ់្រា�ន់់
ដើ�ើម្បីី �ជ្រើ��ើសរើើ� សសកម្មមភាពនេះ�ះសម្រា�ប់ក់ារសម្រ�បសម្រួ�ួល និិងពង្រី�កដែ�រឬទេ�?

មតិយោ�បល់់៖15. តើ�ើមានភ័ស័្តុុ�តាងគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ដ់ែ�រឬទេ�?

គ្រ�ប់គ់្រា�ន់ម់ួយួចំំនួួនគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ហ់ើ�ើយ ទេ�មិនិគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ទ់េ�

12. តើ�ើធ្វើ�ើ�ដូចម្ដេ�េចទើ�ើបអ្ននកដឹង
ថាសកម្មមភាពមានដំណើ�ើ រការ?

តើ�ើអ្ននកបានរកឃើ�ើញអ្វីី�ខ្លះះ� 
នៅ�ក្នុុ�ងភ័ស័្តុុ�តាង?

តើ�ើអ្ននកបានរកឃើ�ើញស្ថិិ�តិ ិសម្រ�ង់ ់
ករណីី (ករណីីសិិក្សាា) លទ្ធធផល
អង្កេ�េត ជាក់ល់ាក់អ់្វីី�ខ្លះះ�? 
 អ្ននកប្រ�ហែ�លជាចង់ក់ត់ត់្រា�
ភស្តុុ�តាងរបស់់អ្ននកនៅ�ក្នុុ�ងឯកសារ
ដាច់ដ់ោ�យឡែ�កមួយួ។

ចូរសរសេរភស្តុតាងគួរឱ្យទុកចិត្ត
បំផុតចំនួន 3 នៅត្រងន់េះ។

ភស្ដុុ�តាងទី ី1

ភស្ដុុ�តាងទី ី2

ភស្ដុុ�តាងទី ី3 ប្រ�ភព

របាយការណ៍៍កម្មមវិធិីី
ទិិន្ននន័យ័វាយតម្លៃ�ៃ
ទិិន្ននន័យ័រដ្ឋាា ភិបិាល
អត្ថថបទ ទស្សសនា វដ្តីី�
ផ្សេ�េងៗ

ដំំណាក់ក់ាលទី ី2៖ ការពិិនិិត្យយភ័ស័្តុុ�តាង

ប្រ�ភព
របាយការណ៍៍កម្មមវិធិីី
ទិិន្ននន័យ័វាយតម្លៃ�ៃ
ទិិន្ននន័យ័រដ្ឋាា ភិបិាល
អត្ថថបទ ទស្សសនា វដ្តីី�
ផ្សេ�េងៗ

ប្រ�ភព
របាយការណ៍៍កម្មមវិធិីី
ទិិន្ននន័យ័វាយតម្លៃ�ៃ
ទិិន្ននន័យ័រដ្ឋាា ភិបិាល
អត្ថថបទ ទស្សសនា វដ្តីី�
ផ្សេ�េងៗ

14. តើ�ើនរណាខ្លះះ�នឹឹងគិិតថាភស្តុុ�តាងនេះ�ះគួួរឱ្យយ
ជឿ�ឿជាក់?់ តើ�ើនរណាដែ�លមិនិគិតថាដូច្នេះ�ះ�?
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នៅ�ពេ�លនេះ�ះ តើ�ើធ្វើ�ើ�ដូូចម្ដេ�េច?

ធ្វើ�ើ�សកម្មមភាព និិងអនុុវត្តត
តើ�ើ INSPIRE យកចិិត្តតទុកដាក់ច់ំំពោះ�ះសកម្មមភាពផ្អែ�ែកលើ�ើ
ភស្តុុ�តាងដែ�លបានគូូសបញ្ជាា ក់ន់ៅ�ត្រ�ង់ច់ំំណុុចណាខ្លះះ�
នៅ�ក្នុុ�ងផែ�នការសកម្មមភាព?

តើ�ើផែ�នការសកម្មមភាពលើ�ើកឡើ�ើងអំំពីីសូូចនាករដែ�លនឹឹង
ប្រើ��ើប្រា�ស់ក្នុុ�ងពេ�លអនុវត្តតដែ�រឬទេ�? តើ�ើវាមានប្រ�យោ�ជន៍ទ៍េ�
ក្នុុ�ងការពិិនិិត្យយមើ�ើលក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំ ំ 
និិងលទ្ធធផលសូូចនាករ INSPIRE?

តើ�ើផែ�នការសកម្មមភាពទទួួលស្គាាល់ ថា “ភស្តុុ�តាង”  
អាចមានអត្ថថន័យ័ខុុសៗគ្នាានៅ�ក្នុុ� ងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ INSPIRE 
ផ្សេ�េងគ្នាាដែ� រឬទេ�? តើ�ើមានការទទួួលស្គាាល់ ថា សកម្មមភាព
មួយួចំំនួួនត្រូ�វបាន បង្ហាា ញថាមានប្រ�សិទ្ធធភាពដែ�រឬទេ� 
ខណៈៈដែ�លសកម្មមភាពខ្លះះ�ទៀ�ៀតអាចនឹឹង “ទទួួលជោ�គជ័យ័” 
និិង “មានការប្រ�យ័ត័្ននប្រ�យែ�ងខ្ពពស់?”។

ពេ�លនេះ�ះ អ្ននកគួួរ...

	◌ ព័ត័៌ម៌ានសម្រា�ប់ស់កម្មមភាពនីីមួយួៗដែ�លបង្ហាា ញអំំពីីទម្រ�ង់ក់ារអនុវត្តតរបស់់វា

	◌ ការយល់់ដឹឹងអំំពីីចន្លោះ�ះ�ខ្វះះ� ខាតភស្តុុ�តាង ក្នុុ�ងចំំណោ�មអន្តតរាគមន៍ដ៍ែ�លអាចត្រូ�ូវការការយកចិិត្តតទុកដាក់់

	◌ មតិឯកច្ឆឆន្ទទលើ�ើភស្តុុ�តាងណាខ្លះះ�ដែ�លនឹឹងត្រូ�ូវបានចាត់ទុ់ុកថាអាចជឿ�ឿទុុកចិិត្តតបានចំំពោះ�ះភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធសំខាន់់ៗ

	◌ ការជឿ�ឿជាក់ក់្នុុ�ងការជ្រើ��ើសរើើ� សសកម្មមភាពសម្រា�ប់ក់ារពង្រី�ីកបន្ថែ�ែម

ឧបករណ៍៍ពាក់់ព័័ន្ធធ៖

	◌ ឧបករណ៍៍ 2C: ការវាយតម្លៃ�ៃភាពអាចពង្រី�ីកបាន 

	◌ ឧបករណ៍៍ 3A: បរិបិទនៃ�ការវិភិាគការអនុវត្តត

	◌ ឧបករណ៍៍ 4A: ធាតុុសំំខាន់ ់និិងមិនិសំំខាន់ន់ៃ�
សកម្មមភាពទប់ស់្កាាត់ អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ។

ឧបរកណ 2B
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and Scale Up 

ទម្រងដ់ែលមាន៖ សន្លឹកកិច្ចការដែលរមួបញ្ចូ លនៅទីនេះគឺសំដៅល�ើការបោះពុម្ពនៅក្នុងទំហំ A4។ សូមចូលទៅកានគ់េហទំពរ័របស់ស�ៀវភៅ
ណែនាសំម្រាបស់ន្លឹកកិច្ចការ PDF ទំនាកទ់ំនង​ទៅវញិទៅមកដែលអាចទាញយកបាន (អាចបំពេញបាន) ភាសា និងទម្រងផ់្សេងទ�ៀត។
inspire-strategies.org/adaptationandscale

ប្រ�ភព៖ USAID Basic Toolkit for Systematic Scale-Up, developed by MSI based on ExpandNet: Nine steps 

for developing a scaling-up strategy។ ទំំព័រ័ 17

ឧបករណ៍៍ស្វែ�ែងយល់់ថាតើ�ើ
សកម្មមភាពណាខ្លះះ�ដែ�លអាចធ្វើ�ើ�
ពង្រី�ីកបន្ថែ�ែមដោ�យជោ�គជ័័យ  
និិងតើ�ើការគាំំទ្រ�ណាខ្លះះ�សកម្មមភាព
ទាំំងនោះ�ះត្រូ�ូវការ។

ការវាយតម្លៃ�ៃដើ�ើម្បីី �កំំណត់ភ់ាពអាចពង្រី�កបាននៃ�សកម្មមភាពផ្សេ�េងៗគ្នាា  
ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើកត្តាា នានាដូូចជា ភាពជឿ�ឿជាក់ ់ការគាំទំ្រ� ភាពងាយស្រួ�ួល
នៃ�ការអនុម័ត័ និិងនិិរន្តតរភាពនៃ�មូូលនិិធិ ិជាដើ�ើម។

សកម្មមភាពទាំងំអស់ដែ�លមានមូូលដ្ឋាា នភស្តុុ�តាងរឹឹ ងមាំមំិនិសុុទ្ធធតែ�អាចពង្រី�កបន្ថែ�ែម និិងទ្រ�ទ្រ�ង់ប់ានឡើ�ើយ។ លក្ខខណៈៈ 
មួយួចំំនួួនចាំបំាច់ត់្រូ�ូវស្រ�បគ្នាាដើ� ើម្បីី �ព្យាាយាមកំំណត់អ់ាទិិភាព។ ការចំំណាយពេ�លដើ�ើម្បីី �វាយតម្លៃ�ៃភាពស្រ�បគ្នាា នៃ�សកម្មមភាពសម្រា�ប់់
ការពង្រី�កនៅ�ក្នុុ�ងបរិបិទរបស់់អ្ននកអាចជៀ�ៀសវាងបញ្ហាា នៅ�ពេ�លក្រោ��យ។

Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up 

E. នៅតុើក្រតុូវិ�ុជាម្មយួនិឹងអំងគភាពអំនុិវិតុតបានិលអ�ក្រម្មតិុណា?

E1. ភា�ម្រួតូវិគុ្មា ការអំនុវតិគឺមតូវ�្ជា្រយួគុែតនៃ្រ្ ឬនសវាក្រមបច្ចុបីន្ របស់
អំងគភាពអំនុវតិ

ការអំនុវតិ្រនិមតូវ�្ជា្រយួគុែតនៃ្រ្ ឬនសវាក្រមបច្ចុបីន្ របស់
អំងគភាព អំនុវតិន�ើយ

E2. គ្មាមំ្រួទមា�សូម្រួមាបស់ូម្រួមាប់
សូកមាភា�

មកុ្រអំ្កែលឹកនា ំបទដ្ឋាា ន និងការនលើកទលឹកចិតិអំងគភាពមសបត្តា្រ
សក្រមភាព

ការផ្្លាស់បិចូរសំខាន់ៗ ដែលមតូវការនៅក្ុងការែលឹកនា ំបទដ្ឋាា ន
អំងគភាព និងការនលើកទលឹកចិតិ

E3. ការគ្មាមំ្រួទរបស់ូប�គួគលិក ការ�មំទដែលអាចបង្ហាា ញនៅក្ុងចំនណា្របុគគលិក ភាពធីនស់ក្រមរបស់បុគគលិក

E4. សូមតិភា�សូម្រួមបធ្វើ�តាម
សិា�ភា�

មបវតិិ និងវបីធី្រន៌ៃែការសិកា្រដងនហើយ្រដងនទៀត និង
ការនធីែើនសចកដីសនម្រចចិតិដ្អកនលើភិស័ិុត្តាង

�ម នមបវតិិនៃនការនរៀនសចូមតដែលមានលកខែៈែដែលៗ និងការ
សនម្រចចិតិ ដ្អកនលើភិស័ិុត្តាង

E5. បទ�ិធ្វើសា��ម្លៃ�ការ�ម្រួងីក មានបទពិនសាធីនន៏លើែំនែើ រការពមងីកជាមបពន័ិ ខុែះបទពិនសាធីនន៍លើែំនែើ រការពមងីកជាមបពន័ិ

E6. គួ�ណ៍តម្លៃមៃ ង្ហាយមសួលក្ុងការរកាគុែតនៃ្រ្នៃនការអំនុវតិក្ុងអំំ�ុងនពល
ពមងីក

ពិោករកាគុែតនៃ្រ្នៃនការអំនុវតិក្ុងអំំ�ុងនពលពមងីក

E7. កម្រួមតិម្លៃ�ការសូម្រួមប 
ធ្វើ�តាមសិា�ភា� 

ការសម្របមានកម្រតិដែលចាំោំចម់តូវ�កព់ន័ិ�្សមមាប់
ការដមបមបួលបរបិទ

ការសម្របធីំៗដែលចាំោំចម់តូវ�កព់ន័ិ�្សមមាបក់ារផ្្លាស់បិចូរ
បរបិទ

សរបុរង

F. នៅតុើ�និក្របភិពម្មូលនិិធីិក្រប�បនៅដាយនិិរនិតរភាពនៅទ្ធ?

F1. ��ធា�បកែ�ិម តម្រូវឱ្យយមានធីនធាន្រនុសសេ  ឬហិរញា វតែុ ឬសមាា រៈបដនែ្រ
មានកម្រតិ

មតូវការធីនធាន្រនុសសេ ឬហិរញា វតែុបដនែ្រ ឬសមាា រៈសំខាន់ៗ

F2. មូល�ិ�ិចាបធ់្វើផែ�ម តម្រូវឱ្យយមានការនបិជាា ចិតិ្រចូលនិធីិតិចតួចនែើ្រីចីាំបន់្ិើ្រ តម្រូវឱ្យយមានការនបិជាា ចិតិ្រចូលនិធីិធីំនែើ្រីចីាំបន់្ិើ្រ

F3. មូល�ិ�ិម្លៃផាកុ�ង ្ិល់ហិរញាបីទាននដ្ឋាយ្រចូលនិធីិនៃ្ទក្ុង (ឧ. នៃថ្នសវាអំ្កនមបើ
មោស់) ឬអំំនណាយទាន

ពំុមានថវកិានៃ្ទក្ុងនទ មតូវការថវកិាខាងនម�នមចើន

សរបុរង

2C ការវាយតុនៃម្មៃភាពអាចំពក្រងី�បានិ •  ទ្ធំពរ័ 2 នៃនិ 5

Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up 2C ការវាយតុនៃម្មៃភាពអាចំពក្រងី�បានិ •  ទ្ធំពរ័ 2 នៃនិ 5

សនិុិដាឋ និ៖ នៅតុើស��ម្មមភាពនៅនិ��និសកាេ នុិពលពក្រងី�រងឹ�កំែ�រឬនៅទ្ធ? 

ការ្ដល់នហតុ្ល៖ 

ដំំណាកក់ាលទីី 2៖ ឆ្លុះះុ�បញ្ចាំច ំងនៅ�នៅល�ភាពអាចំពម្រាងីកបានិ

នៅ�ម �ស�ម្មមភាពទាញយកចំដែកសរបុរងពីទំពរ័្រុនៗ នែើ្រីជីួួយអំ្កក្ុងការ
កំែត ់ទំហំដែលភាពអាចពមងកោនជាទចូនៅ។

សរបុពីជំួរឈរនិីម្មយួៗ

កានដ់តង្ហាយមសួលពមងីក កានដ់តលំោកពមងីក

5+ + =

3+ + =

6+ + =

10+ + =

7+ + =

3+ + =

នៅតុើស�ម្មមភាពខាៃ ងំបះុណាា ទា�ទ់្ធង
និឹងភាពអាចំពក្រងី�បានិ?

នៅតុើស�ម្មមភាពនៅនិ�អាចំពក្រងឹងសក្រ�បភ់ាពអាចំពក្រងី�បានិ
យាះ ង�ូចំនៅម្មតចំ? 

លទ្ធធ�លពីការវាយតុនៃម្មៃ គូំនិិតុយនិតការសក្រម្មបសក្រម្មួលថុ្នា�ជ់ាតុិ

ោទ/ចាំស នដ្ឋាយមានការដកសម្រួលោទ/ចាំស នទ

រ លឹងមា ំ

រ លឹងមា ំ

រ លឹងមា ំ

នខុាយ
្រធីយ្រ

រ លឹងមា ំ

នខុាយ
្រធីយ្រ

រ លឹងមា ំ

នខុាយ
្រធីយ្រ

រ លឹងមា ំ

នខុាយ
្រធីយ្រ

�ត្តាត នៃនិភាពអាចំពក្រងី�បានិ

នខុាយ
្រធីយ្រ

B. អំតុែក្របនៅយាជំនិពា�ព់ន័ិធ
នៅ�នៅលើយុទ្ធធសាស្រ្តសតកែ�ល
�និក្រសាប់

នខុាយ
្រធីយ្រ

C. ការ�កំ្រទ្ធសក្រ�បស់�ម្មមភាព

D. ភាពង្ហាយក្រសួល�ុុងការនៅ�េរ 
និិងសក្រម្មបនៅ�ត្តាម្មសាែ និភាព

E. អំងគភាពអំនុិវិតុតក្រតុូវិ�ុ

F. សែិរភាពនៃនិការ�េល់ម្មូលនិិធីិ

A. ភាពអាចំនៅជំឿជា�ន់ៃនិ
ស�ម្មមភាព

ការវាយតម្លៃ�ៃភាពអាចពង្រី�ីកបាន2C

Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up 

D. នៅតុើស�ម្មមភាពនៅ�េរ និិងអំនុិវិតុត�និភាពង្ហាយក្រសួល�ក្រម្មតិុណា?

D1. ម្រួសូបធ្វើ��ឹង
ធ្វើគ្មាល�ធ្វើ�បាយ

មតូវនលឹងន�លនន�ោយរបស់រដ្ឋាា ភិោិល និងអំងគការ
តម្រូវឱ្យយមានការផ្្លាស់បិចូរនមចើននៅក្ុងន�លនន�ោយ
រដ្ឋាា ភិោិល និងអំងគការ

D2. ម្រួតូវិគុ្មាជាមយួម្រួប��័ធ
មា�ម្រួសាប ់

អាចនមបើមបពន័ិនហដ្ឋាា រចនាស្រ្ពន័ ិនិង
ធីនធាន្រនុសសេ

មតូវការមបពន័ិថមី ឬបដនែ្រ នហដ្ឋាា រចនាស្រ្ពន័ិ ឬធីនធាន្រនុសសេសំ
ខាន់ៗ

D3. សូមតិភា�ម្រួបតិបតុិការ  
�ិង��ធា�

អំងគភាពអំនុវតិមានស្រតែភាពអំនុវតិត្តា្រកម្រតិ ្រនិមានអំងគភាពអំនុវតិដែលមានស្រតែភាពនទ

D4. ការម្រួ�មធ្វើម្រួ�ៀងទទួលយក មានអំ្កនធីែើនសចកិីសនម្រចចិតិតិចតួចោនចចូលរ្ួរ អំ្កនធីែើការសនម្រចចិតិជានមចើនោនចចូលរ្ួរ

D5. ភា�ចំម្រួមុះម្លៃ�បញ្ហាា បញ្ហាា  មកុ្រន�លនៅ និងទិែាភាពែចូច�្ បរបិទនមចើន និងចម្រុះ

D6. ភា�អាចំអ្ន��វិតុមែងធ្វើទៀត សក្រមភាពគឺជាបនច្ចកវទិាចាស់លាស់ និងចំៗ សក្រមភាព្រនិដ្រនជាបនច្ចកវទិា ឬង្ហាយអំនុវតិ្រដងនទៀតន�ើយ

D7. កម្រួមតិភា�សូា�គួសាា ញ ភាពសមុគសាម ញកម្រតិទាប សមាសភាគតិចតួច ភាពសមុគសាម ញខុ្ពស់ សមាសធាតុជានមចើន កញ្ចបរ់្ួរបញ្ចចូ ល�្

D8. ការរកាគួ�ណ៍ភា� សក្រមភាពគឺសែ័យនិយត័ក្រម
សក្រមភាពតម្រូវឱ្យយមារនការមគបម់គង និងការត្តា្រដ្ឋាន
ចាស់លាស់

D9. ភា�អាចំធ្វើ�ើ�ធ្វើតសូុបា�ធ្វើ�
មា�កម្រួមតិ

អាចមតូវនធីែើនតសិនដ្ឋាយអំ្កអំនុវតិក្ុងកម្រតិដែលមានកំែត់
អំងគភាពអំនុវតិសាកលីងការអំនុវតិថមី នដ្ឋាយ្រនិអំនុវតិវាឱ្យយោន
នពញនលញ

D10. កម្រួមតិម្លៃ�ការផ្លាៃ ស់ូបែូរ
សក្រមភាពតម្រូវឱ្យយមានការង្ហាកនចញបនិិចបនិួចពីបទដ្ឋាា ន 

ការអំនុវតិ និងធីនធានបច្ចុបីន្។
សក្រមភាពតម្រូវឱ្យយមានការង្ហាកនចញបនិិចបនិួចពីបទដ្ឋាា ន 
ការអំនុវតិ និងធីនធានបច្ចុបីន្។

សរបុរង
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B. នៅតុើស�ម្មមភាព�និគុូណ្ឌសម្មីតុតិពា�ព់ន័ិធនឹិងការអំនុិវិតុត កែ�ល�និ ក្រសាបក់ែ�រឬនៅទ្ធ?

B1. �ំធ្វើ�ះម្រួសាយធ្វើផេងធ្វើទៀត
ែំនណាះមសាយបច្ចុបីន្គឺមគបម់�នន់ហើយ

ភិសិុត្តាងតិចតួច ឬ�ម ននសាះដែលបង្ហាា ញថា វាមបនសើរជាង
ែំនណាះមសាយ ន្សេងនទៀត

B2. ភ័ស័ូុ�តាងបង្ហាា ញថា  
វាមា�ម្រួបសិូទធភា�ជាង មានភិសិុត្តាងរ លឹងមាបំង្ហាា ញថា វាមបនសើរជាងសក្រមភាពបច្ចុបីន្

មានភិសិុត្តាងតិចតួច ឬ�ម ននសាះដែលបង្ហាា ញថា វាមបនសើរជាង
សក្រមភាពបច្ចុបីន្

B3. ម្រួបសិូទធភា�ម្លៃ�ៃចំំ�យ មានមបសិទិភាពនៃថ្ចំណាយខុ្ពស់ជាងការអំនុវតិដែលមានមសាប់ ្រនិសចូវមានមបសិទភិាពនៃថច្ណំាយែចូចការអំនុវតដិែលមានមសាប់

សរបុរង

C. នៅតុើការ�កំ្រទ្ធចំំនៅពា�ស�ម្មមភាព�និភាពរងឹ��ំក្រម្មតិុណា?

C1. ភា�បន្ទាា �់ យល់ចាស់ពីភាពបនាទ ន�់កព់ន័ិនលឹងបញ្ហាា  ឬតម្រូវការ ភាពនពញចិតិ�កព់ន័ិ

C2. ការធ្វើបែជាា ចំតិភុា�ជាអ្នកុ�ឹកន្ទាំ ភាពជាអំ្កែលឹកនារំ លឹងមាមំានការនបិជាា ចិតិចំន�ះសក្រមភាព
ភាពជាអំ្កែលឹកនាទំនន់ខុាយ ឬមានការដបងដចក មានការនបិជាា
ចិតិ ចំន�ះ សក្រមភាព

C3. ភា��ំ��ំម្លៃ�បញ្ហាា បញ្ហាា មានភាពធីំែំុ និងមានជាបជ់ានិច្ច បញ្ហាា ននះបះុ�ល់ែល់្រនុសសេតិចតួច ឬមាន្លបះុ�ល់តិចតួច

C4. អាទិភា�ធ្វើគ្មាល�ធ្វើ�បាយ នដ្ឋាះមសាយបញ្ហាា ដែលជាអាទិភាពន�លនន�ោយខុ្ពស់
នដ្ឋាះមសាយបញ្ហាា ដែលមានកម្រតិទាបនៅនលើរនបៀបវារៈ
ន�លនន�ោយ

C5. ការជំំទាស់ូ មបឈ្រ្រុខុនលឹងការជួំទាស់មានកម្រតិ មបឈ្រ្រុខុនលឹងការជួំទាស់ខ្ាងំក្ា

C6. អារមាណ៍៍ម្រួតូវិការ នដ្ឋាះមសាយអារ្រមែ៍មតូវការ បញ្ហាា  ឬអាទិភាពន�លនន�ោយ ្រនិនដ្ឋាះមសាយអារ្រមែ៍មតូវការ បញ្ហាា  ឬអាទិភាព
ន�លនន�ោយ

សរបុរង
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A. នៅតុើ�ញ្ចចបស់�ម្មមភាព�និភាពនៅជំឿជា��់ក្រម្មតិុណា?

A1. មូលដ្ឋាា �ភ័ស័ូុ�តាង ភិស័ិុត្តាងមតលឹ្រមតូវជានមចើន ភិស័ិុត្តាងរ លឹងមាតំិច ឬ�ម ននសាះ

A2. ការវាយតម្លៃមៃ ការវាយតនៃ្រ្នដ្ឋាយឯករាជួយពីខាងនម� �ម នការវាយតនៃ្រ្ពីខាងនម�

A3. បរបិទចំម្រួមុះ ភិស័ិុត្តាងរ លឹងមាដំែលបង្ហាា ញថា វាែំនែើ រការក្ុងបរបិទចម្រុះ ភិសិុត្តាងតិចតួច ឬ�ម ននសាះដែលបង្ហាា ញថាវាែំនែើ រការក្ុង
បរបិទចម្រុះ

A4. ការវិ�ិិចំ័យ័ធ្វើដ្ឋាយអ្នុកកធ្វើទសូ �មំទនដ្ឋាយបុគគល ឬសាែ បន័នលចនធ្ា មានបុគគល ឬសាែ បន័នលចនធ្ាតិចតួច ឬ�ម ននសាះដែល�មំទវា

A5. ផលបះះ�ល់ជាកក់ែសូែងកែ�ល
ជាមូលធ្វើ�ត�

អំ្កនធីែើនសចកិីសនម្រចចិតិន្រើលន�ើញពី្លបះុ�ល់  
និងភាា បន់ៅនលឹងសក្រមភាព

អំ្កនធីែើនសចកិីសនម្រចចិតិ្រនិោនន�ើញ្លបះុ�ល់  
ឬភាា បន់ៅនលឹងសក្រមភាពនទ

សរបុរង

1. សមមាបច់ែុំចនី្រយួៗ សចូ្របំនពញរងែងន់ៅនលើមាមតដ្ឋាា ន 3 ចែុំច ចាំប ់ព ីនសចកិដីថ្ងខាងន�ែងនៅនសចកិដីថ្ងខាងសំិា នែើ្រីបីង្ហាា ញថានតើ សក្រមភាព សែិតនៅចែុំចណានៅ នលើមាមតដ្ឋាា ន។

2. ចចូររាបរ់ងែងដ់ែលោនបនំពញនៃនជួួរឈរន្ីរយួៗ រចួសចូ្រសរនសរចនំនួ សរបុ សមមាបដ់្្កនី្រយួៗ។

3. ចចូរច្រង្ពិនទុសំរាបដ់្្កនី្រយួៗនៅសន្លឹកពិនទុចុងនមកាយ។

4. ចចូរនមបើសន្លឹកពិនទុចុងនមកាយនែើ្រី�ី្ុះបញ្ហា្ច ងំពីភាពអាចពមងីកោននៃនសក្រមភាព។

ដំំណាកក់ាលទីី 1៖ វាយតុម្លៃ�ះសក�មភាព

នៅ�ម �ស�ម្មមភាព

ការវាយតុនៃម្មៃភាពអាចំពក្រងី�បានិ2C
ឧបរ�ណ៍្ឌ

ឧបរកណ៍
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របៀ�ៀបប្រើ��ើប្រា�ស់់ឧបករណ៍៍នេះ�ះ
1	 សូូមចូូលម្ដដងមួយួចំំណុុចៗ រួចួបំំពេ�ញក្នុុ�ងរង្វវង់ដ់ែ�លបង្ហាា ញថាតើ�ើ សកម្មមភាពខិតទៅ�ជិិតផ្នែ�ែកម្ខាា ងនៃ�

ការពង្រី�កបន្ថែ�ែម ឬផ្នែ�ែកម្ខាា ងទៀ�ៀត ឬថាតើ�ើវាស្ថិិ�តនៅ�ចន្លោះ�ះ�ផ្នែ�ែ កទាំងំពីីរឬដូូចម្ដេ�េច។

2	 ចូូរបូូកសរុបុរង្វវង់ដ់ែ�លបានបំំពេ�ញសម្រា�ប់ជ់ួួរឈរនីីមួយួៗ។ ចូូរផ្ទេ�េរផលបូូករងសម្រា�ប់ក់ត្តាា នៃ�ភាពអាច
ពង្រី�កបន្ថែ�ែមនីមួយួៗទៅ�ទំំព័រ័ចុុងក្រោ��យនៃ�ឧបករណ៍៍ (ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងលើ�ើ ភាពអាចពង្រី�កបន្ថែ�ែម)។

3	 ចូូរពិិភាក្សាាអំំពីីពិិន្ទុុ�នៃ�កត្តាានី មួយួៗ ចូូរពិិចារណាទិិដ្ឋឋភាពផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លអ្ននក អាចដឹឹង ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនិទាន់ប់ាន
ពិិភាក្សាា។ សម្រា�ប់ក់ត្តាានី មួយួៗ ចូូរគូូសសម្គាាល់ ថាតើ�ើសកម្មមភាពនោះ�ះខ្លាំំ� ង មធ្យយម ឬខ្សោ�ោយ។

4	 ចូូរគិិត និិងពិិភាក្សាាអំំពីីថាតើ�ើសកម្មមភាពនេះ�ះអាចធ្វើ�ើ�ការ ពង្រឹ�ឹងយ៉ាា ងដូូចម្ដេ�េច សម្រា�ប់ក់ារពង្រី�ីកបន្ថែ�ែម។

5	 កំំណត់រ់ួមួគ្នាា ថាតើ�ើសកម្មមភាពនេះ�ះមានសក្តាានុ ពលសម្រា�ប់ក់ារពង្រី�ីកបន្ថែ�ែមនៅ�ក្នុុ�ងបរិបិទរបស់់អ្ននកដែ�រឬទេ�។

សាររំឭំក... សូូមធ្វើ�ើ�ការកែ�សម្រួ�ួលឧបករណ៍៍នេះ�ះ 
ក្នុុ�ងលក្ខខណៈៈមួួយដែ�លសមស្រ�ប ចំំពោះ�ះក្រុ�ុម របស់់អ្ននក 

និិងបរិបិទរបស់់អ្ននក!

ចំំណុុចដែ�លត្រូ�ូវចងចាំំ

	◌ ក្រុ�ុមការងារ ឬក្រុ�មបច្ចេ�េកទេ�សដែ�លមានចំំណេះ�ះដឹឹងអំំពីីសកម្មមភាពគឺសមស្រ�បបំំផុុតក្នុុ�ងការបំំពេ�ញការវាយតម្លៃ�ៃ។ 

	◌ ភាពអាចពង្រី�កបន្ថែ�ែមជារួមួទូូទៅ�គឺផ្អែ�ែកលើ�ើមតិជាឯកច្ឆឆន្ទទពីីការពិិភាក្សាា មិនិមែ�នលើ�ើផ្អែ�ែកលើ�ើមតិតែ�មួយួទេ�។

	◌ ចូូរចងក្រ�ងជាឯកសារនូូវការពិិភាក្សាារបស់់អ្ននក ដើ�ើម្បីី �ឱ្យយអ្ននកដទៃ�អាចអនុវត្តតតាមដំណើ�ើ រការធ្វើ�ើ�ការសម្រេ��ចចិិត្តតរបស់់អ្ននក
នៅ�ពេ�លក្រោ��យ។

	◌ នៅ�ពេ�លដែ�លអ្ននកបានបញ្ចចប់ក់ារវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើអន្តតរាគមន៍ម៍ួយួ សូូមបន្តតទៅ�កិច្ចចការបន្ទាាប់ !់ នៅ�ពេ�លដែ�លសកម្មមភាព  
និិងអន្តតរាគមន៍ទ៍ាំងំអស់ត្រូ�ូវបានដោះ�ះស្រា�យ សូូមចងក្រ�ងលទ្ធធផលដើ�ើម្បីី �ធ្វើ�ើ�ការប្រៀ��ៀបធៀ�ៀប។

ឧបរកណ 2C
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A. តើ�ើកញ្ចចប់ស់កម្មមភាពមានភាពជឿ�ឿជាក់ក់ម្រិ�តិណា?

A1. មូូលដ្ឋាា នភ័ស័្តុុ�តាង ភ័ស័្តុុ�តាងត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវជាច្រើ��ើន ភ័ស័្តុុ�តាងរឹឹ ងមាំតំិិច ឬគ្មាា នសោះ�ះ

A2. ការវាយតម្លៃ�ៃ ការវាយតម្លៃ�ៃដោ�យឯករាជ្យយពីីខាងក្រៅ�� គ្មាា នការវាយតម្លៃ�ៃពីខាងក្រៅ��

A3. បរិបិទចម្រុះ�ះ� ភ័ស័្តុុ�តាងរឹឹ ងមាំដំែ�លបង្ហាា ញថា វាដំំណើ�ើ រការក្នុុ�ងបរិបិទចម្រុះ�ះ� ភស្តុុ�តាងតិិចតួួច ឬគ្មាា នសោះ�ះដែ�លបង្ហាា ញថាវាដំំណើ�ើ រការក្នុុ�ង
បរិបិទចម្រុះ�ះ�

A4. ការវិនិិិច្ឆ័័�យដោ�យអ្ននកកទេ�ស គាំទំ្រ�ដោ�យបុុគ្គគល ឬស្ថាាប័ ន័លេ�ចធ្លោ�ោ មានបុុគ្គគល ឬស្ថាាប័ ន័លេ�ចធ្លោ�ោតិ ចតួួច ឬគ្មាា នសោះ�ះដែ�លគាំទំ្រ�វា

A5. ផលប៉ះះ�ពាល់ជាក់ស់្ដែ�ែងដែ�ល
ជាមូូលហេ�តុុ

អ្ននកធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចចិិត្តតមើ�ើលឃើ�ើញពីីផលប៉ះះ�ពាល់  
និិងភ្ជាា ប់ទ់ៅ�នឹឹងសកម្មមភាព

អ្ននកធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចចិិត្តតមិនិបានឃើ�ើញផលប៉ះះ�ពាល់  
ឬភ្ជាា ប់ទ់ៅ�នឹឹងសកម្មមភាពទេ�

សរុបុរង

1.	 សម្រា�ប់ច់ំណុំុចនីីមួយួៗ សូូមបំពេ�ញរង្វវង់ន់ៅ�លើ�ើមាត្រ�ដ្ឋាា ន 3 ចំណុំុចចាប់ព់ីសីេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងខាងឆ្វេ�េងទៅ�សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងខាងស្តាំំ�  ដើ�ើម្បីី �បង្ហាា ញថាតើ�ើ សកម្មមភាពស្ថិិ�តនៅ�ចំណុំុចណានៅ�លើ�ើមាត្រ�ដ្ឋាា ន។

2.	 ចូូររាប់រ់ង្វវង់ដ់ែ�លបានបំពំេ�ញនៃ�ជួួរឈរនីមីួយួៗ រួចួសូូមសរសេ�រចំនំួនួ សរុបុ សម្រា�ប់ផ់្នែ�ែកនីីមួយួៗ។

3.	 ចូូរចម្លលងពិិន្ទុុ�សំរាប់ផ់្នែ�ែកនីីមួយួៗទៅ�សន្លឹឹ�កពិិន្ទុុ�ចុងក្រោ��យ។

4.	 ចូូរប្រើ��ើសន្លឹឹ�កពិិន្ទុុ�ចុងក្រោ��យដើ�ើម្បីី �ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីភាពអាចពង្រី�កបាននៃ�សកម្មមភាព។

ដំំណាក់ក់ាលទី ី1៖ វាយតម្លៃ�ៃសកម្មមភាព

ឈ្មោះ�ះ �សកម្មមភាព

ការវាយតម្លៃភាពអាចពង្រីកបាន2C
ឧបរកណ៍
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B. តើ�ើសកម្មមភាពមានគុណសម្បបត្តិិ�ពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងការអនុវត្តតដែ�លមានស្រា�ប់ដ់ែ�រឬទេ�?

B1. ដំំណោះ�ះស្រា�យផ្សេ�េងទៀ�ៀត
ដំំណោះ�ះស្រា�យបច្ចុុ�ប្បបន្ននគឺគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ហ់ើ�ើយ

ភស្តុុ�តាងតិិចតួួច ឬគ្មាា នសោះ�ះដែ�លបង្ហាា ញថា វាប្រ�សើ�ើរជាង
ដំំណោះ�ះស្រា�យផ្សេ�េងទៀ�ៀត

B2. ភ័ស័្តុុ�តាងបង្ហាា ញថា  
វាមានប្រ�សិទ្ធធភាពជាង មានភស្តុុ�តាងរឹឹ ងមាំបំង្ហាា ញថា វាប្រ�សើ�ើរជាងសកម្មមភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នន

មានភស្តុុ�តាងតិិចតួួច ឬគ្មាា នសោះ�ះដែ�លបង្ហាា ញថា វាប្រ�សើ�ើរជាង
សកម្មមភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នន

B3. ប្រ�សិទ្ធធភាពថ្លៃ�ៃចំំណាយ មានប្រ�សិទ្ធធភាពថ្លៃ�ៃចំំណាយខ្ពពស់ជាងការអនុវត្តតដែ�លមានស្រា�ប់់ មិនិសូូវមានប្រ�សិទ្ធធភាពថ្លៃ�ៃចំណាយដូូចការអនុវត្តតដែ�លមានស្រា�ប់់

សរុបុរង

C. តើ�ើការគាំទំ្រ�ចំំពោះ�ះសកម្មមភាពមានភាពរឹងឹមាំកំម្រិ�តិណា?

C1. ភាពបន្ទាា ន់់ យល់់ច្បាាស់់ពីីភាពបន្ទាាន់ ព់ាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងបញ្ហាា  ឬតម្រូ�ូវការ ភាពពេ�ញចិិត្តតពាក់ព់័ន័្ធធ

C2. ការប្ដេ�េជ្ញាា ចិតិ្តតភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំំ ភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំរំឹឹ ងមាំមំានការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតចំំពោះ�ះសកម្មមភាព
ភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំទំន់ខ់្សោ�ោយ ឬមានការបែ�ងចែ�ក មានការប្តេ�េជ្ញាា
ចិិត្តតចំំពោះ�ះ សកម្មមភាព

C3. ភាពធំំដុំំ�នៃ�បញ្ហាា បញ្ហាា មានភាពធំំដុំំ� និិងមានជាប់ជ់ានិិច្ចច បញ្ហាា នេះ�ះប៉ះះ�ពាល់ដល់មនុស្សសតិិចតួួច ឬមានផលប៉ះះ�ពាល់តិិចតួួច

C4. អាទិិភាពគោ�លនយោ�បាយ ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ដែ�លជាអាទិិភាពគោ�លនយោ�បាយខ្ពពស់
ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ដែ�លមានកម្រិ�តិទាបនៅ�លើ�ើរបៀ�ៀបវារៈ�
គោ�លនយោ�បាយ

C5. ការជំំទាស់់ ប្រ�ឈមមុុខនឹឹងការជំំទាស់់មានកម្រិ�តិ ប្រ�ឈមមុុខនឹឹងការជំំទាស់់ខ្លាំំ� ងក្លាា

C6. អារម្មមណ៍៍ត្រូ�ូវការ ដោះ�ះស្រា�យអារម្មមណ៍៍ត្រូ�ូវការ បញ្ហាា  ឬអាទិិភាពគោ�លនយោ�បាយ មិនិដោះ�ះស្រា�យអារម្មមណ៍៍ត្រូ�ូវការ បញ្ហាា  ឬអាទិិភាព
គោ�លនយោ�បាយ

សរុបុរង
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D. តើ�ើសកម្មមភាពផ្ទេ�េរ និិងអនុវត្តតមានភាពងាយស្រួ�ួលកម្រិ�តិណា?

D1. ស្រ�បទៅ�នឹឹង
គោ�លនយោ�បាយ

ត្រូ�ូវនឹឹងគោ�លនយោ�បាយរបស់់រដ្ឋាា ភិបិាល និិងអង្គគការ
តម្រូ�ូវឱ្យយមានការផ្លាាស់ ប្តូូ�រច្រើ��ើននៅ�ក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយ
រដ្ឋាា ភិបិាល និិងអង្គគការ

D2. ត្រូ�ូវគ្នាា ជាមួយួប្រ�ព័ន័្ធធ
មានស្រា�ប់ ់

អាចប្រើ��ើប្រ�ព័ន័្ធធហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិង
ធនធានមនុស្សស

ត្រូ�ូវការប្រ�ព័ន័្ធធថ្មីី� ឬបន្ថែ�ែម ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ ឬធនធានមនុស្សសសំ
ខាន់់ៗ

D3. សមត្ថថភាពប្រ�តិបត្តិិ�ការ  
និិងធនធាន

អង្គគភាពអនុវត្តតមានសមត្ថថភាពអនុវត្តតតាមកម្រិ�តិ មិនិមានអង្គគភាពអនុវត្តតដែ�លមានសមត្ថថភាពទេ�

D4. ការព្រ�មព្រៀ��ៀងទទួួលយក មានអ្ននកធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចចិិត្តតតិចតួួចបានចូូលរួមួ អ្ននកធ្វើ�ើ�ការសម្រេ��ចចិិត្តតជាច្រើ��ើនបានចូូលរួមួ

D5. ភាពចម្រុះ�ះ�នៃ�បញ្ហាា បញ្ហាា  ក្រុ�ុមគោ�លដៅ� និិងទិិដ្ឋឋភាពដូូចគ្នាា  បរិបិទច្រើ��ើន និិងចម្រុះ�ះ�

D6. ភាពអាចអនុុវត្តតម្ដដងទៀ�ៀត សកម្មមភាពគឺឺជាបច្ចេ�េកវិទិ្យាាច្បាាស់់លាស់់ និិងចំំៗ សកម្មមភាពមិនិមែ�នជាបច្ចេ�េកវិទិ្យាា ឬងាយអនុវត្តតម្ដដងទៀ�ៀតឡើ�ើយ

D7. កម្រិ�តិភាពស្មុុ�គស្មាា ញ ភាពស្មុុ�គស្មាា ញកម្រិ�តិទាប សមាសភាគតិិចតួួច ភាពស្មុុ�គស្មាា ញខ្ពពស់ សមាសធាតុុជាច្រើ��ើន កញ្ចចប់រ់ួមួបញ្ចូូ� លគ្នាា

D8. ការរក្សាាគុុណភាព សកម្មមភាពគឺឺស្វ័័�យនិិយ័ត័កម្មម
សកម្មមភាពតម្រូ�ូវឱ្យយមារនការគ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងការតាមដាន
ច្បាាស់់លាស់់

D9. ភាពអាចធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតបាននៅ�
មានកម្រិ�តិ

អាចត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតដោ�យអ្ននកអនុវត្តតក្នុុ�ងកម្រិ�តិដែ�លមានកំំណត់់
អង្គគភាពអនុវត្តតសាកល្បបងការអនុវត្តតថ្មីី� ដោ�យមិនិអនុវត្តតវាឱ្យយបាន
ពេ�ញលេ�ញ

D10. កម្រិ�តិនៃ�ការផ្លាាស់ ប្ដូូ�រ
សកម្មមភាពតម្រូ�ូវឱ្យយមានការងាកចេ�ញបន្តិិ�ចបន្តួួ�ចពីីបទដ្ឋាា ន 

ការអនុវត្តត និិងធនធានបច្ចុុ�ប្បបន្នន។
សកម្មមភាពតម្រូ�ូវឱ្យយមានការងាកចេ�ញបន្តិិ�ចបន្តួួ�ចពីីបទដ្ឋាា ន 
ការអនុវត្តត និិងធនធានបច្ចុុ�ប្បបន្នន។

សរុបុរង
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E. តើ�ើត្រូ�ូវគ្នាា ជាមួយួនឹឹងអង្គគភាពអនុវត្តតបានល្អអកម្រិ�តិណា?

E1. ភាពត្រូ�ូវគ្នាា ការអនុវត្តតគឺត្រូ�ូវគ្នាា ជាមួយួគុុណតម្លៃ�ៃ ឬសេ�វាកម្មមបច្ចុុ�ប្បបន្ននរបស់់
អង្គគភាពអនុវត្តត

ការអនុវត្តតមិនិត្រូ�ូវគ្នាា ជាមួយួគុុណតម្លៃ�ៃ ឬសេ�វាកម្មមបច្ចុុ�ប្បបន្ននរបស់់
អង្គគភាពអនុវត្តតឡើ�ើយ

E2. គាំទំ្រ�មានសម្រា�ប់ស់ម្រា�ប់់
សកម្មមភាព

ក្រុ�ុមអ្ននកដឹឹកនាំ ំបទដ្ឋាា ន និិងការលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតអង្គគភាពស្រ�បតាម
សកម្មមភាព

ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រសំំខាន់់ៗ ដែ�លត្រូ�ូវការនៅ�ក្នុុ�ងការដឹឹកនាំ ំបទដ្ឋាា ន
អង្គគភាពនិងការលើ�ើកទឹឹកចិិត្តត

E3. ការគាំទំ្រ�របស់់បុុគ្គគលិិក ការគាំទំ្រ�ដែ�លអាចបង្ហាា ញនៅ�ក្នុុ�ងចំំណោ�មបុុគ្គគលិិក ភាពធន់ស់កម្មមរបស់់បុុគ្គគលិិក

E4. សមត្ថថភាពសម្រ�បទៅ�តាម
ស្ថាាន ភាព

ប្រ�វត្តិិ� និិងវប្បបធម៌ណ៌ៃ�ការសិិក្សាាម្ដដងហើ�ើយម្ដដងទៀ�ៀត និិង
ការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្ដីី�សម្រេ��ចចិិត្តតផ្អែ�ែកលើ�ើភ័ស័្តុុ�តាង

គ្មាា នប្រ�វត្តិិ�នៃ�ការរៀ�ៀនសូូត្រ�ដែ�លមានលក្ខខណៈៈដដែ�លៗ និិងការ
សម្រេ��ចចិិត្តតផ្អែ�ែកលើ�ើភ័ស័្តុុ�តាង

E5. បទពិិសោ�ធននៃ�ការពង្រី�ក មានបទពិិសោ�ធន៏ល៏ើ�ើដំំណើ�ើ រការពង្រី�ីកជាប្រ�ព័ន័្ធធ ខ្វះះ�បទពិិសោ�ធន៍ល៍ើ�ើដំំណើ�ើ រការពង្រី�ីកជាប្រ�ព័ន័្ធធ

E6. គុុណតម្លៃ�ៃ ងាយស្រួ�ួលក្នុុ�ងការរក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃនៃ�ការអនុវត្តតក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�ល
ពង្រី�ក

ពិិបាករក្សាាគុុណតម្លៃ�ៃនៃ�ការអនុវត្តតក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លពង្រី�ក

E7. កម្រិ�តិនៃ�ការសម្រ�ប 
ទៅ�តាមស្ថាាន ភាព 

ការសម្រ�បមានកម្រិ�តិដែ�លចាំបំាច់ត់្រូ�ូវពាក់ព់័ន័្ធធគ្នាា សម្រា�ប់់
ការប្រែ��ប្រួ�ួលបរិបិទ

ការសម្រ�បធំំៗដែ�លចាំបំាច់ត់្រូ�ូវពាក់ព់័ន័្ធធគ្នាា សម្រា�ប់ក់ារផ្លាាស់ ប្តូូ�រ
បរិបិទ

សរុបុរង

F. តើ�ើមានប្រ�ភពមូូលនិិធិិប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរភាពទេ�?

F1. ធនធានបន្ថែ�ែម តម្រូ�ូវឱ្យយមានធនធានមនុស្សស  ឬហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ឬសម្ភាា រៈ�បន្ថែ�ែម
មានកម្រិ�តិ

ត្រូ�ូវការធនធានមនុស្សស ឬហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�បន្ថែ�ែម ឬសម្ភាា រៈ�សំខាន់់ៗ

F2. មូូលនិិធិិចាប់ផ់្ដើ�ើ�ម តម្រូ�ូវឱ្យយមានការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតមូូលនិិធិិតិិចតួួចដើ�ើម្បីី �ចាប់ផ់្តើ�ើ�ម តម្រូ�ូវឱ្យយមានការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តតមូូលនិិធិិធំំដើ�ើម្បីី �ចាប់ផ់្តើ�ើ�ម

F3. មូូលនិិធិិផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង ផ្តតល់ហិិរញ្ញញប្បបទានដោ�យមូូលនិិធិិផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង (ឧ. ថ្លៃ�ៃសេ�វាអ្ននកប្រើ��ើ
ប្រា�ស់) ឬអំំណោ�យទាន

ពុំំ�មានថវិកិាផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងទេ� ត្រូ�ូវការថវិកិាខាងក្រៅ��ច្រើ��ើន

សរុបុរង
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សន្និិ�ដ្ឋាាន ៖ តើ�ើសកកម្មមភាពនេះ�ះមានសក្ដាានុ ពលពង្រី�ករឹងឹមាំដំែ�រឬទេ�? 

ការផ្ដដល់់ហេ�តុផល៖ 

ដំំណាក់ក់ាលទី ី2៖ ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងទៅ�លើ�ើភាពអាចពង្រី�កបាន

ឈ្មោះ�ះ �សកម្មមភាពទាញយកចំំណែ�កសរុបុរងពីីទំំព័រ័មុុនៗ ដើ�ើម្បីី �ជួួយអ្ននកក្នុុ�ងការ
កំំណត់ទ់ំំហំំដែ�លភាពអាចពង្រ�កបានជាទូូទៅ�។

សរុបុពីីជួួរឈរនីីមួយួៗ

កាន់ត់ែ�ងាយស្រួ�ួលពង្រី�ីក កាន់ត់ែ�លំបាកពង្រី�ក

5+ + =

3+ + =

6+ + =

10+ + =

7+ + =

3+ + =

តើ�ើសកម្មមភាពខ្លាំំ� ងប៉ុុ�ណ្ណាា ទាក់ទ់ង
នឹឹងភាពអាចពង្រី�កបាន?

តើ�ើសកម្មមភាពនេះ�ះអាចពង្រឹ�ងសម្រា�ប់ភ់ាពអាចពង្រី�កបាន
យ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច? 

លទ្ធធផលពីីការវាយតម្លៃ�ៃ គំំនិិតយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិ

បាទ/ចាស ដោ�យមានការកែ�សម្រួ�ួលបាទ/ចាស ទេ�

រឹឹ ងមាំ ំ

រឹឹ ងមាំ ំ

រឹឹ ងមាំ ំ

ខ្សោ�ោយ
មធ្យយម

រឹឹ ងមាំ ំ

ខ្សោ�ោយ
មធ្យយម

រឹឹ ងមាំ ំ

ខ្សោ�ោយ
មធ្យយម

រឹឹ ងមាំ ំ

ខ្សោ�ោយ
មធ្យយម

កត្តាា នៃ�ភាពអាចពង្រី�កបាន

ខ្សោ�ោយ
មធ្យយម

B. អត្ថថប្រ�យោ�ជនពាក់ព់័ន័្ធធ
ទៅ�លើ�ើយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តដែ�ល
មានស្រា�ប់់

ខ្សោ�ោយ
មធ្យយម

C. ការគាំទំ្រ�សម្រា�ប់ស់កម្មមភាព

D. ភាពងាយស្រួ�ួលក្នុុ�ងការផ្ទេ�េរ 
និិងសម្រ�បទៅ�តាមស្ថាាន ភាព

E. អង្គគភាពអនុវត្តតត្រូ�ូវគ្នាា

F. ស្ថិិ�រភាពនៃ�ការផ្ដដល់មូូលនិិធិិ

A. ភាពអាចជឿ�ឿជាក់ន់ៃ�
សកម្មមភាព
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នៅ�ពេ�លនេះ�ះ តើ�ើធ្វើ�ើ�ដូូចម្ដេ�េច?

ធ្វើ�ើ�សកម្មមភាព និិងអនុុវត្តត
តើ�ើបញ្ហាា នៃ�ការពង្រី�កបន្ថែ�ែមត្រូ�វបានពិិចារណានៅ�ក្នុុ�ងផែ�នការ
សកម្មមភាពដើ�ើម្បីី �បញ្ចចប់ អំ់ំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារដែ�រឬទេ�?  
តើ�ើគួួរតែ�? 

តើ�ើអ្ននកនឹឹងដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ប្រ�ឈមជាក់ល់ាក់ច់ំំពោះ�ះភាព
អាចពង្រី�កបានសម្រា�ប់ស់កម្មមភាពនីីមួយួៗដោ�យរបៀ�ៀបណា 
(ឬសង្ខេ�េបសម្រា�ប់ស់កម្មមភាព ជាច្រើ��ើននៅ�ក្នុុ�ងយុទ្ធធសាស្ត្រ�រ 
INSPIRE នីីមួយួៗ)? តើ�ើអ្ននកកំំពុុងពិិចារណាការសម្រ�ប
សម្រួ�ួលអ្វីី�ខ្លះះ�? 

ពេ�លនេះ�ះ អ្ននកគួួរ...

	◌ បញ្ជីី� ថាតើ�ើអន្តតរាគមន៍ណ៍ាខ្លះះ�ដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ការកំំណត់ម់ាត្រ�ដ្ឋាា នដោ�យជោ�គជ័យ័។

	◌ ផ្នែ�ែកកែ�ប្រែ��សកម្មមភាពដែ�លបានស្នើ�ើ�ឡើ�ើងដែ�លនឹឹងបង្កើ�ើ�នលទ្ធធភាពនៃ�ការពង្រី�កបន្ថែ�ែមដោ�យជោ�គជ័យ័។

ឧបករណ៍៍ពាក់់ព័័ន្ធធ៖

	◌ ឧបករណ៍៍ 3C: ការកំំណត់ស់្តតង់ដ់ារ និិងការតាមដាន
ការពង្រី�ីកលក្ខខណៈៈបញ្ឈឈរ

	◌ ឧបករណ៍៍ 3D: ការកំំណត់ស់្តតង់ដ់ារ និិងការតាមដាន
ការពង្រី�ីកលក្ខខណៈៈបញ្ឈឈរ

	◌ ឧបករណ៍៍ 4A: ធាតុុសំំខាន់ ់និិងមិនិសំំខាន់ន់ៃ�
សកម្មមភាពទប់ស់្កាាត់ អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ

ឧបរកណ 2C
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ទម្រងដ់ែលមាន៖ សន្លឹកកិច្ចការដែលរមួបញ្ចូ លនៅទីនេះគឺសំដៅល�ើការបោះពុម្ពនៅក្នុងទំហំ A4។ សូមចូលទៅកានគ់េហទំពរ័របស់ស�ៀវភៅ
ណែនាសំម្រាបស់ន្លឹកកិច្ចការ PDF ទំនាកទ់ំនង​ទៅវញិទៅមកដែលអាចទាញយកបាន (អាចបំពេញបាន) ភាសា និងទម្រងផ់្សេងទ�ៀត។
inspire-strategies.org/adaptationandscale

ការណែ�នាំបំទសម្ភាា សន៍ ៍និិងពិិភាក្សាាដែ�លអនុញ្ញាា ត ឱ្យយយន្តតការ
សម្រ�បសម្រួ�លថ្នាាក់ ជ់ាតិអិាចប្រៀ��ៀបធៀ�ៀប និងិផ្គូូ�ផ្គគងទីីតាំងំគំំរូូ  
និិងទីីតាំងំគោ�លដៅ� ដើ�ើម្បីី �យល់់កាន់ត់ែ�ច្បាាស់់អំំពីីកត្តាាដែ� លរួមួចំំណែ�ក
ដល់ការសម្រ�បសម្រួ�ួល និិងពង្រី�កបន្ថែ�ែមឱ្យយមាន ភាពជោ�គជ័យ័។

ប្រ�ភព៖ Syntegral

ឧបករណ៍៍ដើ�ើម្បីី �យល់់ពីចីំណុំុចដែ�ល
នាំទំៅ�រកភាពជោ�គជ័យ័របស់់សកម្មមភាព
នៅ�ទីតីាំងំគំំរូ ូលក្ខខណៈៈខុសគ្នាា នៃ�បរិបិទថ្មីី�  
និងិថាតើ�ើសកម្មមភាពអាចធ្វើ�ើ�ការ
សម្រ�បសម្រួ�លួយ៉ាា ងដូចម្ដេ�េចទៅ� 
នឹងឹលក្ខខខណ្ឌឌ ថ្មីី�។

សកម្មមភាពកើ�ើតឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងបរិយិាកាសជាក់ល់ាក់ ់នៅ�ក្នុុ�ងពេ�លវេេលាជាក់ល់ាក់ ់ជាមួយួនឹឹងមនុស្សស និិងធនធានជាក់ល់ាក់ ់ដែ�ល
ទាំងំអស់នេះ�ះរួមួចំំណែ�កដល់ លទ្ធធផលនៃ�សកម្មមភាពទាំងំនោះ�ះ។ ការវាយតម្លៃ�ៃកត្តាាសំ ខាន់់ៗ នៃ�ភាពជោ�គជ័យ័នៅ�លើ�ើទីីតាំងំគំំរូូធៀ�ៀប
នឹឹងទីីតាំងំថ្មីី�ដែ�លបានស្នើ�ើ�ឡើ�ើងអាចជួួយពង្រឹ�ឹងផែ�នការ និិងជួួយក្រុ�ុមឱ្យយមានភាព សកម្មមក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំការសម្រ�បសម្រួ�ួល។

បរិបិទនៃ�ការវិភិាគការអនុវត្តត3 A

Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up 3A បរបិទ្ធនៃនិការវិភិាគូនៅលើការអំនុិវិតុត  •  ទ្ធំពរ័ 2 នៃនិ 3

ដំំណាកក់ាលទីី 2៖ ការស�ា សនិទី៍ីតាងំន្ថែដំលបានិនៅសុ�នៅ��ង

ទ្ធីត្តាងំកែ�លបានិនៅសុើនៅ�ើង

សំខានិចំ់ំនៅពា�ភាពនៅជាគូជំយ័
នតើអំែខ្ីុះដែលនលឹងមានសារៈសំខាន់
នៅកុ្ងការអំនុវត ិឬមាននែើ្រី ី
ឱ្យយ សក្រមភាពននះទទួល
ោននជាគជួយ័? សចូ្រកំុនភ្ិច
ពចិាំរណា៖ នសវាក្រម បគុគលិក ការ
បែុិះបណិាល ការត្តា្រដ្ឋាន  

នងិវាយតនៃ្្រ គុែតនៃ្្រ/
ន�លការែ៍ ការមតតួពិនតិយ នងិ
ធានាគុែភាព ធីនធានហរិញា វតែុ 
នងិសមាា រៈន្សេងៗ។

ខុសពីគូំរូ
នតើអំ្កមានគនមមាងនធីែើខុុសពី្រុន
អំែីខុ្ះនម�ពីទីត្តាងំគំរចូ?  

នហតុអំែីកែ៏ចូនច្ាំះ?

វិធិីីសនៅក្រម្មចំនៅជាគូជំយ័
នតើអំែីដែលនធីែើឱ្យយមានការរនំភិើប
បំ្ុតនៅក្ុងដ្នការសក្រមភាព
របស់អំ្ក? នតើអំែីដែលនធីែើឱ្យយ
អំ្កទទួលោននជាគជួយ័?

បញ្ហាា ក្របឈម្ម
នតើអំ្កគិតថាអំែីដែលអាចបងើ
ឱ្យយមានបញ្ហាា មបឈ្រចំន�ះ
ភាពនជាគជួយ័នៃនការអំនុវតិ?

ចចូរបញ្ចបក់ារសមាា សន្៍រយួ ជា្រយួទីត្តាងំដែលោននស្ើ
ន�ើងនី្រយួៗ

នៅចុងបញ្ចបន់ៃនបទសមាា សនរ៍បស់អំ្ក សចូ្រកំុនភិ្ច ដចករដំលកលទិ្ល រកន�ើញរបស់អំ្កពីការសមាា សនែ៍ល់ទីត្តាងំគំរចូ 
ជា្រយួទីត្តាងំ ដែលោន នស្ើន�ើង នែើ្រីពីមងលឹងដ្នការរបស់ពួកនគ។

Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up 3A បរបិទ្ធនៃនិការវិភិាគូនៅលើការអំនុិវិតុត  •  ទ្ធំពរ័ 3 នៃនិ 3

ដំំណាកក់ាលទីី 3៖ ចុំ�នៅពលនៅនិ�?

នៅតុើខុស�ុអីីំខៃ�?

1. ចចូរនមបៀបនធីៀបទីត្តាងំដែលោននស្ើន�ើងនៅទីត្តាងំគំរចូ។ នតើខុុស�្អំែីខុ្ះ?

2. ចចូរនមបើមបអំបខ់ាងនមកា្រនែើ្រីកីតស់មាគ ល់ភាពខុុស�្។

3. ចំន�ះភាពខុុស�្នី្រយួៗទាងំននះ ចចូរនធីែើការវាយតនៃ្រ្ថានតើវាជា ការសម្រប ដែល ្ ដល់ការ�មំទ ថានតើអំ្កែលឹង្រនិចាស់ និងមតូវ ការពត័ម៌ាន
បដនែ្រ ឬថានតើមាន ោតស់មាធាតុសំខាន់ៗ ដែលអាចមាន សារៈសំខានច់ំន�ះភាពនជាគជួយ័ដែរឬនទ។

4. ចចូរពិចាំរណាគចូសរងែងម់ត�បន់ៅទីត្តាងំដែលោននស្ើន�ើង នែើ្រីពីិភាកា អំំពីសមាសធាតុដែលោត។់

ការសម្របដែលមានលកខែៈ�មំទ

មតូវការពត័ម៌ានបដនែ្រ

ធាតុសំខាន់ៗ ដែលោត់

ការសម្របដែលមានលកខែៈ�មំទ

មតូវការពត័ម៌ានបដនែ្រ

ធាតុសំខាន់ៗ ដែលោត់

ការសម្របដែលមានលកខែៈ�មំទ

មតូវការពត័ម៌ានបដនែ្រ

ធាតុសំខាន់ៗ ដែលោត់

ការសម្របដែលមានលកខែៈ�មំទ

មតូវការពត័ម៌ានបដនែ្រ

ធាតុសំខាន់ៗ ដែលោត់

ការសម្របដែលមានលកខែៈ�មំទ

មតូវការពត័ម៌ានបដនែ្រ

ធាតុសំខាន់ៗ ដែលោត់

ការសម្របដែលមានលកខែៈ�មំទ

មតូវការពត័ម៌ានបដនែ្រ

ធាតុសំខាន់ៗ ដែលោត់

ការសម្របដែលមានលកខែៈ�មំទ

មតូវការពត័ម៌ានបដនែ្រ

ធាតុសំខាន់ៗ ដែលោត់
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សំខានិច់ំំនៅពា�ភាព
នៅជាគូជំយ័
នតើមានអំែីដែលសំខាន ់ 

ឬមានតនៃ្រ្បំ្ុតចំន�ះភាព
នជាគជួយ័ នៃនសក្រមភាពរបស់
អំ្ក? នតើអំែីដែលមានឥទិិពល
បំ្ុត

�ត្តាត �កំ្រទ្ធ
នតើកតិ្តាអំែីខុ្ះដែល្រនិសចូវ
សំខានច់ំន�ះភាពនជាគជួយ័
នៃនសក្រមភាព បុុដនិនៅដតមាន
លកខែៈ�មំទ? 

វិធិីីសនៅក្រម្មចំនៅជាគូជំយ័
នតើអំ្កអាច្ិល់ការដែនាំ
អំែីខុ្ះែល់អំ្កអំនុវតិម្ាកន់ទៀត 

នែើ្រីជីួួយពួក�តឱ់្យយទទួល
ោននជាគជួយ័?

បញ្ហាា ក្របឈម្ម និិង
ការសក្រម្មបកែ�លក្រតុូវិការ
នតើកតិ្តាអំែីខុ្ះដែលបណិាលឱ្យយ
មានបញ្ហាា មបឈ្រ? នតើអំ្កនលឹង
នធីែើខុុសពី្រុនអំែីខុ្ះ មបសិននបើ
អំ្ក ោន នធីែើ្រិងនទៀត?

ទ្ធីត្តាងំគូំរូ

ដំំណាកក់ាលទីី 1៖ ការស�ា សនិទី៍ីតាងំគំំរូ

ចចូរសមាា សបុគគល្រកពីទីត្តាងំសក្រមភាពនែើ្រ ឬទីត្តាងំក្ុង្រចូលដ្ឋាា ន ដែលោន បង្ហាា ញលទិ្ល នែើ្រីនីរៀនសចូមតពីបទពិនសាធីនរ៍បស់ពួកនគ។  
សចូ្រចងចាំថំាវាជាការសំខានដ់ែលទីត្តាងំននះមតូវដតជាកដន្ងដែលសក្រមភាពមតូវោនសាកលីង និងបង្ហាា ញថាមានមបសិទិភាព។ សមមាប់
សំែួរនី្រយួៗ សចូ្រសិាប ់និងដែនា ំអំ្កន�្ើយ ឱ្យយពិចាំរណា អំំពីមគប ់ទិែាភាពនៃនការអំនុវតិសក្រមភាព ដែលរ្ួរមាន៖ នសវា បុគគលិក  
ការបែុិះបណិាល ការត្តា្រដ្ឋាន និងការវាយតនៃ្រ្ តនៃ្រ្/ន�លការែ៍ ការមតួតពិនិតយ និង ការធានា គុែភាព ធីនធានហិរញា វតែុ និងវតែុ សំខាន់ៗ ។

បរបិទ្ធនៃនិការវិភិាគូការអំនុិវិតុត3A
ឧបរ�ណ៍្ឌ

ឧបរកណ៍
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របៀ�ៀបប្រើ��ើប្រា�ស់់ឧបករណ៍៍នេះ�ះ
1	 ចូូរសម្ភាា សអ្ននកផ្តតល់ព័ត័៌ម៌ានសំំខាន់ព់ីីទីីតាំងំគំំរូូ ពោ�លគឺឺអ្ននកដែ�លមាន បទពិិសោ�ធន៍ច៍្រើ��ើនក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ផែ�នការ 

ឬអនុវត្តតសកម្មមភាពគំំរូូ។ ការសម្ភាា សន៍អ៍ាចធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យផ្ទាាល់  ឬតាមទូូរស័័ព្ទទ។

2	 បន្ទាាប់ ម់ក ដោ�យប្រើ��ើទម្រ�ង់ប់ទសម្ភាា សន៍ដ៍ូូចគ្នាា  ចូូរធ្វើ�ើ�ការសម្ភាា សអ្ននកផ្តតល់ព័ត័៌ម៌ាននៅ�កន្លែ�ែងគោ�លដៅ� 
ដែ�លអ្ននកចង់ធ់្វើ�ើ�ពង្រី�កសកម្មមភាពដែ�លបានគ្រោ��ងទុុក។

3	 ចូូរចែ�ករំលំែ�កកំំណត់ស់ម្គាាល់ ជាមួយួក្រុ�ុមរបស់់អ្ននក រួចួឱ្យយអ្ននកទាំងំអស់គ្នាា អាន ចម្លើ�ើ�យសម្ភាា សន៍ជ៍ាមុុន 
ដើ�ើម្បីី �ធ្វើ�ើ�ការពិិភាក្សាា។

4	 ចូូររួមួគ្នាាធ្វើ�ើ� ការប្រៀ��ៀបធៀ�ៀប និិងផ្គូូ�ផ្គគងការឆ្លើ�ើ�យតបនៃ�ទីតាំងំគំំរូូជាមួយួនឹឹង ការឆ្លើ�ើ�យតបទីីតាំងំដែ�លបានស្នើ�ើ�
ឡើ�ើង។ ចូូរកត់ស់ម្គាាល់ ភាពខុុសគ្នាាខ្លាំំ�  ងដែ�លធាតុុត្រូ�ូវបានចាត់ទុ់ុកថាជាចំំណុុច “សំំខាន់”់ នៅ�លើ�ើទីីតាំងំគំំរូូ 
និិងដែ�លរំពំឹឹងថាជាចំំណុុច “សំំខាន់”់ នៅ�លើ�ើទីីតាំងំគោ�លដៅ�។

5	 ចូូរគូូសម្គាាល់ ថាតើ�ើភាពខុុសគ្នាាទាំ ងំនេះ�ះណាខ្លះះ�ដែ�លអាចជាហានិិភ័យ័ចំំពោះ�ះភាពជោ�គជ័យ័របស់់ទីីតាំងំ
ដែ�លបានស្នើ�ើ�ឡើ�ើង ហើ�ើយថាតើ�ើការសម្រ�ប សម្រួ�ួលតិិចតួួច អាចបញ្ចៀ�ៀ� សហានិិភ័យ័ទាំងំនោះ�ះដែ�រឬទេ�។

សាររំឭំក... សូូមធ្វើ�ើ�ការកែ�សម្រួ�ួលឧបករណ៍៍នេះ�ះ 
ក្នុុ�ងលក្ខខណៈៈមួួយដែ�លសមស្រ�ប ចំំពោះ�ះក្រុ�ុម របស់់អ្ននក  

និិងបរិបិទរបស់់អ្ននក!

ចំំណុុចដែ�លត្រូ�ូវចងចាំំ

	◌ ចូូរធ្វើ�ើ�ការកត់ត់្រា�ក្នុុ�ងពេ�លសម្ភាា សន៍។៍

	◌ សូូមសួរសំំណួួរតាមដាន និិងសំំណួួរបញ្ជាា ក់។់

	◌ សូូមទទួួលយកបទពិិសោ�ធន៍រ៍បស់់មនុស្សសជាភស្តុុ�តាងមានប្រ�យោ�ជន៍។៍

	◌ ចូូរស្តាាប់ ដ់ោ�យយកចិិត្តតទុកដាក់ន់ូូវកត្តាា បរិយិាកាស កត្តាាពេ� លវេេលា និិងកត្តាាមនុ ស្សស។

	◌ ចែ�ករំលំែ�កត្រ�ឡប់ម់កវិញិនូូវលទ្ធធផលរកឃើ�ើញទាំងំជាមួយួទីីតាំងំគំំរូូ និិងទីីតាំងំថ្មីី� ដើ�ើម្បីី �ពង្រឹ�ឹងផែ�នការ  
និិងផ្ដដល់់សុុពលភាពលទ្ធធផលរកឃើ�ើញសំំខាន់់ៗ  របស់់ក្រុ�ុមអ្ននក។

ឧបរកណ 3A
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សំំខាន់ច់ំំពោះ�ះភាព
ជោ�គជ័យ័
តើ�ើមានអ្វីី�ដែ�លសំំខាន់ ់ 

ឬមានតម្លៃ�ៃបំំផុុតចំំពោះ�ះភាព
ជោ�គជ័យ័ នៃ�សកម្មមភាពរបស់់
អ្ននក? តើ�ើអ្វីី�ដែ�លមានឥទិ្ធិ�ពល
បំំផុុត

កត្តាាគាំ ទំ្រ�
តើ�ើកត្តាាអ្វីី�ខ្លះះ�ដែ� លមិនិសូូវ
សំំខាន់ច់ំំពោះ�ះភាពជោ�គជ័យ័
នៃ�សកម្មមភាព ប៉ុុ�ន្តែ�ែនៅ�តែ�មាន
លក្ខខណៈៈគាំទំ្រ�? 

វិធិីីសម្រេ��ចជោ�គជ័យ័
តើ�ើអ្ននកអាចផ្តតល់ការណែ�នាំំ
អ្វីី�ខ្លះះ�ដល់អ្ននកអនុវត្តតម្នាាក់ ទ់ៀ�ៀត 

ដើ�ើម្បីី �ជួួយពួួកគាត់ឱ់្យយទទួួល
បានជោ�គជ័យ័?

បញ្ហាា ប្រ�ឈម និិង
ការសម្រ�បដែ�លត្រូ�ូវការ
តើ�ើកត្តាាអ្វីី�ខ្លះះ�ដែ� លបណ្តាា លឱ្យយ
មានបញ្ហាា ប្រ�ឈម? តើ�ើអ្ននកនឹឹង
ធ្វើ�ើ�ខុុសពីីមុុនអ្វីី�ខ្លះះ� ប្រ�សិនបើ�ើ
អ្ននកបានធ្វើ�ើ�ម្តតងទៀ�ៀត?

ទីីតាំងំគំំរូូ

ដំំណាក់ក់ាលទី ី1៖ ការសម្ភាា សន៍ទី៍ីតាំងំគំំរូូ

ចូូរសម្ភាា សបុុគ្គគលមកពីីទីីតាំងំសកម្មមភាពដើ�ើម ឬទីីតាំងំក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា នដែ�លបាន បង្ហាា ញលទ្ធធផល ដើ�ើម្បីី �រៀ�ៀនសូូត្រ�ពីបទពិិសោ�ធន៍រ៍បស់់ពួួកគេ�។  
សូូមចងចាំថំាវាជាការសំំខាន់ដ់ែ�លទីីតាំងំនេះ�ះត្រូ�ូវតែ�ជាកន្លែ�ែងដែ�លសកម្មមភាពត្រូ�ូវបានសាកល្បបង និិងបង្ហាា ញថាមានប្រ�សិទ្ធធភាព។ សម្រា�ប់់
សំំណួួរនីីមួយួៗ សូូមស្តាាប់  ់និិងណែ�នាំអំ្ននកឆ្លើ�ើ�យ ឱ្យយពិិចារណា អំំពីីគ្រ�ប់ទ់ិិដ្ឋឋភាពនៃ�ការអនុវត្តតសកម្មមភាព ដែ�លរួមួមាន៖ សេ�វា បុុគ្គគលិិក  
ការបណ្តុះះ�� បណ្តាា ល ការតាមដាន និិងការវាយតម្លៃ�ៃ តម្លៃ�ៃ/គោ�លការណ៍៍ ការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ និិង ការធានាគុណភាព ធនធានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� និិងវត្ថុុ� សំំខាន់់ៗ ។

បរិបិទនៃ�ការវិភិាគការអនុវត្តត3A
ឧបរកណ៍
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ដំំណាក់ក់ាលទី ី2៖ ការសម្ភាា សន៍ទី៍ីតាំងំដែ�លបានស្នើ�ើ�ឡើ�ើង

ទីីតាំងំដែ�លបានស្នើ�ើ�ឡើ�ើង

សំំខាន់ចំ់ំពោះ�ះភាពជោ�គជ័យ័
តើ�ើអ្វីី�ខ្លះះ�ដែ�លនឹឹងមានសារៈ�សំខាន់់
នៅ�ក្នុុ�ងការអនុវត្តត ឬមានដើ�ើម្បីី �
ឱ្យយ សកម្មមភាពនេះ�ះទទួួល
បានជោ�គជ័យ័? សូូមកុំំ�ភ្លេ�េច
ពិចិារណា៖ សេ�វាកម្មម បុគុ្គគលិិក ការ
បណ្តុះះ�� បណ្តាា ល ការតាមដាន  

និងិវាយតម្លៃ�ៃ គុុណតម្លៃ�ៃ/
គោ�លការណ៍៍ ការត្រួ�តួពិិនិតិ្យយ និងិ
ធានាគុុណភាព ធនធានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
និងិសម្ភាា រៈ�ផ្សេ�េងៗ។

ខុុសពីីគំំរូូ
តើ�ើអ្ននកមានគម្រោ��ងធ្វើ�ើ�ខុុសពីីមុុន
អ្វីី�ខ្លះះ�ក្រៅ��ពីីទីីតាំងំគំំរូូ?  

ហេ�តុអ្វីី�ក៏ដ៏ូូច្នោះ�ះ� ?

វិធិីីសម្រេ��ចជោ�គជ័យ័
តើ�ើអ្វីី�ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានការរំភំើ�ើប
បំំផុុតនៅ�ក្នុុ�ងផែ�នការសកម្មមភាព
របស់់អ្ននក? តើ�ើអ្វីី�ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយ
អ្ននកទទួួលបានជោ�គជ័យ័?

បញ្ហាា ប្រ�ឈម
តើ�ើអ្ននកគិិតថាអ្វីី�ដែ�លអាចបង្កក
ឱ្យយមានបញ្ហាា ប្រ�ឈមចំំពោះ�ះ
ភាពជោ�គជ័យ័នៃ�ការអនុវត្តត?

ចូូរបញ្ចចប់ក់ារសម្ភាា សន៍ម៍ួយួ ជាមួយួទីីតាំងំដែ�លបានស្នើ�ើ�
ឡើ�ើងនីីមួយួៗ

នៅ�ចុងបញ្ចចប់ន់ៃ�បទសម្ភាា សន៍រ៍បស់់អ្ននក សូូមកុំំ�ភ្លេ�េចចែ�ករំលំែ�កលទ្ធធផល រកឃើ�ើញរបស់់អ្ននកពីីការសម្ភាា សន៍ដ៍ល់ទីីតាំងំគំំរូូ 
ជាមួយួទីីតាំងំដែ�លបានស្នើ�ើ�ឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី �ពង្រឹ�ឹងផែ�នការរបស់់ពួួកគេ�។
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ដំំណាក់ក់ាលទី ី3៖ ចុះះ�ពេ�លនេះ�ះ?

តើ�ើខុុសគ្នាាអ្វី ី�ខ្លះះ�?

1.	 ចូូរប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបទីីតាំងំដែ�លបានស្នើ�ើ�ឡើ�ើងទៅ�ទីីតាំងំគំំរូូ។ តើ�ើខុុសគ្នាាអ្វីី�ខ្លះះ� ?

2.	 ចូូរប្រើ��ើប្រ�អប់ខ់ាងក្រោ��មដើ�ើម្បីី �កត់ស់ម្គាាល់ ភាពខុុសគ្នាា ។

3.	 ចំំពោះ�ះភាពខុុសគ្នាានី មួយួៗទាំងំនេះ�ះ ចូូរធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃថាតើ�ើវាជា ការសម្រ�បដែ�លផ្ដដល់់ការគាំទំ្រ� ថាតើ�ើអ្ននកដឹឹងមិនិច្បាាស់់ និិងត្រូ�ូវ ការព័ត័៌ម៌ាន
បន្ថែ�ែម ឬថាតើ�ើមានបាត់ស់មាធាតុុសំំខាន់់ៗ ដែ�លអាចមាន សារៈ�សំខាន់ច់ំំពោះ�ះភាពជោ�គជ័យ័ដែ�រឬទេ�។

4.	 ចូូរពិិចារណាគូូសរង្វវង់ត់្រ�ឡប់ទ់ៅ�ទីីតាំងំដែ�លបានស្នើ�ើ�ឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី �ពិិភាក្សាា អំំពីីសមាសធាតុុដែ�លបាត់។់

ការសម្រ�បដែ�លមានលក្ខខណៈៈគាំទំ្រ�

ត្រូ�ូវការព័ត័៌ម៌ានបន្ថែ�ែម

ធាតុុសំំខាន់់ៗ ដែ�លបាត់់

ការសម្រ�បដែ�លមានលក្ខខណៈៈគាំទំ្រ�

ត្រូ�ូវការព័ត័៌ម៌ានបន្ថែ�ែម

ធាតុុសំំខាន់់ៗ ដែ�លបាត់់

ការសម្រ�បដែ�លមានលក្ខខណៈៈគាំទំ្រ�

ត្រូ�ូវការព័ត័៌ម៌ានបន្ថែ�ែម

ធាតុុសំំខាន់់ៗ ដែ�លបាត់់

ការសម្រ�បដែ�លមានលក្ខខណៈៈគាំទំ្រ�

ត្រូ�ូវការព័ត័៌ម៌ានបន្ថែ�ែម

ធាតុុសំំខាន់់ៗ ដែ�លបាត់់

ការសម្រ�បដែ�លមានលក្ខខណៈៈគាំទំ្រ�

ត្រូ�ូវការព័ត័៌ម៌ានបន្ថែ�ែម

ធាតុុសំំខាន់់ៗ ដែ�លបាត់់

ការសម្រ�បដែ�លមានលក្ខខណៈៈគាំទំ្រ�

ត្រូ�ូវការព័ត័៌ម៌ានបន្ថែ�ែម

ធាតុុសំំខាន់់ៗ ដែ�លបាត់់

ការសម្រ�បដែ�លមានលក្ខខណៈៈគាំទំ្រ�

ត្រូ�ូវការព័ត័៌ម៌ានបន្ថែ�ែម

ធាតុុសំំខាន់់ៗ ដែ�លបាត់់
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នៅ�ពេ�លនេះ�ះ តើ�ើធ្វើ�ើ�ដូូចម្ដេ�េច?

ធ្វើ�ើ�សកម្មមភាព និិងអនុុវត្តត
តើ�ើផែ�នការសកម្មមភាពរបស់់អ្ននកពិិចារណាអំំពីីភាពខុុសគ្នាា
ក្នុុ�ងចំំណោ�មទីតាំងំដែ�លបានកំំណត់គ់ោ�លដៅ�ដែ�រឬទេ�? 
តើ�ើគួួរតែ�?

បន្ទាាប់ ព់ីីការវិភិាគបរិបិទនៃ�ការអនុវត្តតត្រូ�វបានបញ្ចចប់  ់តើ�ើ 
អាចធ្វើ�ើ�ការពិភាក្សាា ជាមួយួដៃ�គូូអនុវត្តតសកម្មមភាពដើ�ើម្បីី �គិិត
ពីីការសម្រ�បសម្រួ�ួលដែ�លត្រូ�វការដែ�រឬទេ�?

ពេ�លនេះ�ះ អ្ននកគួួរ...

	◌ ការយល់់អំំពីីកត្តាា នានាដែ�លនៅ�រកជោ�គជ័យ័នៅ�ទីីតាំងំគំំរូូ

	◌ ការយល់់អំំពីីថាតើ�ើកត្តាាទាំ ងំនោះ�ះមាននៅ�ទីីតាំងំគោ�លដៅ�ដែ�រឬទេ�

	◌ គំំនិិតស្តីី�ពីីការសម្រ�បសម្រួ�ួលដែ�លអាចត្រូ�ូវការនៅ�ទីីតាំងំគោ�លដៅ�ដើ�ើម្បីី �ធានាថា មានកត្តាាសំ ខាន់ស់ម្រា�ប់ភ់ាពជោ�គជ័យ័

ឧបករណ៍៍ពាក់់ព័័ន្ធធ៖

	◌ ឧបករណ៍៍ 2B: ការអនុវត្តតសកម្មមភាពបញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាា
លើ�ើកុុមារ និិងកម្រ�ងភស្តុុ�តាង

	◌ ឧបករណ៍៍ 2C: ការវាយតម្លៃ�ៃភាពអាចពង្រី�ីកបាន

	◌ ឧបករណ៍៍ 3B: ការវាយតម្លៃ�ៃសមត្ថថភាពអង្គគភាព

	◌ ឧបករណ៍៍ 4A: ធាតុុសំំខាន់ ់និិងមិនិសំំខាន់ន់ៃ�
សកម្មមភាពទប់ស់្កាាត់ អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ

ឧបរកណ 3A
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ទម្រងដ់ែលមាន៖ សន្លឹកកិច្ចការដែលរមួបញ្ចូ លនៅទីនេះគឺសំដៅល�ើការបោះពុម្ពនៅក្នុងទំហំ A4។ សូមចូលទៅកានគ់េហទំពរ័របស់ស�ៀវភៅ
ណែនាសំម្រាបស់ន្លឹកកិច្ចការ PDF ទំនាកទ់ំនង​ទៅវញិទៅមកដែលអាចទាញយកបាន (អាចបំពេញបាន) ភាសា និងទម្រងផ់្សេងទ�ៀត។
inspire-strategies.org/adaptationandscale
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M1. ធ្វើត�អ្នងគភា�បា�ម្រួតួត�ិ�ិតយគួធ្វើម្រួមាង�ីម��កែ�រឬធ្វើទ? ោទ/
ចាំស

តិចតួច
បំ្ុត ខុ្ះៗ នទ

M2.  ធ្វើត�ប�គួគលិកយល់អ្នំ�ីធ្វើគ្មាលការណ៍៍មូលដ្ឋាា � �ិងធ្វើ�ត�ផលសូម្រួមាបក់ារ តាមដ្ឋា�កែ�រឬធ្វើទ? ោទ/
ចាំស

តិចតួច
បំ្ុត ខុ្ះៗ នទ

M3. ធ្វើត��ួកធ្វើគួមា�ម្រួប��័ធសូម្រួមាបម់្រួបមូល �ិងបញ្ញចូ លទិ�ុ�យ័កែ�រឬធ្វើទ? ោទ/
ចាំស

តិចតួច
បំ្ុត ខុ្ះៗ នទ

M4.  ធ្វើត�អ្នងគភា�មា���ាៈកុ�ងការធ្វើរៀបចំំ �ិងអ្ន��វិតុម្រួប��័ធ សូម្រួមាបត់ាមដ្ឋា� �ិងរាយការណ៍៍
អ្នំ�ីវិឌ្ឍឍ�ភា�កែ�រឬធ្វើទ?

ោទ/
ចាំស

តិចតួច
បំ្ុត ខុ្ះៗ នទ

M5. ធ្វើត�អ្នងគភា�មា�បទ�ិធ្វើសា��ក៏ុ�ងការធ្វើរៀបចំំ �ិងអ្ន��វិតុម្រួប��័ធ តាមដ្ឋា� កែ�រឬធ្វើទ? ោទ/
ចាំស

តិចតួច
បំ្ុត ខុ្ះៗ នទ

M6. ធ្វើត�អ្នងគភា�មា�ក�ំ�យទូរ័ ឬវិ�ិីការកតម់្រួតាទិ�ុ�យ័តាមដ្ឋា� ធ្វើផេងធ្វើទៀតកែ�រឬធ្វើទ? ោទ/
ចាំស

តិចតួច
បំ្ុត ខុ្ះៗ នទ

M7.  ធ្វើត�អ្នងគភា�មា�ប�គួគលិកកែ�លយល់�ីធ្វើគ្មាលការណ៍៍ជាមូលដ្ឋាា �ម្លៃ�ការតាមដ្ឋា� ឬ�
រ�មុាកក់ែ�លធ្វើម�លធ្វើ� មា�សូមតិភា� កុ�ងការធ្វើរៀ�សូូម្រួតអ្នំ�ី កិចំចការធ្វើ�ះកែ�រឬធ្វើទ?

ោទ/
ចាំស

តិចតួច
បំ្ុត ខុ្ះៗ នទ

M8.  ធ្វើត�អ្នងគភា�មា���ាៈកុ�ងការធ្វើរៀបចំំម្រួប��័ធសាមញ្ញញ សូម្រួមាបត់ាមដ្ឋា� �ិងរាយការណ៍៍
អ្នំ�ីវិឌ្ឍឍ�ភា�កែ�រឬធ្វើទ?

ោទ/
ចាំស

តិចតួច
បំ្ុត ខុ្ះៗ នទ

M9. សូរ�បមក ធ្វើត�អ្នងគការមា�សូមតិភា�តាមដ្ឋា� សូកមាភា�គួធ្វើម្រួមាង កែ�រឬធ្វើទ? ោទ/
ចាំស

តិចតួច
បំ្ុត ខុ្ះៗ នទ

សូរ�បរង

សម្មតុែភាពត្តាម្មដានិ
ស្រតែភាពក្ុងត្តា្រដ្ឋាន និងរាយការែ៍អំំពីសក្រមភាព និងវឌ្ឍឍនភាព គនមមាងគឺជា្រុខុង្ហារសំខាន្់រយួនៃនការមគបម់គង ត្តា្រដបប បនាុ ំ 
មបសិទិភាព និង គែននយយភាព។

ពត័ុ�៌និលម្មអតិុអំំពីសម្មតុែភាពត្តាម្មដានិរបស់អំងគភាពនៅនិ�៖
នតើអាចនិ�យអំែីខុ្ះអំំពីស្រតែភាពត្តា្រដ្ឋានរបស់អំងគភាពក្ុងការ�មំទសក្រមភាពពមងីកនែើ្រីទីបស់ាើ ត ់VAC?

នតើមានវគគបែុិះបណិាល ឬជំួនយួបនច្ចកនទសដែលអំងគភាពននះ នលឹងទទួល ោនអំតែមបន�ជួនព៍នីៃែគចូអំនុវត ិINSPIRE ដែរឬនទ?

3B ការវាយតុនៃម្មៃសម្មតុែភាពអំងគភាព •  ទ្ធំពរ័ 4 នៃនិ 5

Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up 

S1. សូរ�បមក ធ្វើត�ធ្វើបសូកកមារបស់ូអ្នងគភា�ធ្វើ�ះម្រួសូបធ្វើ��ឹងម្រួកបខ្លួណ័៍ឌ  �ិង ធ្វើបសូកកមា 
INSPIRE កែ�រឬធ្វើទ?

ោទ/
ចាំស

តិចតួច
បំ្ុត ខុ្ះៗ នទ

S2. ធ្វើត�អ្នងគភា�បា�ធ្វើ�ើ�ការជាមយួ �ិង/ឬមា� បទ�ិធ្វើសា��ស៍ូម្រួមបសូម្រួមួល ជាមយួអ្នុក
កែ�លចូំលរមួកុ�ងការទបស់ាា ត ់ឬធ្វើ�ៃ�យតបចំំធ្វើ�ះ VAC កែ�រឬធ្វើទ?

ោទ/
ចាំស

តិចតួច
បំ្ុត ខុ្ះៗ នទ

S3. ធ្វើត�អ្នងគភា�ធ្វើ�ះមា�ទំន្ទាកទ់ំ�ងជាមយួអ្នុកអ្ន��វិតុ VAC ធ្វើ�កុ�ងកែផុក យ�ទធសាស្ត្រសូុ 
INSPIRE ធ្វើផេងគុ្មា (ការអ្ន��វិតុ �ិងការ�ម្រួងឹង ចំាប ់បទដ្ឋាា � �ិងគួ�ណ៍តម្លៃមៃ បរ�ិកាសូ
សូ�វិតិិភា� ការគ្មាមំ្រួទ�ីឪ��កមុាយ �ិងអ្នុកកែ�ទា ំការ�ម្រួងឹងម្រួបាកច់ំំណូ៍ល �ិងធ្វើសូ�ាកិចំច 
ការធ្វើ�ៃ�យតប �ិងធ្វើសូវាគ្មាមំ្រួទ ការអ្នបរ់ ំ�ិងបំណិ៍�ជីំវិតិ) កែ�រឬធ្វើទ?

ោទ/
ចាំស

តិចតួច
បំ្ុត ខុ្ះៗ នទ

S4. ធ្វើត�អ្នងគការធ្វើ�ះមា�ទំន្ទាកទ់ំ�ងជាមយួសូ�គួម�រ៍ង�មយួ �ូចំជាសូ�គួម�ក៍ែ�ល
កែផែកធ្វើល�ភ័ូមសិាស្ត្រសូុ សាសូន្ទា វិជិាា ជំីវិៈ ឬផលម្រួបធ្វើ�ជំ��៍ធ្វើ�បាយកែ�រឬធ្វើទ?

ោទ/
ចាំស

តិចតួច
បំ្ុត ខុ្ះៗ នទ

S5. ធ្វើត�មា�សូូចំន្ទាករ ឬភ័ស័ូុ�តាង�មយួ កែ�លបង្ហាា ញថាអ្នងគភា� មា�ធ្វើករ ុ�ធ្វើ�ា ះ 
លែកុ�ងចំំធ្វើ�មម្រួបជាជំ�កែ�លខ្លួៃួ�ផែល់ធ្វើសូវាកែ�រឬធ្វើទ?

ោទ/
ចាំស

តិចតួច
បំ្ុត ខុ្ះៗ នទ

S6. ធ្វើត�វិសិាលភា�របស់ូអ្នងគភា�មា�លកខណ៍ៈទូលំទូលាយម្រួគួបម់្រួគ្មា�ធ់្វើ��មីមី្រួគួប�ណ៍ែ ប់
ធ្វើល�ចំំ�ួ�ម្រួបជាជំ�ចាបំាចំត់ាមរយៈសូកមាភា�គួធ្វើម្រួមាងកែ�រឬធ្វើទ?

ោទ/
ចាំស

តិចតួច
បំ្ុត ខុ្ះៗ នទ

S7. ធ្វើត�អ្នងគភា�ធ្វើ�ះមា�ទំន្ទាកទ់ំ�ងលែជាមយួអ្នុកធ្វើ�ើ�ធ្វើសូចំកុីសូធ្វើម្រួមចំចំិតុកុ�ងមូលដ្ឋាា � 
អ្នងគការ �ិងទីភុាកង់្ហាររដ្ឋាា ភ័បិាលកែ�ល�ក�់�័ធកែ�រឬធ្វើទ?

ោទ/
ចាំស

តិចតួច
បំ្ុត ខុ្ះៗ នទ

S8. ធ្វើត�អ្នងគភា�មា�បទ�ិធ្វើសា��ធ៍្វើ�ើ�ការជាមយួម្រួបជាជំ�ធ្វើគ្មាលធ្វើ�ម្លៃ�សូកមាភា�កែ�ល
បា�ធ្វើសូុ�ធ្វើ��ងកែ�រឬធ្វើទ?

ោទ/
ចាំស

តិចតួច
បំ្ុត ខុ្ះៗ នទ

S9. ធ្វើត�អ្នងគភា�ធ្វើ�ះមា�សូកមាភា�កែ�លមា�ម្រួសាបក់ែ�លអាចំធ្វើ�ើ�ការ�ម្រួងឹងធ្វើ��មីសីូធ្វើម្រួមចំ
ធ្វើគ្មាលធ្វើ�របស់ូគួធ្វើម្រួមាង INSPIRE កែ�រឬធ្វើទ?

ោទ/
ចាំស

តិចតួច
បំ្ុត ខុ្ះៗ នទ

សូរ�បរង

ពត័ុ�៌និលម្មអតិុអំំពីការនៅរៀបចំំនៅក្រតុៀម្ម និិងទ្ធំនា�ទ់្ធំនិង សងគម្មរបស់ អំងគភាពនៅនិ�?
នតើអាចនិ�យអំែីោនខុ្ះអំំពីទំនាកទ់ំនងសងគ្ររបស់អំងគភាព និងរនបៀបដែល ទំនាកទ់ំនងសងគ្រននាះអាចរ្ួរចំដែកក្ុង
សក្រមភាពពមងីកនែើ្រីទីបស់ាើ ត ់VAC?

ការនៅក្រតុៀម្មខៃួនិរបស់អំងគភាពសក្រ�បក់ារង្ហារ និិងទ្ធំនា�ទ់្ធំនិង សងគម្មនៅ�ើម្មីបីញ្ចច បអ់ំំនៅពើហិិងានៅលើ�ុ�រ

នបសកក្រម គុែតនៃ្រ្ និងន�លនៅរបស់អំងគភាពគួរមសប ឬែចូច�្ ជា្រយួមកបខុែឌ  INSPIRE។ ជាងននះនៅនទៀត អំងគភាព្រនិនធីែើ
មបតិបតិិការដតឯងន�ើយ ពួកនគមានទំនាកទ់ំនងជា្រយួបុគគល សាែ បន័ និងអំងគភាពន្សេងនទៀត។

នតើមានវគគបែុិះបណិាល ឬជំួនួយបនច្ចកនទសដែលអំងគភាពននះ នលឹងទទួល ោនអំតែមបន�ជួនព៍ីនៃែគចូអំនុវតិ INSPIRE  
ដែរឬនទ?

3B ការវាយតុនៃម្មៃសម្មតុែភាពអំងគភាព •  ទ្ធំពរ័ 3 នៃនិ 5

ប្រ�ភព៖ Syntegral , Assessing partner capacity for behavior change activities

ឧបករណ៍៍ដើ�ើម្បីី �កំំណត់ថ់ាតើ�ើសមត្ថថភាព
របស់់ដៃ�គូអនុវត្តតសក្តាានុ ពលបំពំេ�ញតាម
តម្រូ�វការនៃ�ផែ�នការសកម្មមភាពជាតិ
បានកម្រិ�តិណា ហើ�ើយថាតើ�ើ  
និិងនៅ�ចំំណុុចណាដែ�ល សមត្ថថភាពនោះ�ះ
នឹឹងត្រូ�ូវការការពង្រឹ�ឹងបន្ថែ�ែម។

ការវាយតម្លៃ�ៃអង្គគភាពដៃ�គូូដើ�ើម្បីី �យល់់អំំពីីចំំណុុចខ្លាំំ� ង  
និិងធនធានរបស់់អង្គគភាពនោះ�ះ។

ការជ្រើ��ើសរើើ� សដៃ�គូូដែ�លមាន
សមត្ថថភាពរៀ�ៀបចំំល្អអគឺឺមាន
សារៈ�សំខាន់ដ់ូូចជាការជ្រើ��ើសរើើ� ស
សកម្មមភាពដោ�យប្រុ�ុងប្រ�យ័ត័្នន
សម្រា�ប់ក់ារពង្រី�ីកបន្ថែ�ែមដូូច្នោះ�ះ�
ដែ�រ។ ការស្វែ�ែងរក ការផ្គូូ�ផ្គគង និិង
ការពង្រឹ�ឹងដៃ�គូូ គឺឺជាផ្នែ�ែកមួយួដ៏៏
សំំខាន់ក់្នុុ�ងការប្រ�មូូលធនធាន 
និិងដំំណើ�ើ រការផែ�នការសកម្មមភាព
របស់់អ្ននកដើ�ើម្បីី �បញ្ចចប់ ់អំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើ
កុុមារ។

ការវាយតម្លៃ�ៃសមត្ថថភាពអង្គគភាព3 B

Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up 

ពត័ុ�៌និលម្មអតិុអំំពីសម្មតុែភាពធីនិធានិម្មនុិសេរបស់អំងគភាពនៅនិ�៖
នតើអាចនិ�យអំែីខុ្ះអំំពីធីនធាន្រនុសសេនិងជំួនាញ បទពិនសាធីន ៍និង ចំនែះែលឹងរបស់អំងគភាព ដែលពួកនគនា្ំរកនែើ្រីពីមងីក
សក្រមភាព ទបស់ាើ តអ់ំំនពើហិងានលើកុមារ?

សម្មតុែភាពធីនិធានិម្មនុិសេ
គនមមាងទាងំអំស់ពលឹងដ្អកនៅនលើ្រនុសសេដែលមានជំួនាញ ចំនែះែលឹង និងបទពិនសាធីនម៍តលឹ្រមតូវ ការសហការ�្។ ធីនធាន្រនុសសេ
្រនិចាំោំចម់ានបទពិនសាធីនព៍ី្រុន្រកន�ើយ បុុដនិពួកនគ មាន ស្រតែភាពត្តា្ររយៈការបែុិះបណិាល និងការ�មំទ។

H1.  ធ្វើត�មា���ធា�ម��សូេធ្វើ�កុ�ងអ្នងគភា�កែ�លមា�បទ�ិធ្វើសា��ក៏ុ�ងការកំណ៍ត់
ធ្វើគ្មាលធ្វើ�គួធ្វើម្រួមាង �ិងគួធ្វើម្រួមាងធ្វើរៀបចំំ កែផ�ការធ្វើ��មីសីូធ្វើម្រួមចំ ធ្វើគ្មាលធ្វើ�ទាងំធ្វើន្ទាះកែ�រឬធ្វើទ?

ោទ/
ចាំស

តិចតួច
បំ្ុត ខុ្ះៗ នទ

H2.  ធ្វើត�មា���ធា�ម��សូេធ្វើ�កុ�ងអ្នងគភា�កែ�លមា�បទ�ិធ្វើសា��ក៍ុ�ងគួធ្វើម្រួមាងអ្នបរ់ ំ 
ឬការផ្លាៃ ស់ូបុូរឥរ�ិប�កែ�រឬធ្វើទ?

ោទ/
ចាំស

តិចតួច
បំ្ុត ខុ្ះៗ នទ

H3.  ធ្វើត�មា���ធា�ម��សូេធ្វើ�កុ�ងអ្នងគការកែ�លមា�ជំំន្ទាញកែផុកផេ�ើផាយ ការសូម្រួមប
សូម្រួមួល ការធ្វើល�កទឹកចិំតុ ឬការបធ្វើម្រួងៀ�កែ�រឬធ្វើទ?

ោទ/
ចាំស

តិចតួច
បំ្ុត ខុ្ះៗ នទ

H4.  ធ្វើត�មា���ធា�ម��សូេធ្វើ�កុ�ងអ្នងគភា�កែ�លមា�បទ�ិធ្វើសា��ក៏ែផុកធ្វើរៀបចំំ  
�ិងអ្ន��វិតុម្រួប��័ធតាមដ្ឋា� �ិងរាយការណ៍៍សាមញ្ញញ ធ្វើទ?

ោទ/
ចាំស

តិចតួច
បំ្ុត ខុ្ះៗ នទ

H5.  ធ្វើត�មា���ធា�ម��សូេធ្វើ�កុ�ងអ្នងគភា�កែ�លមា�បទ�ិធ្វើសា��ច៏ាបំាចំធ់្វើ��មីអី្ន��វិតុ
សូកមាភា�គួធ្វើម្រួមាងកែ�លបា�ធ្វើសូុ�ធ្វើ��ង?

ោទ/
ចាំស

តិចតួច
បំ្ុត ខុ្ះៗ នទ

H6.  ធ្វើត�អ្នងគភា�មា��ំធ្វើណ៍� រការសូម្រួមាបក់ារទាកទ់ាញ ធ្វើម្រួជំ�សូធ្វើរ �សូ �ិង បណុ៍� ះប�ុល
ប�គួគលិក �ិងអ្នុកសូា័ម្រួគួចិំតុ�ាីៗកែ�រឬធ្វើទ?

ោទ/
ចាំស

តិចតួច
បំ្ុត ខុ្ះៗ នទ

H7.  ធ្វើត�អ្នងគភា�ធ្វើ�ះវិ�ិិធ្វើ�គួធ្វើទៀងទាតធ់្វើ�ធ្វើល�ការបណុ៍� ះប�ុល �ិងការ អ្នភ័វិិឌ្ឍឍ�វ៍ិជិាា ជំីវិៈ
របស់ូប�គួគលិក �ិងអ្នុកសូា័ម្រួគួចិំតុរបស់ូខ្លួៃួ�កែ�រឬធ្វើទ?

ោទ/
ចាំស

តិចតួច
បំ្ុត ខុ្ះៗ នទ

សូរ�បរង

នតើមានវគគបែុិះបណិាល ឬជំួនួយបនច្ចកនទសដែលអំងគភាពននះ នលឹងទទួល ោនអំតែមបន�ជួនព៍ីនៃែគចូអំនុវតិ INSPIRE  
ដែរឬនទ?

វាយតនៃ្រ្អំងគភាពនលើកតិ្តានី្រយួៗ។ មានចំនួន 3 ដ្្ក៖ ស្រតែភាព្រនុសសេ ការនរៀបចំនមតៀ្រសមមាបក់ារង្ហារ និង ទំនាកទ់ំនងសងគ្រ 
នែើ្រីបីញ្ចបអ់ំំនពើហិងានលើកុមារ និងស្រតែភាពត្តា្រដ្ឋាន។

ដំំណាកក់ាលទីី 2៖ តុម្លៃ�ះស�តុែភាពរបស់អងគភាព

3B ការវាយតុនៃម្មៃសម្មតុែភាពអំងគភាព •  ទ្ធំពរ័ 2 នៃនិ 5

Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up 3B ការវាយតុនៃម្មៃភាពអាចំពក្រងី�បានិ •  ទ្ធំពរ័ 1 នៃនិ 5

អំងគភាព

បុគូគលទ្ធំនា�ទ់្ធំនិង

អំុ�បំនៅពញទ្ធក្រម្មងន់ៅនិ� កាលបរនិៅចំេទ្ធពិនិិតុយនៅម្មើលនៅ�ើងវិញិ

ទ្ធីត្តាងំ 

អំុីកែម្មលនៅលខទូ្ធរស័ពេ

�ុ�ំំនៅណ្ឌើ រការ ទ្ធីត្តាងំភូិម្មសិាស្រ្តសតក្របតុិបតុតិការ

ក្របភិពមូ្មលនិិធីិទ្ធំហិំ�វិកិាសរបុ

ដំំណាកក់ាលទីី 1៖ សូ�ម្រាប�ូលពត័ុ�៌និសំខានិ់ៗ អំពីអងគភាព

នៃ�គូូបចំចុបីនិុ
នៃ�គូូកែ�លបានិនៅសុើនៅ�ើង

ធីនិធានិម្មនុិសេ

ចំនួនសរបុបុគគលិកនធីែើការនពញនមុាងទទួលោនមោកដ់ខុ

ចំនួនសរបុបុគគលិកនធីែើការនម�នមុាងទទួលោនមោកដ់ខុ

ចំនួនបុគគលិកសម័មគចិតិសរបុ

តិចតួច ្រយួចំនួន នមចើន 

ភាគរយ (%) ឬចំនួនបុគគលិកដែលលាឈប ់ឬមតូវោនបញឈប/់ បនែិញពីការង្ហារនចញជានរៀងរាល់ឆ្្នាំំ

ចំនួនបុគគលិកសមមាបដ់តដ្្ករែាោល

ចំនួនបុគគលិកសមមាបដ់តនធីែើការនដ្ឋាយផ្លាទ ល់ជា្រយួមបជាជួន (បុគគលិកទំនាកទ់ំនង)

ចំនួនបុគគលិកសមមាបដ់តការត្តា្រដ្ឋាន និង/ឬការវាយតនៃ្រ្

នតើមានបុគគលិកទំនាកទ់ំនងបុុនាម ននាកដ់ែលមានសញ្ហាា បម័តជំួនាញ/  
ការបែុិះបណិាល? ទាងំអំស់

ការវាយតុនៃម្មៃសម្មតុែភាពនៃ�គូូ3B
ឧបរ�ណ៍្ឌ

Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up 3B ការវាយតុនៃម្មៃសម្មតុែភាពអំងគភាព •  ទ្ធំពរ័ 5 នៃនិ 5

តុក្រម្មូវិការជំំនិួយបនៅចំច�នៅទ្ធស
នតើជួំនួយបនច្ចកនទសអំែីខុ្ះ ដែលអាចជួួយឱ្យយអំងគភាព ននះក្ាយជានៃែគចូលអ សមមាបក់ារពមងីកសក្រមភាព?

នៅតុើអំងគភាពនៅនិ�ចូំលរមួ្មនៅ��ុុងកែ�និការស�ម្មមភាពយាះ ង�ូចំនៅម្មេចំនៅ�ើម្មីបីញ្ចចប ់អំំនៅពើហិិងានៅលើ�ុ�រ?
នតើពួកនគ ឬនតើពួកនគអាចនដ្ឋាះមសាយបុនរលកខខុែឌ ដែលចាំោំចណ់ា្រយួ នែើ្រីសីនម្រចលទិ្លនៃនដ្នការសក្រមភាពដែរឬនទ?

នតើពួកនគ ឬនតើពួកនគអាចកាតប់នែយហានិភិយ័ណា្រយួ ចំន�ះការ សនម្រច លទិ្លដ្នការសក្រមភាពដែរឬនទ?

ដំំណាកក់ាលទីី 3៖ កំណ៍តុភ់ាពស�ម្រាសបរបស់អងគភាព

អំងគភាព នៃ�គូូបចំចុបីនិុ
នៃ�គូូកែ�លបានិនៅសុើនៅ�ើង

នតើអំងគភាពមានស្រតែភាពអំែីខុ្ះ
�កព់ន័ិនលឹង....?

សរបុពីជំួរឈរនិីម្មយួៗ
ស្រតែភាពខុ្ពស់ជាង្រុន ស្រតែភាពទាបជាង្រុន 

ការធ្វើរៀបចំំធ្វើម្រួតៀមរបស់ូអ្នងគភា�
សូម្រួមាបក់ារង្ហារ VAC  
�ិងទំន្ទាកទ់ំ�ងសូងគម

សូមតិភា�តាមដ្ឋា�

សូមតិភា���ធា�ម��សូេ

9+ + + =ោទ/ចាំស តិចតួច
បំ្ុត ខុ្ះៗ នទ

9+ + + =ោទ/ចាំស តិចតួច
បំ្ុត នទខុ្ះៗ

7+ + + =ោទ/ចាំស តិចតួច
បំ្ុត នទខុ្ះៗ

នៅតុើនៃ�គូូអំងគភាពនៅនិ��និ
ភាពរងឹ��ំក្រម្មតិុណា? 

រ លឹងមា ំ

នខុាយ
្រធីយ្រ

រ លឹងមា ំ

នខុាយ
្រធីយ្រ

រ លឹងមា ំ

នខុាយ
្រធីយ្រ

លទ្ធធ�លពីការវាយតុនៃម្មៃ គូំនិិតុយនិតការសក្រម្មបសក្រម្មួល 
ថុ្នា�ជ់ាតុិ

ឧបរកណ៍
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របៀ�ៀបប្រើ��ើប្រា�ស់់ឧបករណ៍៍នេះ�ះ
1	 ចូូរបំំពេ�ញការវាយតម្លៃ�ៃជាការសម្ភាា សន៍ ៍ឬការវាយតម្លៃ�ៃខ្លួួ�នឯង។ ស្វែ�ែងរកព័ត័៌ម៌ានគាំទំ្រ�សម្រា�ប់ច់ម្លើ�ើ�យ។

2	 ចូូរបូូកសរុបុការជ្រើ��ើសរើើ� សសម្រា�ប់ជួ់ួរឈរនីីមួយួៗ។ ចូូរផ្ទេ�េរសរុបុរងទាំងំនេះ�ះសម្រា�ប់ផ់្នែ�ែកនីីមួយួៗទៅ�
ជំំហានទីី 3 នៃ�ឧបករណ៍៍ (កំំណត់ភ់ាពសមស្រ�បរបស់់អង្គគការ)។

3	 យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិ + ក្រុ�មធនធានពិនិិត្យយយោ�បល់់លើ�ើការបណ្តុះះ�� បណ្តាា លបច្ចេ�េកទេ�ស  
ការគាំទំ្រ� ការកសាងសមត្ថថភាព ឬការកែ�សម្រួ�ួលដែ�លអ្ននកបានគិិតទុុកជាមុុនដើ�ើម្បីី �ពង្រឹ�ឹងភាពជាដៃ�គូូនេះ�ះ។ 
ចំំណុុចនេះ�ះអាចអនុវត្តតដោ�យសហការជាមួយួអង្គគការដែ�លកំំពុុងធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃ។

សាររំឭំក... សូូមធ្វើ�ើ�ការកែ�សម្រួ�ួលឧបករណ៍៍នេះ�ះ 
ក្នុុ�ងលក្ខខណៈៈមួួយដែ�លសមស្រ�ប ចំំពោះ�ះក្រុ�ុម របស់់អ្ននក  

និិងបរិបិទរបស់់អ្ននក!

ចំំណុុចដែ�លត្រូ�ូវចងចាំំ

	◌ សូូមមើ�ើលការវាយតម្លៃ�ៃអំំពីីបរិយិាកាសរបស់់អ្ននក៖ ការវិភិាគតួួអង្គគ (ឧបករណ៍៍ 1D) សម្រា�ប់អ់្ននកដែ�លចូូលរួមួ។

	◌ បញ្ជាា ក់ទ់ៅ�អង្គគភាពានានាថា ពុំំ�មានចម្លើ�ើ�យ “ត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ” ទេ�។ យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិកំំពុុងស្វែ�ែងរកមធ្យោ�ោបាយ
ដើ�ើម្បីី �បង្កើ�ើ�តភាពសមស្រ�បល្អអបំំផុុត និិងគាំទំ្រ�ដៃ�គូូ។

	◌ ស្វែ�ែងរកគំំរូូនៅ�ទូូទាំងំស្ថាាប័ ន័សម្រា�ប់ក់ារសម្រេ��ចចិិត្តតក្នុុ�ងរូូបភាពធំំ។

	◌ យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិ ិ+ ក្រុ�ុមធនធានគួួររក្សាាចម្លើ�ើ�យ របស់់អង្គគភាព នានាជាការសម្ងាា ត់ ់និិងបង្ហាា ញចម្លើ�ើ�យ
ទាំងំនោះ�ះតែ�ជាមួយួអង្គគភាពខ្លួួ�ន ឯងប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �។
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អង្គគភាព

បុុគ្គគលទំំនាក់ទ់ំំនង

អ្ននកបំំពេ�ញទម្រ�ង់ន់េះ�ះ កាលបរិចិ្ឆេ�េទពិនិិត្យយមើ�ើលឡើ�ើងវិញិ

ទីីតាំងំ 

អ៊ីី�មែ�លលេ�ខទូូរស័័ព្ទទ

ឆ្នាំំ�ដំ ណើ�ើ រការ ទីីតាំងំភូូមិសិាស្រ្ត�តប្រ�តិិបត្តិិ�ការ

ប្រ�ភពមូូលនិិធិិទំំហំំថវិកិាសរុបុ

ដំំណាក់ក់ាលទី ី1៖ សូូមប្រ�មូូលព័ត័៌ម៌ានសំខាន់់ៗ អំំពីីអង្គគភាព

ដៃ�គូូបច្ចុុ�ប្បបន្នន
ដៃ�គូូដែ�លបានស្នើ�ើ�ឡើ�ើង

ធនធានមនុស្សស

ចំំនួួនសរុបុបុុគ្គគលិិកធ្វើ�ើ�ការពេ�ញម៉ោ�ោ ងទទួួលបានប្រា�ក់ខ់ែ�

ចំំនួួនសរុបុបុុគ្គគលិិកធ្វើ�ើ�ការក្រៅ��ម៉ោ�ោ ងទទួួលបានប្រា�ក់ខ់ែ�

ចំំនួួនបុុគ្គគលិិកស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតសរុបុ

តិិចតួួច មួយួចំំនួួន ច្រើ��ើន 

ភាគរយ (%) ឬចំំនួួនបុុគ្គគលិិកដែ�លលាឈប់ ់ឬត្រូ�ូវបានបញ្ឈឈប់/់ បណ្តេ�េ ញពីីការងារចេ�ញជារៀ�ៀងរាល់់ឆ្នាំំ�

ចំំនួួនបុុគ្គគលិិកសម្រា�ប់ត់ែ�ផ្នែ�ែករដ្ឋឋបាល

ចំំនួួនបុុគ្គគលិិកសម្រា�ប់ត់ែ�ធ្វើ�ើ�ការដោ�យផ្ទាាល់ ជាមួយួប្រ�ជាជន (បុុគ្គគលិិកទំំនាក់ទ់ំំនង)

ចំំនួួនបុុគ្គគលិិកសម្រា�ប់ត់ែ�ការតាមដាន និិង/ឬការវាយតម្លៃ�ៃ

តើ�ើមានបុុគ្គគលិិកទំំនាក់ទ់ំំនងប៉ុុ�ន្មាា ននាក់ដ់ែ�លមានសញ្ញាា ប័ត័្រ�ជំនាញ/  
ការបណ្តុះះ�� បណ្តាា ល? ទាំងំអស់

ការវាយតម្លៃ�ៃសមត្ថថភាពដៃ�គូូ3B
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ព័ត័៌ម៌ានលម្អិិ�តអំំពីីសមត្ថថភាពធនធានមនុស្សសរបស់់អង្គគភាពនេះ�ះ៖
តើ�ើអាចនិិយាយអ្វីី�ខ្លះះ�អំំពីីធនធានមនុស្សសនិិងជំំនាញ បទពិិសោ�ធន៍ ៍និិងចំំណេះ�ះដឹឹងរបស់់អង្គគភាព ដែ�លពួួកគេ�នាំមំកដើ�ើម្បីី �ពង្រី�ក
សកម្មមភាព ទប់ស់្កាាត់ អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ?

សមត្ថថភាពធនធានមនុស្សស
គម្រោ��ងទាំងំអស់ពឹឹងផ្អែ�ែកទៅ�លើ�ើមនុស្សសដែ�លមានជំំនាញ ចំំណេះ�ះដឹឹង និិងបទពិិសោ�ធន៍ត៍្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ ការសហការគ្នាា ។ ធនធានមនុស្សស
មិនិចាំបំាច់ម់ានបទពិិសោ�ធន៍ព៍ីីមុុនមកឡើ�ើយ ប៉ុុ�ន្តែ�ែពួួកគេ�មាន សមត្ថថភាពតាមរយៈៈការបណ្តុះះ�� បណ្តាា ល និិងការគាំទំ្រ�។

H1. �តើ�ើមានធនធានមនុុស្សសនៅ�ក្នុុ�ងអង្គគភាពដែ�លមានបទពិិសោ�ធន៏ក៏្នុុ�ងការកំំណត់់
គោ�លដៅ�គម្រោ��ង និិងគម្រោ��ងរៀ�ៀបចំំផែ�នការដើ�ើម្បីី �សម្រេ��ចគោ�លដៅ�ទាំងំនោះ�ះដែ�រឬទេ�?

បាទ/
ចាស

តិិចតួួច
បំំផុុត ខ្លះះ�ៗ ទេ�

H2. �តើ�ើមានធនធានមនុុស្សសនៅ�ក្នុុ�ងអង្គគភាពដែ�លមានបទពិិសោ�ធន៍ក៍្នុុ�ងគម្រោ��ងអប់រ់ំ ំ 
ឬការផ្លាាស់ ប្តូូ�រឥរិយិាបថដែ�រឬទេ�?

បាទ/
ចាស

តិិចតួួច
បំំផុុត ខ្លះះ�ៗ ទេ�

H3. �តើ�ើមានធនធានមនុុស្សសនៅ�ក្នុុ�ងអង្គគការដែ�លមានជំំនាញផ្នែ�ែកផ្សសព្វវផ្សាាយ ការសម្រ�ប
សម្រួ�ួល ការលើ�ើកទឹឹកចិិត្តត ឬការបង្រៀ��ៀនដែ�រឬទេ�?

បាទ/
ចាស

តិិចតួួច
បំំផុុត ខ្លះះ�ៗ ទេ�

H4. �តើ�ើមានធនធានមនុុស្សសនៅ�ក្នុុ�ងអង្គគភាពដែ�លមានបទពិិសោ�ធន៏ផ៏្នែ�ែករៀ�ៀបចំ ំ 
និិងអនុុវត្តតប្រ�ព័ន័្ធធតាមដាន និិងរាយការណ៍៍សាមញ្ញញ ទេ�?

បាទ/
ចាស

តិិចតួួច
បំំផុុត ខ្លះះ�ៗ ទេ�

H5. �តើ�ើមានធនធានមនុុស្សសនៅ�ក្នុុ�ងអង្គគភាពដែ�លមានបទពិិសោ�ធន៏ច៏ាំបំាច់ដ់ើ�ើម្បីី �អនុុវត្តត
សកម្មមភាពគម្រោ��ងដែ�លបានស្នើ�ើ�ឡើ�ើង?

បាទ/
ចាស

តិិចតួួច
បំំផុុត ខ្លះះ�ៗ ទេ�

H6. �តើ�ើអង្គគភាពមានដំណើ�ើ រការសម្រា�ប់ក់ារទាក់ទ់ាញ ជ្រើ��ើសរើើ �ស និិង បណ្តុះះ� �បណ្តាា ល
បុុគ្គគលិិក និិងអ្ននកស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតថ្មីី�ៗដែ�រឬទេ�?

បាទ/
ចាស

តិិចតួួច
បំំផុុត ខ្លះះ�ៗ ទេ�

H7. �តើ�ើអង្គគភាពនេះ�ះវិនិិិយោ�គទៀ�ៀងទាត់ទ់ៅ�លើ�ើការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល និិងការអភិវិឌ្ឍឍន៍វ៍ិជិ្ជាា ជីីវៈ�
របស់់បុុគ្គគលិិក និិងអ្ននកស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតរបស់់ខ្លួួ�នដែ�រឬទេ�?

បាទ/
ចាស

តិិចតួួច
បំំផុុត ខ្លះះ�ៗ ទេ�

សរុុបរង

តើ�ើមានវគ្គគបណ្តុះះ�� បណ្តាា ល ឬជំំនួួយបច្ចេ�េកទេ�សដែ�លអង្គគភាពនេះ�ះនឹឹងទទួួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ព៍ីីដៃ�គូូអនុវត្តត INSPIRE  
ដែ�រឬទេ�?

វាយតម្លៃ�ៃអង្គគភាពលើ�ើកត្តាានី មួយួៗ។ មានចំំនួួន 3 ផ្នែ�ែក៖ សមត្ថថភាពមនុស្សស ការរៀ�ៀបចំំត្រៀ��ៀមសម្រា�ប់ក់ារងារ និិងទំំនាក់ទ់ំំនងសង្គគម 
ដើ�ើម្បីី �បញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ និិងសមត្ថថភាពតាមដាន។

ដំំណាក់ក់ាលទី ី2៖ តម្លៃ�ៃសមត្ថថភាពរបស់់អង្គគភាព
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S1. សរុុបមក តើ�ើបេ�សកកម្មមរបស់់អង្គគភាពនេះ�ះស្រ�បទៅ�នឹឹងក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ  និិង បេ�សកកម្មម 
INSPIRE ដែ�រឬទេ�?

បាទ/
ចាស

តិិចតួួច
បំំផុុត ខ្លះះ�ៗ ទេ�

S2. តើ�ើអង្គគភាពបានធ្វើ�ើ�ការជាមួយួ និិង/ឬមានបទពិិសោ�ធន៍ស៍ម្រ�បសម្រួ�ួល ជាមួយួអ្ននក
ដែ�លចូូលរួមួក្នុុ�ងការទប់ស់្កាា ត់ ់ឬឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះ VAC ដែ�រឬទេ�?

បាទ/
ចាស

តិិចតួួច
បំំផុុត ខ្លះះ�ៗ ទេ�

S3. តើ�ើអង្គគភាពនេះ�ះមានទំំនាក់ទ់ំំនងជាមួយួអ្ននកអនុុវត្តត VAC នៅ�ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ 
INSPIRE ផ្សេ�េងគ្នាា  (ការអនុុវត្តត និិងការពង្រឹ�ងច្បាាប់ ់បទដ្ឋាា ន និិងគុុណតម្លៃ�ៃ បរិយិាកាស
សុុវត្ថិិ�ភាព ការគាំទំ្រ�ពីឪពុុកម្តាា យ និិងអ្ននកថែ�ទាំ ំការពង្រឹ�ឹងប្រា�ក់ច់ំំណូូល និិងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច 
ការឆ្លើ�ើ�យតប និិងសេ�វាគាំទំ្រ� ការអប់រ់ំ ំនិិងបំំណិិនជីវិតិ) ដែ�រឬទេ�?

បាទ/
ចាស

តិិចតួួច
បំំផុុត ខ្លះះ�ៗ ទេ�

S4. តើ�ើអង្គគការនេះ�ះមានទំំនាក់ទ់ំំនងជាមួយួសហគមន៍រ៍ងណាមួយួ ដូូចជាសហគមន៍ដ៍ែ�ល
ផ្អែ�ែកលើ�ើភូូមិសិាស្ត្រ�រ សាសនា វិជិ្ជាា ជីីវៈ� ឬផលប្រ�យោ�ជន៍ន៍យោ�បាយដែ�រឬទេ�?

បាទ/
ចាស

តិិចតួួច
បំំផុុត ខ្លះះ�ៗ ទេ�

S5. តើ�ើមានសូូចនាករ ឬភ័ស័្តុុ�តាងណាមួយួដែ�លបង្ហាា ញថាអង្គគភាពមានកេ�រ្តិ៍៍ �ឈ្មោះ�ះ�  
ល្អអក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនដែ�លខ្លួួ�នផ្ដដល់សេ�វាដែ�រឬទេ�?

បាទ/
ចាស

តិិចតួួច
បំំផុុត ខ្លះះ�ៗ ទេ�

S6. តើ�ើវិសិាលភាពរបស់់អង្គគភាពមានលក្ខខណៈៈទូូលំំទូូលាយគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ដ់ើ�ើម្បីី �គ្រ�បដណ្ដដប់ ់
លើ�ើចំំនួួនប្រ�ជាជនចាំបំាច់ត់ាមរយៈៈសកម្មមភាពគម្រោ��ងដែ�រឬទេ�?

បាទ/
ចាស

តិិចតួួច
បំំផុុត ខ្លះះ�ៗ ទេ�

S7. តើ�ើអង្គគភាពនេះ�ះមានទំំនាក់ទ់ំំនងល្អអជាមួយួអ្ននកធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចចិិត្តតក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា ន 
អង្គគការ និិងទីីភ្នាាក់ ង់ាររដ្ឋាា ភិបិាលដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធដែ�រឬទេ�?

បាទ/
ចាស

តិិចតួួច
បំំផុុត ខ្លះះ�ៗ ទេ�

S8. តើ�ើអង្គគភាពមានបទពិិសោ�ធន៍ធ៍្វើ�ើ�ការជាមួយួប្រ�ជាជនគោ�លដៅ�នៃ�សកម្មមភាពដែ�ល
បានស្នើ�ើ�ឡើ�ើងដែ�រឬទេ�?

បាទ/
ចាស

តិិចតួួច
បំំផុុត ខ្លះះ�ៗ ទេ�

S9. តើ�ើអង្គគភាពនេះ�ះមានសកម្មមភាពដែ�លមានស្រា�ប់ដ់ែ�លអាចធ្វើ�ើ�ការពង្រឹ�ឹងដើ�ើម្បីី �សម្រេ��ច
គោ�លដៅ�របស់់គម្រោ��ង INSPIRE ដែ�រឬទេ�?

បាទ/
ចាស

តិិចតួួច
បំំផុុត ខ្លះះ�ៗ ទេ�

សរុុបរង

ព័ត័៌ម៌ានលម្អិិ�តអំំពីីការរៀ�ៀបចំំត្រៀ��ៀម និិងទំំនាក់ទ់ំំនង សង្គគមរបស់់អង្គគភាពនេះ�ះ?
តើ�ើអាចនិិយាយអ្វីី�បានខ្លះះ�អំំពីីទំំនាក់ទ់ំំនងសង្គគមរបស់់អង្គគភាព និិងរបៀ�ៀបដែ�លទំំនាក់ទ់ំំនងសង្គគមនោះ�ះអាចរួមួចំំណែ�កក្នុុ�ង
សកម្មមភាពពង្រី�កដើ�ើម្បីី �ទប់ស់្កាាត់  ់VAC?

ការត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នរបស់់អង្គគភាពសម្រា�ប់ក់ារងារ និិងទំំនាក់ទ់ំំនង សង្គគមដើ�ើម្បីី �បញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ

បេ�សកកម្មម គុុណតម្លៃ�ៃ និិងគោ�លដៅ�របស់់អង្គគភាពគួួរស្រ�ប ឬដូូចគ្នាា ជាមួយួក្រ�បខណ្ឌឌ  INSPIRE។ ជាងនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត អង្គគភាពមិនិធ្វើ�ើ�
ប្រ�តិបត្តិិ�ការតែ�ឯងឡើ�ើយ ពួួកគេ�មានទំំនាក់ទ់ំំនងជាមួយួបុុគ្គគល ស្ថាាប័ ន័ និិងអង្គគភាពផ្សេ�េងទៀ�ៀត។

តើ�ើមានវគ្គគបណ្តុះះ�� បណ្តាា ល ឬជំំនួួយបច្ចេ�េកទេ�សដែ�លអង្គគភាពនេះ�ះនឹឹងទទួួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ព៍ីីដៃ�គូូអនុវត្តត INSPIRE  
ដែ�រឬទេ�?
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Guide to Adaptation
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Tools for Adaptation
and Scale Up 

M1. តើ�ើអង្គគភាពបានត្រួ�ួតពិិនិិត្យយគម្រោ��ងពីីមុុនដែ�រឬទេ�? បាទ/
ចាស

តិិចតួួច
បំំផុុត ខ្លះះ�ៗ ទេ�

M2. �តើ�ើបុុគ្គគលិិកយល់់អំំពីីគោ�លការណ៍៍មូូលដ្ឋាា ន និិងហេ�តុុផលសម្រា�ប់ក់ារ តាមដានដែ�រឬទេ�? បាទ/
ចាស

តិិចតួួច
បំំផុុត ខ្លះះ�ៗ ទេ�

M3. តើ�ើពួួកគេ�មានប្រ�ព័ន័្ធធសម្រា�ប់ប់្រ�មូល និិងបញ្ចូូ� លទិិន្ននន័យ័ដែ�រឬទេ�? បាទ/
ចាស

តិិចតួួច
បំំផុុត ខ្លះះ�ៗ ទេ�

M4. �តើ�ើអង្គគភាពមានឆន្ទៈៈ�ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំ ំនិិងអនុុវត្តតប្រ�ព័ន័្ធធសម្រា�ប់ត់ាមដាន និិងរាយការណ៍៍
អំំពីីវឌ្ឍឍនភាពដែ�រឬទេ�?

បាទ/
ចាស

តិិចតួួច
បំំផុុត ខ្លះះ�ៗ ទេ�

M5. តើ�ើអង្គគភាពមានបទពិិសោ�ធន៏ក៏្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំ ំនិិងអនុុវត្តតប្រ�ព័ន័្ធធ តាមដានដែ�រឬទេ�? បាទ/
ចាស

តិិចតួួច
បំំផុុត ខ្លះះ�ៗ ទេ�

M6. តើ�ើអង្គគភាពមានកុំំ�ព្យូូ�ទ័រ័ ឬវិធិីីការកត់ត់្រា�ទិិន្ននន័យ័តាមដានផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�រឬទេ�? បាទ/
ចាស

តិិចតួួច
បំំផុុត ខ្លះះ�ៗ ទេ�

M7. �តើ�ើអង្គគភាពមានបុុគ្គគលិិកដែ�លយល់់ពីីគោ�លការណ៍៍ជាមូូលដ្ឋាា ននៃ�ការតាមដាន ឬន
រណាម្នាាក់ ដ់ែ�លមើ�ើលទៅ� មានសមត្ថថភាពក្នុុ�ងការរៀ�ៀនសូូត្រ�អំំពីីកិិច្ចចការនេះ�ះដែ�រឬទេ�?

បាទ/
ចាស

តិិចតួួច
បំំផុុត ខ្លះះ�ៗ ទេ�

M8. �តើ�ើអង្គគភាពមានឆន្ទៈៈ�ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំប្រ�ព័ន័្ធធសាមញ្ញញ សម្រា�ប់ត់ាមដាន និិងរាយការណ៍៍
អំំពីីវឌ្ឍឍនភាពដែ�រឬទេ�?

បាទ/
ចាស

តិិចតួួច
បំំផុុត ខ្លះះ�ៗ ទេ�

M9. សរុុបមក តើ�ើអង្គគការមានសមត្ថថភាពតាមដានសកម្មមភាពគម្រោ��ងដែ�រឬទេ�? បាទ/
ចាស

តិិចតួួច
បំំផុុត ខ្លះះ�ៗ ទេ�

សរុុបរង

សមត្ថថភាពតាមដាន
សមត្ថថភាពក្នុុ�ងតាមដាន និិងរាយការណ៍៍អំំពីីសកម្មមភាព និិងវឌ្ឍឍនភាព គម្រោ��ងគឺឺជាមុុខងារសំំខាន់ម់ួយួនៃ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងតាមបែ�ប បន្ស៊ាំំ��   
ប្រ�សិទ្ធធភាព និិង គណនេ�យ្យយភាព។

ព័ត័៌ម៌ានលម្អិិ�តអំំពីីសមត្ថថភាពតាមដានរបស់់អង្គគភាពនេះ�ះ៖
តើ�ើអាចនិិយាយអ្វីី�ខ្លះះ�អំំពីីសមត្ថថភាពតាមដានរបស់់អង្គគភាពក្នុុ�ងការគាំទំ្រ�សកម្មមភាពពង្រី�កដើ�ើម្បីី �ទប់ស់្កាាត់  ់VAC?

តើ�ើមានវគ្គគបណ្តុះះ�� បណ្តាា ល ឬជំំនួយួបច្ចេ�េកទេ�សដែ�លអង្គគភាពនេះ�ះនឹឹងទទួួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ព៍ីដីៃ�គូូអនុវត្តត INSPIRE ដែ�រឬទេ�?

3B ការវាយតម្លៃ�ៃសមត្ថថភាពអង្គគភាព •  ទំំព័រ័ 4 នៃ� 5
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តម្រូ�ូវការជំំនួួយបច្ចេ�េកទេ�ស
តើ�ើជំំនួួយបច្ចេ�េកទេ�សអ្វីី�ខ្លះះ� ដែ�លអាចជួួយឱ្យយអង្គគភាពនេះ�ះក្លាា យជាដៃ�គូូល្អអ សម្រា�ប់ក់ារពង្រី�ីកសកម្មមភាព?

តើ�ើអង្គគភាពនេះ�ះចូលរួមួនៅ�ក្នុុ�ងផែ�នការសកម្មមភាពយ៉ាា ងដូូចម្ដេ�េចដើ�ើម្បីី �បញ្ចចប់ ់អំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ?
តើ�ើពួួកគេ� ឬតើ�ើពួួកគេ�អាចដោះ�ះស្រា�យបុុរេេលក្ខខខណ្ឌឌ ដែ�លចាំបំាច់ណ់ាមួយួ ដើ�ើម្បីី �សម្រេ��ចលទ្ធធផលនៃ�ផែ�នការសកម្មមភាពដែ�រឬទេ�?

តើ�ើពួួកគេ� ឬតើ�ើពួួកគេ�អាចកាត់ប់ន្ថថយហានិិភ័យ័ណាមួយួចំំពោះ�ះការ សម្រេ��ច លទ្ធធផលផែ�នការសកម្មមភាពដែ�រឬទេ�?

ដំំណាក់ក់ាលទី ី3៖ កំំណត់ភ់ាពសមស្រ�បរបស់់អង្គគភាព

អង្គគភាព ដៃ�គូូបច្ចុុ�ប្បបន្នន
ដៃ�គូូដែ�លបានស្នើ�ើ�ឡើ�ើង

តើ�ើអង្គគភាពមានសមត្ថថភាពអ្វីី�ខ្លះះ�
ពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹង....?

សរុបុពីីជួួរឈរនីីមួយួៗ
សមត្ថថភាពខ្ពពស់ជាងមុុន សមត្ថថភាពទាបជាងមុុន 

ការរៀ�ៀបចំំត្រៀ��ៀមរបស់់អង្គគភាព
សម្រា�ប់ក់ារងារ VAC  
និិងទំំនាក់ទ់ំំនងសង្គគម

សមត្ថថភាពតាមដាន

សមត្ថថភាពធនធានមនុុស្សស

9+ + + =បាទ/ចាស តិិចតួួច
បំំផុុត ខ្លះះ�ៗ ទេ�

9+ + + =បាទ/ចាស តិិចតួួច
បំំផុុត ទេ�ខ្លះះ�ៗ

7+ + + =បាទ/ចាស តិិចតួួច
បំំផុុត ទេ�ខ្លះះ�ៗ

តើ�ើដៃ�គូូអង្គគភាពនេះ�ះមាន
ភាពរឹងឹមាំកំម្រិ�តិណា? 

រឹឹ ងមាំ ំ

ខ្សោ�ោយ
មធ្យយម

រឹឹ ងមាំ ំ

ខ្សោ�ោយ
មធ្យយម

រឹឹ ងមាំ ំ

ខ្សោ�ោយ
មធ្យយម

លទ្ធធផលពីីការវាយតម្លៃ�ៃ គំំនិិតយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួល 
ថ្នាាក់ ជ់ាតិិ
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នៅ�ពេ�លនេះ�ះ តើ�ើធ្វើ�ើ�ដូូចម្ដេ�េច?

ធ្វើ�ើ�សកម្មមភាព និិងអនុុវត្តត
តើ�ើផែ�នការសកម្មមភាពពិិចារណាពីីសារៈ�សំខាន់ន់ៃ�សមត្ថថភាព
របស់់ដៃ�គូូអនុវត្តតនៅ�ក្នុុ�ងការពង្រី�ីកសកម្មមភាពប្រ�កបដោ�យ
និិរន្តតរភាពដែ�រឬទេ�? តើ�ើគួួរតែ�? 

ប្រ�សិនបើ�ើការវិភិាគជាច្រើ��ើនទៅ�លើ�ើសមត្ថថភាពរបស់់ដៃ�គូូត្រូ�វ
បានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង តើ�ើមានចំំណុុចខ្សោ�ោយក្នុុ�ងចំំណោ�មដៃ�គូូដែ�ល
កើ�ើតឡើ�ើងញឹឹកញាប់ដ់ែ�រឬទេ�? ប្រ�សិនបើ�ើដូូច្នេះ�ះ�មែ�ន តើ�ើយន្តតការ
សម្រ�បសម្រួ�លថ្នាាក់ ជ់ាតិ ិអាចកំណំត់ដ់ំណំោះ�ះស្រា�យ 
ដែ�លមានប្រ�សិទ្ធធភាពសម្រា�ប់ដ់ៃ�គូូច្រើ��ើនបានទេ�? 

ពេ�លនេះ�ះ អ្ននកគួួរ...

	◌ ការវាយតម្លៃ�ៃដៃ�គូូអនុវត្តតបច្ចុុ�ប្បបន្នន ឬអនាគតរបស់់សកម្មមភាព

	◌ ការយល់់ដឹឹងអំំពីីសមត្ថថភាពបុុគ្គគល និិងសមត្ថថភាពរួមួរបស់់ដៃ�គូូដែ�លលើ�ើក បង្ហាា ញអំំពីីផ្នែ�ែកច្បាាស់់លាស់់នៃ�ចំំណុុចខ្លាំំ� ង 
និិងចំំណុុចខ្សោ�ោយ

	◌ គំំនិិតអំំពីីរបៀ�ៀបគាំទំ្រ�ដៃ�គូូឱ្យយសម្រេ��ចបានជោ�គជ័យ័នៅ�ក្នុុ�ងការពង្រី�ីកសកម្មមភាព

ឧបករណ៍៍ពាក់់ព័័ន្ធធ៖

	◌ ឧបករណ៍៍ 1C: ការវាយតម្លៃ�ៃបរិយិាកាស៖ ដែ�ន

	◌ ឧបករណ៍៍ 1D: ការវាយតម្លៃ�ៃបរិយិាកាស៖  
ការវិភិាគតួួអង្គគ

	◌ ឧបករណ៍៍ 3A: បរិបិទនៃ�ការវិភិាគការអនុវត្តត

	◌ ឧបករណ៍៍ 4A: ធាតុុសំំខាន់ ់និិងមិនិសំំខាន់ន់ៃ�
សកម្មមភាពទប់ស់្កាាត់ អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ

ឧបរកណ 3B
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ទម្រងដ់ែលមាន៖ សន្លឹកកិច្ចការដែលរមួបញ្ចូ លនៅទីនេះគឺសំដៅល�ើការបោះពុម្ពនៅក្នុងទំហំ A4។ សូមចូលទៅកានគ់េហទំពរ័របស់ស�ៀវភៅ
ណែនាសំម្រាបស់ន្លឹកកិច្ចការ PDF ទំនាកទ់ំនង​ទៅវញិទៅមកដែលអាចទាញយកបាន (អាចបំពេញបាន) ភាសា និងទម្រងផ់្សេងទ�ៀត។
inspire-strategies.org/adaptationandscale

ប្រ�ភព៖ Promising Practices in Scale up Monitoring, Learning, and Evaluation: A Compendium of 
Resources; Benchmark Tables

ឧបករណ៍៍ដើ�ើម្បីី �ធានាថា សកម្មមភាព
ដែ�លត្រូ�ូវបានពង្រី�ីកបន្ថែ�ែមត្រូ�ូវបាន
ដាក់ប់ញ្ចូូ� លទៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័ន័្ធធថ្នាាក់ ជ់ាតិិ
ដើ�ើម្បីី �អនុញ្ញាា តឱ្យយមាននិិរន្តតរភាព
យូូរអង្វែ�ែង។

ឧបករណ៍៍រៀ�ៀបចំំផែ�នការដើ�ើម្បីី �កំំណត់អ់ាទិិភាពលទ្ធធផលកម្រិ�តិប្រ�ព័ន័្ធធ 
និិងតាមដានវឌ្ឍឍនភាពពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងការពង្រី�កបន្ថែ�ែមលក្ខខណៈៈបញ្ឈឈរ 
(ការធ្វើ�ើ�ស្ថាាប័ ន័កម្មម)។

បន្ទាាប់ ព់ីជី្រើ��ើសរើើ� សសកម្មមភាពមួយួសម្រា�ប់់
ការពង្រី�កបន្ថែ�ែម មានការពិិចារណាសំំខាន់់
ចុុងក្រោ��យបង្អអស់់ តើ�ើសកម្មមភាពនេះ�ះនឹឹងត្រូ�វ
ដាក់ប់ញ្ចូូ� លទៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័ន័្ធធយ៉ាា ងដូូចម្ដេ�េច  
ដើ�ើម្បីី �សម្រេ��ចបានលទ្ធធផលទូូលំទូូលាយ  
និងិប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរភាព? នេះ�ះក៏ត៏្រូ�វូបានហៅ�ផង
ដែ�រថា ការពង្រី�កីបន្ថែ�ែមលក្ខខណៈៈ បញ្ឈឈរ។ ការពង្រី�កី
បន្ថែ�ែមលក្ខខណៈៈបញ្ឈឈរមានសារៈ�សំខាន់ ់ព្រោះ��ះ
ប្រ�សិនបើ�ើសកម្មមភាពមួយួមិនិត្រូ�វបានគាំទំ្រ�ដោ�យ
ចំណុំុចអាទិិភាព គោ�លនយោ�បាយ  
និងិប្រ�ព័ន័្ធធទេ� នោះ�ះវាមិនិទំំនងជាពុំំ�មានស្ថិិ�រភាព
ឡើ�ើយ បន្ទាាប់ ព់ីវីាពង្រី�កខ្លួួ�នទៅ�កាន់ទ់ីតីាំងំថ្មីី�។

ការកំំណត់ស់្តតង់ដ់ារ និិងការតាមដានការពង្រី�ីក
លក្ខខណៈៈបញ្ឈឈរ3 C

Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up 3C ការ�ំណ្ឌតុនិ់ិយាម្ម និិងការត្តាម្មដានិការពក្រងី�ល�ខណ្ឌៈបញ្ចឈរ •  ទ្ធំពរ័ 1 នៃនិ 2

នៅ�ចុំង�ំណា�ក់ាលនៃនិ�ំនៅណ្ឌើ រការពក្រងី�...
សក្រមភាព គួរនលចនចញនៅក្ុងន�លនន�ោយ បទដ្ឋាា ន ឬពិធីីសារនសវាអំែីខុ្ះ? វធិីីដែលសក្រមភាពននះមតូវបញ្ចចូ ល៖

• ក្រមវធិីីបែុិះបណិាលអំ្ក្ិល់នសវា?

• មបពន័ិមគបម់គង?

• មបពន័ិលទិក្រម?

• មបពន័ិរាយការែ៍?

ដំំណាកក់ាលទីី 1៖ រ�ិរកគំំនិិតុ

ដំំណាកក់ាលទីី 2៖ ចូំរសរនៅសររបាយការណ៍៍លទីធផុល

របាយការណ៍្ឌលទ្ធធ�ល 1៖

របាយការណ៍្ឌលទ្ធធ�ល 2៖

របាយការណ៍្ឌលទ្ធធ�ល 3៖

របាយការណ៍្ឌលទ្ធធ�ល 4៖

ការ�ំណ្ឌតុស់តងដ់ារ និិងការត្តាម្មដានិការពក្រងី�ល�ខណ្ឌៈបញ្ចឈរ3C
ឧបរ�ណ៍្ឌ

Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up 3C ការ�ំណ្ឌតុនិ់ិយាម្ម និិងការត្តាម្មដានិការពក្រងី�ល�ខណ្ឌៈបញ្ចឈរ •  ទំ្ធពរ័ 2 នៃនិ 2

ដំំណាកក់ាលទីី 3៖ ន្ថែផុនិការសម្រា�បល់ទីធផុល

របាយការណ៍្ឌលទ្ធធ�ល៖

ការ�េល់នៅហិតុុ�ល៖

        ្រនិទានច់ាំបន់្ដើ្រ

        កំពុងែំនែើ រការ

        បញ្ចប់

        បនិ

        ្រនិទានច់ាំបន់្ដើ្រ

        កំពុងែំនែើ រការ

        បញ្ចប់

        បនិ

        ្រនិទានច់ាំបន់្ដើ្រ

        កំពុងែំនែើ រការ

        បញ្ចប់

        បនិ

        ្រនិទានច់ាំបន់្ដើ្រ

        កំពុងែំនែើ រការ

        បញ្ចប់

        បនិ

1.

2.

3.

4.

5.

ចចូរនមបើ1 សន្លឹកសមមាបរ់ោយការែ៍លទិ្លនី្រយួៗ។

នហតុអំែីរោយការែ៍លទិ្លននះសំខាន?់

សូចំនា�រ៖ នតើនធីែើែចូចន្រដចនទើបនយើងែលឹងថា លទិ្លននះមតូវោនសនម្រច? ចចូរពិចាំរណានៅនលើ S.M.A.R.T. 
(ជាកល់ាក ់អាចវាស់ដវងោន អាចសនម្រចោន ជាកដ់សដង មាននពលនវលាកំែត)់

�ំណា�ក់ាលម្មធីយម្ម (ក្រពឹតុតការណ៍្ឌសំខានិ)់
នតើអំ្កនលឹងទទួលោនលទិ្លននះ�ុងែចូចន្រិចនៅក្ុងនពលនវលាបនិបនាទ ប?់  
នតើអំ្កនលឹងអំនុវតិែំណាកក់ាលអំែីខុ្ះ? នតើការបញ្ចបន់្រើលនៅែចូចអំែីខុ្ះ?

វិឌ័ឍនិភាពរយៈនៅពល

        ្រនិទានច់ាំបន់្ដើ្រ

        កំពុងែំនែើ រការ

        បញ្ចប់

        បនិ

ឧបរកណ៍
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របៀ�ៀបប្រើ��ើប្រា�ស់់ឧបករណ៍៍នេះ�ះ
1	 ធ្វើ�ើ�ការបំំផុុសគំំនិិតលទ្ធធផលនៃ�ការពង្រី�កបន្ថែ�ែមលក្ខខណៈៈបញ្ឈឈរដែ�លចង់ប់ាន។ មើ�ើលផែ�នការសកម្មមភាព

ស្ដីី�ពីីការបញ្ចចប់ អំ់ំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមាររបស់់អ្ននក។

2	 វិភិាគផែ�នការសកម្មមភាពរួមួជាមួយួនឹឹងលទ្ធធផលនៃ�ឧបករណ៍៍វាយតម្លៃ�ៃបរិយិាកាសណាមួយួដែ�លអ្ននក
ប្រ�ហែ�លជាបានប្រើ��ើប្រា�ស់ (ជាពិិសេ�ស 1C និិង 1D) ដើ�ើម្បីី �កំំណត់ថ់ាតើ�ើនៅ�ក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយត្រូ�ូវការ
កំំណែ�ទម្រ�ង់អ់្វីី�ខ្លះះ�ដើ�ើម្បីី �បង្កើ�ើ�តមាត្រ�ដ្ឋាា នបញ្ឈឈរ។

3	 ចូូរពិិភាក្សាា និិងសរសេ�ររបាយការណ៍៍លទ្ធធផលដែ�លបានព្រ�មព្រៀ��ៀងគ្នាា ។

4	 សម្រា�ប់រ់បាយការណ៍៍លទ្ធធផលនីីមួយួៗ គោ�លនយោ�បាយទង់ជ់ាតិិ កំំណែ�ទម្រ�ង់អ់ង្គគភាព និិងថវិកិា  
ដែ�លចាំបំាច់ដ់ើ�ើម្បីី �សម្រេ��ចបានលទ្ធធផលនោះ�ះ។ បំំផុុសគំំនិិត អំំពីីប្រ�ភេ�ទសកម្មមភាពដែ�លយន្តតការ
សម្រ�បសម្រួ�លថ្នាាក់ ជ់ាតិិអាចអនុវត្តត (ឧទាហរណ៍៍ ការតសូ៊ូ�មតិ សំំណើ�ើ គំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មអន្តតរក្រ�សួង។ល។) 
ដើ�ើម្បីី �ជំំរុញុកំំណែ�ទម្រ�ង់ទ់ាំងំនោះ�ះ។

5	 ស្វែ�ែងរកសូូចនាករដែ�លនឹឹងប្រា�ប់អ់្ននកថាតើ�ើសកម្មមភាពនោះ�ះត្រូ�ូវបានសម្រេ��ចដែ�រឬទេ�។ រៀ�ៀបរាប់អំ់ំពីី
ដំំណាក់ក់ាលអន្តតរការីដីែ�លត្រូ�វការដើ�ើម្បីី �ទទួួលបានលទ្ធធផលចុុងក្រោ��យ។

6	 សូូមពិនិិត្យយមើ�ើលឡើ�ើងវិញិរៀ�ៀងរាល់់ 6 ខែ�ម្តតង ដើ�ើម្បីី �ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ និិងតាមដាន វឌ្ឍឍនភាព។

សាររំឭំក... សូូមធ្វើ�ើ�ការកែ�សម្រួ�ួលឧបករណ៍៍នេះ�ះ 
ក្នុុ�ងលក្ខខណៈៈមួួយដែ�លសមស្រ�ប ចំំពោះ�ះក្រុ�ុម របស់់អ្ននក  

និិងបរិបិទរបស់់អ្ននក!

ចំំណុុចដែ�លត្រូ�ូវចងចាំំ

	◌ សូូមឲ្យយភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធចូូលរួមួចំំណែ�កចំំណេះ�ះដឹឹងទាំងំផ្លូូ�វការ និិងក្រៅ��ផ្លូូ�វការ របស់់ខ្លួួ�នអំំពីីប្រ�ព័ន័្ធធ និិងគោ�លនយោ�បាយដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធ។

	◌ ឱ្យយបុុគ្គគលម្នាាក់ ់ៗ សរសេ�រលទ្ធធផលដែ�លចង់ប់ានដោ�យឡែ�កពីីគ្នាា  រួចួធ្វើ�ើ�ការប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបលទ្ធធផលទាំងំនោះ�ះ៖ វាធ្វើ�ើ�ឱ្យយការងាររួមួរបស់់អ្ននក
កាន់ត់ែ�រឹឹ ងមាំ។ំ

	◌ ចំំណាយពេ�លតាមតម្រូ�ូវការរបស់់អ្ននកដើ�ើម្បីី �លើ�ើកបង្ហាា ញអំំពីីដំំណាក់ក់ាលអន្តតរការី។ី ដំំណើ�ើ រការនេះ�ះត្រូ�ូវការរៀ�ៀបចំំផែ�នការច្រើ��ើន។

	◌ កុំំ�ភ្លេ�េចពិិភាក្សាាអំំពីីពេ�លវេេលាដើ�ើម្បីី �សម្រេ��ចលទ្ធធផលរបស់់អ្ននក។

	◌ ធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពចំំណុុចនិិយាមរបស់់អ្ននកឱ្យយបានទៀ�ៀងទាត់ ់នៅ�ពេ�លដែ�ល ហានិិភ័យ័ និិងបុុរេេលក្ខខខណ្ឌឌ មានការផ្លាាស់ ប្តូូ�រស្រ�បទៅ�តាម
បរិយិាកាស។

ឧបរកណ 3C



Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up 3C ការកំំណត់និ់ិយាម និិងការតាមដានការពង្រី�ីកលក្ខខណៈៈបញ្ឈឈរ •  ទំំព័រ័ 1 នៃ� 2

នៅ�ចុុងដំំណាក់ក់ាលនៃ�ដំំណើ�ើ រការពង្រី�ីក...
សកម្មមភាពគួួរលេ�ចចេ�ញនៅ�ក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយ បទដ្ឋាា ន ឬពិិធីីសារសេ�វាអ្វីី�ខ្លះះ�? វិធិីីដែ�លសកម្មមភាពនេះ�ះត្រូ�ូវបញ្ចូូ� ល៖

•	 កម្មមវិធិីីបណ្តុះះ�� បណ្តាា លអ្ននកផ្តតល់សេ�វា?

•	 ប្រ�ព័ន័្ធធគ្រ�ប់គ់្រ�ង?

•	 ប្រ�ព័ន័្ធធលទ្ធធកម្មម?

•	 ប្រ�ព័ន័្ធធរាយការណ៍៍?

ដំំណាក់ក់ាលទី ី1៖ រិះ� �រកគំំនិិត

ដំំណាក់ក់ាលទី ី2៖ ចូូរសរសេ�ររបាយការណ៍៍លទ្ធធផល

របាយការណ៍៍លទ្ធធផល 1៖

របាយការណ៍៍លទ្ធធផល 2៖

របាយការណ៍៍លទ្ធធផល 3៖

របាយការណ៍៍លទ្ធធផល 4៖

ការកំំណត់ស់្តតង់ដ់ារ និិងការតាមដានការពង្រី�ីកលក្ខខណៈៈបញ្ឈឈរ3C
ឧបរកណ៍



Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up 3C ការកំំណត់និ់ិយាម និិងការតាមដានការពង្រី�ីកលក្ខខណៈៈបញ្ឈឈរ •  ទំំព័រ័ 2 នៃ� 2

ដំំណាក់ក់ាលទី ី3៖ ផែ�នការសម្រា�ប់ល់ទ្ធធផល

របាយការណ៍៍លទ្ធធផល៖

ការផ្ដដល់ហេ�តុុផល៖

        មិនិទាន់ច់ាប់ផ់្ដើ�ើ�ម

        កំំពុុងដំំណើ�ើ រការ

        បញ្ចចប់់

        បន្តត

        មិនិទាន់ច់ាប់ផ់្ដើ�ើ�ម

        កំំពុុងដំំណើ�ើ រការ

        បញ្ចចប់់

        បន្តត

        មិនិទាន់ច់ាប់ផ់្ដើ�ើ�ម

        កំំពុុងដំំណើ�ើ រការ

        បញ្ចចប់់

        បន្តត

        មិនិទាន់ច់ាប់ផ់្ដើ�ើ�ម

        កំំពុុងដំំណើ�ើ រការ

        បញ្ចចប់់

        បន្តត

1.

2.

3.

4.

5.

ចូូរប្រើ��ើ1 សន្លឹឹ�កសម្រា�ប់រ់បាយការណ៍៍លទ្ធធផលនីីមួយួៗ។

ហេ�តុអ្វីី�របាយការណ៍៍លទ្ធធផលនេះ�ះសំំខាន់?់

សូូចនាករ៖ តើ�ើធ្វើ�ើ�ដូូចម្ដេ�េចទើ�ើបយើ�ើងដឹឹងថា លទ្ធធផលនេះ�ះត្រូ�ូវបានសម្រេ��ច? ចូូរពិិចារណាទៅ�លើ�ើ S.M.A.R.T. 
(ជាក់ល់ាក់ ់អាចវាស់់វែែងបាន អាចសម្រេ��ចបាន ជាក់ស់្ដែ�ែង មានពេ�លវេេលាកំំណត់)់

ដំំណាក់ក់ាលមធ្យយម (ព្រឹ�ត្តតការណ៍៍សំំខាន់)់
តើ�ើអ្ននកនឹឹងទទួួលបានលទ្ធធផលនេះ�ះយ៉ាា ងដូូចម្តេ�េចនៅ�ក្នុុ�ងពេ�លវេេលាបន្តតបន្ទាាប់ ?់  
តើ�ើអ្ននកនឹឹងអនុវត្តតដំណាក់ក់ាលអ្វីី�ខ្លះះ�? តើ�ើការបញ្ចចប់ម់ើ�ើលទៅ�ដូូចអ្វីី�ខ្លះះ�?

វឌ្ឍឍនភាពរយៈៈពេ�ល

        មិនិទាន់ច់ាប់ផ់្ដើ�ើ�ម

        កំំពុុងដំំណើ�ើ រការ

        បញ្ចចប់់

        បន្តត
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នៅ�ពេ�លនេះ�ះ តើ�ើធ្វើ�ើ�ដូូចម្ដេ�េច?

ធ្វើ�ើ�សកម្មមភាព និិងអនុុវត្តត
តើ�ើបញ្ជីី�បុ ុរេេលក្ខខខណ្ឌឌ  និិងហានិិភ័យ័នៅ�ក្នុុ�ងឧបករណ៍៍ 1F 
គួួរធ្វើ�ើ�ការកែ�សម្រួ�ួលដើ�ើម្បីី �ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងអំំពីីចំំណុុចទាំងំនេះ�ះ

 ដែ�រឬទេ�? 

តើ�ើផែ�នការសម្រា�ប់ក់ារពង្រី�ីកលក្ខខណៈៈបញ្ឈឈរ (ការធ្វើ�ើ�
ស្ថាាប័ ន័កម្មម) ត្រូ�ូវបានកំំណត់ន់ិិយាយតាមសកម្មមភាពសំំ
ខាន់់ៗ នីីមួយួៗ ឬដែ�លសមស្រ�បជាងនេះ�ះ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ 
INSPIRE នីីមួយួៗ?

ពេ�លនេះ�ះ អ្ននកគួួរ...

	◌ លទ្ធធផលដែ�លបានព្រ�មព្រៀ��ៀងសម្រា�ប់ក់ិិច្ចចខិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងពង្រី�កបន្ថែ�ែមលក្ខខណៈៈបញ្ឈឈរ

	◌ យុុត្តិិ�កម្មមសម្រា�ប់ល់ទ្ធធផលដែ�លបានគ្រោ��ងទុុកនីីមួយួៗ

	◌ ជំំហានដែ�លបានកត់ត់្រា� និិងច្បាាស់់លាស់់ដើ�ើម្បីី �សម្រេ��ចបានលទ្ធធផល និិងសូូចនាករដែ�លមានគោ�លដៅ�/និិយាម
កម្រិ�តិមធ្យយមត្រូ�ូវបានបំំពេ�ញ

	◌ សន្លឹឹ�កតាមដាន

ឧបករណ៍៍ពាក់់ព័័ន្ធធ៖

	◌ ឧបករណ៍៍ 1F: ការបង្ហាា ញអំំពីីហានិិភ័យ័ និិងបុុរេេលក្ខខខណ្ឌឌ
ក្នុុ�ងការសម្រេ��ចបានលទ្ធធផលផែ�នការសកម្មមភាព

	◌ ឧបករណ៍៍ 1C: ការវាយតម្លៃ�ៃបរិយិាកាស៖ ដែ�ន

	◌ ឧបករណ៍៍ 1D: ការវាយតម្លៃ�ៃបរិយិាកាស៖ ការវិភិាគតួួអង្គគ

	◌ ឧបករណ៍៍ 2C: ការវាយតម្លៃ�ៃភាពអាចពង្រី�ីកបាន

	◌ ឧបករណ៍៍ 5B: ការកែ�សម្រួ�ួលទៅ�នឹឹងមតិរបស់់ភាគីី
ពាក់ព់័ន័្ធធ

ឧបរកណ 3C
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ទម្រងដ់ែលមាន៖ សន្លឹកកិច្ចការដែលរមួបញ្ចូ លនៅទីនេះគឺសំដៅល�ើការបោះពុម្ពនៅក្នុងទំហំ A4។ សូមចូលទៅកានគ់េហទំពរ័របស់ស�ៀវភៅ
ណែនាសំម្រាបស់ន្លឹកកិច្ចការ PDF ទំនាកទ់ំនង​ទៅវញិទៅមកដែលអាចទាញយកបាន (អាចបំពេញបាន) ភាសា និងទម្រងផ់្សេងទ�ៀត។
inspire-strategies.org/adaptationandscale

ប្រ�ភព៖ Promising Practices in Scale-Up Monitoring, Learning, and Evaluation: A Compendium of 
Resources; Benchmark Tables

ឧបករណ៍៍សម្រា�ប់ក់ំណំត់គ់ោ�លដៅ�
ដែ�លអាចវាស់់វែែងបានសម្រា�ប់់
ការពង្រី�ីកបន្ថែ�ែមលក្ខខណៈៈផ្ដេ�េក  
និិងតាមដានលទ្ធធផលចុុងក្រោ��យ
ដែ�លមានលក្ខខណៈៈជាក់ស់្តែ�ែង។

ឧបករណ៍៍រៀ�ៀបចំំផែ�នការដើ�ើម្បីី �កំំណត់ថ់ាតើ�ើលទ្ធធផលកម្រិ�តិប្រ�ព័ន័្ធធណាខ្លះះ�
ដែ�លត្រូ�ូវស្វែ�ែងរក វិធិានការដែ�លត្រូ�ូវអនុវត្តត និិងការតាមដានវឌ្ឍឍនភាពពាក់ព់័ន័្ធធ
នឹឹងការពង្រី�ីកបន្ថែ�ែមលក្ខខណៈៈផ្ដេ�េក (គ្រ�បដណ្ដដ ប់ម់នុស្សសកាន់ត់ែ�ច្រើ��ើន)។

មុុនពេ�លធ្វើ�ើ�ការពង្រី�កសកម្មមភាព ជាប្រ�ការសំំខាន់់
ដែ�លត្រូ�ូវ យល់់ព្រ�មលើ�ើ លទ្ធធផលដែ�លចង់ប់ាន៖ 
តើ�ើទីីតាំងំចំំនួួនប៉ុុ�ន្មាា នដែ�លសមហេ�តុផលក្នុុ�ងការ
បន្ថែ�ែម?  តើ�ើអ្ននកនឹឹងគ្រ�បដណ្ដដ ប់ទ់ៅ�លើ�ើមនុស្សស
ចំំនួួនប៉ុុ�ន្មាា ននាក់?់ តើ�ើនៅ�ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លប៉ុុ�ន្មាា ន? 
តើ�ើទីីតាំងំថ្មីី�នឹឹងស្ថិិ�តនៅ�កន្លែ�ែងណា? ទាំងំនេះ�ះគឺឺជា
ការពិិចារណាលើ�ើការពង្រី�កបន្ថែ�ែមលក្ខខណៈៈផ្ដេ�េក។ 
ការកំំណត់ល់ទ្ធធផលនៃ�ទំំហំំដែ�លអាចសម្រេ��ច
បានសម្រា�ប់ក់ារគ្រ�បដណ្ដដ ប់ទ់ៅ�លើ�ើមនុស្សសកាន់ត់ែ�
ច្រើ��ើន និិងការតាមដានវឌ្ឍឍនភាពរបស់់អ្ននកនឹឹង
ជួួយឱ្យយផែ�នការ សកម្មមភាព របស់់អ្ននកទទួួលបាន
ជោ�គជ័យ័។

ការកំំណត់និ់ិយាម និិងការតាមដានការពង្រី�ីកលក្ខខណៈៈ 
ផ្ដេ�េក3 D

Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up 3D ការ�ំណ្ឌតុនិ់ិយាម្ម និិងការត្តាម្មដានិការពក្រងី�ល�ខណ្ឌៈបញ្ចឈរ •  ទ្ធំពរ័ 1 នៃនិ 2

ដំំណាកក់ាលទីី 1៖ រ�ិរកគំំនិិតុ

នៅ��ំណា�ក់ាលចុំងនៅក្រកាយនៃនិការពក្រងី�នៅនិ�

1. នតើកញ្ចបស់ក្រមភាពមានកម្រតិណា?

2. នតើកញ្ចបស់ក្រមភាពមគបែែដ បន់លើនរណាខុ្ះ? នតើោនដ្ឋាកប់ញ្ចចូ លនរណាខុ្ះ?  
្រោិនោនបញ្ចចូ ល?

3. នតើកញ្ចបស់ក្រមភាពមគបបែដ បន់លើភិចូ្រសិាស្រ្តសិណាខុ្ះ?

4. នតើនរណាជាអំ្ក្ដល់នចូវសក្រមភាពននះ? នតើពួកនគមានស្រតែភាពអំែីខុ្ះ?

ដំំណាកក់ាលទីី 2៖ ចូំរសរនៅសររបាយការណ៍៍លទីធផុល

របាយការណ៍្ឌលទ្ធធ�ល 1៖

របាយការណ៍្ឌលទ្ធធ�ល 2៖

របាយការណ៍្ឌលទ្ធធ�ល 3៖

របាយការណ៍្ឌលទ្ធធ�ល 4៖

ការ�ំណ្ឌតុនិ់ិយាម្ម និិងការត្តាម្មដានិការពក្រងី�ល�ខណ្ឌៈនៅ�េ�។3D
ឧបរ�ណ៍្ឌ

Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up 3D ការ�ំណ្ឌតុនិ់ិយាម្ម និិងការត្តាម្មដានិការពក្រងី�ល�ខណ្ឌៈបញ្ចឈរ •  ទ្ធំពរ័ 2 នៃនិ 2

ដំំណាកក់ាលទីី 3៖ ន្ថែផុនិការសម្រា�បល់ទីធផុល
សមមាបរ់ោយការែ៍លទិ្លនី្រយួៗ ចចូរនធីែើការកំែតស់ចូចនាករ សមមាបភ់ាពនជាគជួយ័។ ចចូរកំែតន់�លនៅទចូនៅ រចួសចូ្រនធីែើការបំដបកនៅជាន�ល
នៅន្សេងៗ សមមាបែ់ំណាកក់ាលនពលនវលានី្រយួៗ។ រោយការែ៍លទិ្លចំនួនពីរមតូវ�្នៅនលើសន្លឹកនី្រយួៗ។ ចចូរបដនែ្រសន្លឹកត្តា្រការចាំោំច។់

របាយការណ៍្ឌលទ្ធធ�ល៖

សូចំនា�រ៖ និិយាម្មអំនិតរការ ី(នៅ�លនៅ�) សរបុជា�ក់ែសេង �ំពុង�ំនៅណ្ឌើ រការ?សរបុ

ន�លនៅ

+

+

+

+
នៅ�លនៅ�

�ំណា�ក់ាល
នៅពលនៅវិលា

នតើអំ្កនលឹងបដនែ្រចំនួនបុុនាម នសមមាបរ់យៈនពលនី្រយួៗ?រយៈនពលទី 1

រយៈនពលទី 2

រយៈនពលទី 3

រយៈនពលទី 4

រយៈនពលទី 5

+

+ +

+ + +

+

+ + + + =

=

=

=

=
ោទ/ចាំស
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នទ

នទ

នទ

នទ

សរបុ

ន�លនៅ

+

+

+

+
នៅ�លនៅ�

នតើអំ្កនលឹងបដនែ្រចំនួនបុុនាម នសមមាបរ់យៈនពលនី្រយួៗ?រយៈនពលទី 1

រយៈនពលទី 2

រយៈនពលទី 3

រយៈនពលទី 4

រយៈនពលទី 5

+

+ +

+ + +

+

+ + + + =

=

=

=

=
ោទ/ចាំស

នទ

នទ

នទ

នទ

នទ

សូចំនា�រ៖ និិយាម្មអំនិតរការ ី(នៅ�លនៅ�) សរបុជា�ក់ែសេង �ំពុង�ំនៅណ្ឌើ រការ?�ំណា�ក់ាល
នៅពលនៅវិលា

របាយការណ៍្ឌលទ្ធធ�ល៖

ោទ/ចាំស

ោទ/ចាំស

ោទ/ចាំស

ោទ/ចាំស

ោទ/ចាំស

ោទ/ចាំស

ោទ/ចាំស

ោទ/ចាំស

ឧបរកណ៍
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របៀ�ៀបប្រើ��ើប្រា�ស់់ឧបករណ៍៍នេះ�ះ
1	 រៀ�ៀបចំំទស្សសនៈៈវិស័ិ័យ និិងបំំផុុតគំំនិិតអំំពីីលទ្ធធផលនៃ�ការពង្រី�ីក បន្ថែ�ែមលក្ខខណៈៈផ្ដេ�េកដែ�លចង់ប់ានសម្រា�ប់់

សកម្មមភាពជាក់ល់ាក់ម់ួយួណាមួយួ។ សូូមមើ�ើលផែ�នការ សកម្មមភាពស្ដីី�ពីីការបញ្ចចប់ អំ់ំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ
របស់់អ្ននក។

2	 វិភិាគផែ�នការសកម្មមភាពរួមួជាមួយួនឹឹងលទ្ធធផលនៃ�ឧបករណ៍៍វាយតម្លៃ�ៃបរិយិាកាសណាមួយួដែ�លអ្ននក
ប្រ�ហែ�លជាបានប្រើ��ើប្រា�ស់ (ជាពិិសេ�ស 1C និិង 1D) ដើ�ើម្បីី �កំំណត់ថ់ាតើ�ើនៅ�ក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយត្រូ�ូវការ
កំំណែ�ទម្រ�ង់អ់្វីី�ខ្លះះ�ដើ�ើម្បីី �បង្កើ�ើ�តមាត្រ�ដ្ឋាា នផ្ដេ�េក។

3	 សម្រា�ប់រ់បាយការណ៍៍លទ្ធធផលនីីមួយួៗ គោ�លនយោ�បាយទង់ជ់ាតិិ កំំណែ�ទម្រ�ង់ស់្ថាាប័ ន័ និិងថវិកិាដែ�ល
ត្រូ�ូវការដើ�ើម្បីី �សម្រេ��ចបានលទ្ធធផលនោះ�ះ។ សូូមធ្វើ�ើ�ការបំំផុុសគំំនិិតអំំពីីប្រ�ភេ�ទសកម្មមភាពដែ�លយន្តតការ
សម្រ�បសម្រួ�លថ្នាាក់ ជ់ាតិិអាចអនុវត្តត (ដូូចជា ការតសូ៊ូ�មតិ សំំណើ�ើ នៃ�គំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មអន្តតរក្រ�សួង។ល។)  
ដើ�ើម្បីី �ជំំរុញុកំំណែ�ទម្រ�ង់ទ់ាំងំនោះ�ះ។

4	 សម្រា�ប់រ់បាយការណ៍៍លទ្ធធផលនីីមួយួៗ ចូូរធ្វើ�ើ�ផែ�នការសម្រា�ប់ល់ទ្ធធផល។

5	 កំំណត់ស់ូូចនាករដែ�លអាចវាស់់វែែងបានសម្រា�ប់រ់បាយការណ៍៍លទ្ធធផលរបស់់អ្ននក។ រៀ�ៀបចំំផែ�នការពីីរបៀ�ៀប
ដែ�លសមិទិ្ធិិ�ផលរបស់់អ្ននកនឹឹងកើ�ើនឡើ�ើងតាមពេ�លវេេលាជាបន្តតបន្ទាាប់ ។់

6	 សូូមពិនិិត្យយមើ�ើលឡើ�ើងវិញិរៀ�ៀងរាល់់ 6 ខែ�ម្តតង ដើ�ើម្បីី �ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ និិងតាមដាន វឌ្ឍឍនភាព។

សាររំឭំក... សូូមធ្វើ�ើ�ការកែ�សម្រួ�ួលឧបករណ៍៍នេះ�ះ 
ក្នុុ�ងលក្ខខណៈៈមួួយដែ�លសមស្រ�ប ចំំពោះ�ះក្រុ�ុម របស់់អ្ននក  

និិងបរិបិទរបស់់អ្ននក!

ចំំណុុចដែ�លត្រូ�ូវចងចាំំ

	◌ ចូូរធ្វើ�ើ�លំហាត់ន់េះ�ះម្តតងទៀ�ៀតសម្រា�ប់រ់ាល់់សកម្មមភាពដែ�លបានជ្រើ��ើសរើើ� សសម្រា�ប់ក់ារពង្រី�ីកបន្ថែ�ែម។

	◌ សូូមចងចាំអំំំពីីថវិកិាជាក់ស់្តែ�ែង និិងសមត្ថថភាពដៃ�គូូ នៅ�ពេ�លកំំណត់ល់ទ្ធធផលដែ�លចង់ប់ាន។

	◌ រៀ�ៀបចំំលទ្ធធផលឱ្យយស្រ�បតាមផែ�នការសកម្មមភាពរបស់់អ្ននក។

	◌ កំំណត់ស់ូូចនាករដែ�លអ្ននកមានឆន្ទៈៈ�ទទួួលខុុសត្រូ�ូវ។ សូូមពិចារណាថាតើ�ើទីីតាំងំចំំនួួនប៉ុុ�ន្មាា នដែ�លផ្តតល់ការអន្តតរាគមន៍ ៍
(គ្លីី�និិក សាលារៀ�ៀន) និិងចំំនួួនមនុស្សស (កុុមារ គ្រូ�ូបង្រៀ��ៀន ឪពុុកម្តាា យ) ដែ�លអន្តតរាគមន៍ន៍ោះ�ះនឹឹងគ្រ�បដណ្ដដ ប់ ់ដល់។

ឧបរកណ 3D



Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up 3D ការកំំណត់និ់ិយាម និិងការតាមដានការពង្រី�ីកលក្ខខណៈៈបញ្ឈឈរ •  ទំំព័រ័ 1 នៃ� 2

ដំំណាក់ក់ាលទី ី1៖ រិះ� �រកគំំនិិត

នៅ�ដំំណាក់ក់ាលចុុងក្រោ��យនៃ�ការពង្រី�ីកនេះ�ះ

1.	 តើ�ើកញ្ចចប់ស់កម្មមភាពមានកម្រិ�តិណា?

2.	 តើ�ើកញ្ចចប់ស់កម្មមភាពគ្រ�បដណ្ដដ ប់ល់ើ�ើនរណាខ្លះះ�? តើ�ើបានដាក់ប់ញ្ចូូ� លនរណាខ្លះះ�?  
មិបិានបានបញ្ចូូ� ល?

3.	 តើ�ើកញ្ចចប់ស់កម្មមភាពគ្រ�បបណ្ដដ ប់ល់ើ�ើភូូមិសិាស្រ្ត�តណាខ្លះះ�?

4.	 តើ�ើនរណាជាអ្ននកផ្ដដល់់នូូវសកម្មមភាពនេះ�ះ? តើ�ើពួួកគេ�មានសមត្ថថភាពអ្វីី�ខ្លះះ�?

ដំំណាក់ក់ាលទី ី2៖ ចូូរសរសេ�ររបាយការណ៍៍លទ្ធធផល

របាយការណ៍៍លទ្ធធផល 1៖

របាយការណ៍៍លទ្ធធផល 2៖

របាយការណ៍៍លទ្ធធផល 3៖

របាយការណ៍៍លទ្ធធផល 4៖

ការកំំណត់និ់ិយាម និិងការតាមដានការពង្រី�ីកលក្ខខណៈៈផ្ដេ�េក។3D
ឧបរកណ៍
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and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up 3D ការកំំណត់និ់ិយាម និិងការតាមដានការពង្រី�កលក្ខខណៈៈបញ្ឈឈរ •  ទំំព័រ័ 2 នៃ� 2

ដំំណាក់ក់ាលទី ី3៖ ផែ�នការសម្រា�ប់ល់ទ្ធធផល
សម្រា�ប់រ់បាយការណ៍៍លទ្ធធផលនីីមួយួៗ ចូូរធ្វើ�ើ�ការកំំណត់ស់ូូចនាករ សម្រា�ប់ភ់ាពជោ�គជ័យ័។ ចូូរកំំណត់គ់ោ�លដៅ�ទូូទៅ� រួចួសូូមធ្វើ�ើ�ការបំំបែ�កទៅ�ជាគោ�ល
ដៅ�ផ្សេ�េងៗ សម្រា�ប់ដ់ំំណាក់ក់ាលពេ�លវេេលានីីមួយួៗ។ របាយការណ៍៍លទ្ធធផលចំំនួួនពីីរត្រូ�ូវគ្នាានៅ�លើ� ើសន្លឹឹ�កនីីមួយួៗ។ ចូូរបន្ថែ�ែមសន្លឹឹ�កតាមការចាំបំាច់។់

របាយការណ៍៍លទ្ធធផល៖

សូូចនាករ៖ និិយាមអន្តតរការី ី(គោ�លដៅ�) សរុបុជាក់ស់្ដែ�ែង កំំពុុងដំំណើ�ើ រការ?សរុបុ

គោ�លដៅ�

+

+

+

+
គោ�លដៅ�

ដំំណាក់ក់ាល
ពេ�លវេេលា

តើ�ើអ្ននកនឹឹងបន្ថែ�ែមចំំនួួនប៉ុុ�ន្មាា នសម្រា�ប់រ់យៈៈពេ�លនីីមួយួៗ?រយៈៈពេ�លទី ី1

រយៈៈពេ�លទី ី2

រយៈៈពេ�លទី ី3

រយៈៈពេ�លទី ី4

រយៈៈពេ�លទី ី5
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+ +

+ + +

+
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=

=

=
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តើ�ើអ្ននកនឹឹងបន្ថែ�ែមចំំនួួនប៉ុុ�ន្មាា នសម្រា�ប់រ់យៈៈពេ�លនីីមួយួៗ?រយៈៈពេ�លទី ី1

រយៈៈពេ�លទី ី2

រយៈៈពេ�លទី ី3

រយៈៈពេ�លទី ី4
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នៅ�ពេ�លនេះ�ះ តើ�ើធ្វើ�ើ�ដូូចម្ដេ�េច?

ធ្វើ�ើ�សកម្មមភាព និិងអនុុវត្តត
តើ�ើផែ�នការសកម្មមភាពបានបញ្ជាា ក់ច់្បាាស់់អំំពីីវិសិាលភាព
ចុុងក្រោ��យនៃ�ពង្រី�កបន្ថែ�ែមទាក់ទ់ងនឹឹងចំំនួួនទីីតាំងំ 
បុុគ្គគលិិកដែ�លបានទទួួលការបណ្តុះះ�� បណ្តាា ល ការពង្រី�ក
ដល់ប្រ�ជាជនថ្មីី� ។ល។ នៃ�សកម្មមភាពសំំខាន់់ៗ នីីមួយួៗ 
(ប្រ�សិនបើ�ើមិនិមែ�ននៅ�កម្រិ�តិសកម្មមភាពសំំខាន់ ់នោះ�ះនៅ�
កម្រិ�តិយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ INSPIRE)?

តើ�ើផែ�នការទាំងំនេះ�ះសម្រា�ប់ក់ារពង្រី�ីកបន្ថែ�ែមផ្ដេ�េកត្រូ�វបាន
កំំណត់ន់ិិយាមដោ�យយោ�ងទៅ�តាមសកម្មមភាពសំំខាន់់ៗ នីី
មួយួៗដែ�រឬទេ�?

ជាផ្នែ�ែកនៃ�សាវតារ តើ�ើផែ�នការសកម្មមភាពបញ្ជាា ក់ច់្បាាស់់អំំពីី
ឧបសគ្គគសំំខាន់់ៗ  និិងអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�លនៃ�ការបញ្ចចប់ អំ់ំពើ�ើ
ហិិង្សាាលើ�ើកុុមារដែ�រឬទេ�?

ពេ�លនេះ�ះ អ្ននកគួួរ...

	◌ លទ្ធធផលការពង្រី�កបន្ថែ�ែមលក្ខខណៈៈផ្ដេ�េកដែ�លបានព្រ�មព្រៀ��ៀង

	◌ សូូចនាករដែ�លអាចកំំណត់ប់រិមិាណបានដើ�ើម្បីី �តាមដានថាលទ្ធធផលនឹឹងត្រូ�ូវបានបំំពេ�ញ

	◌ ពេ�លវេេលាសម្រា�ប់ក់ារសម្រេ��ចលទ្ធធផលជាមួយួនឹឹងនិិយាមដែ�លត្រូ�ូវបំំពេ�ញ (គោ�លដៅ�) នៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការ

	◌ សន្លឹឹ�កតាមដាន

ឧបករណ៍៍ពាក់់ព័័ន្ធធ៖

	◌ ឧបករណ៍៍ 3B: ការវាយតម្លៃ�ៃសមត្ថថភាពអង្គគភាព

	◌ ឧបករណ៍៍ 4A: ធាតុុសំំខាន់ ់និិងមិនិសំំខាន់ន់ៃ�
សកម្មមភាពទប់ស់្កាាត់ អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ

	◌ ឧបករណ៍៍ 4B: ការប្រើ��ើប្រា�ស់ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងបែ�បបន្ស៊ាំំ��

	◌ ឧបករណ៍៍ 5C: ទាញក្នុុ�ងទិិសដៅ�តែ�មួយួ៖  
ការពិិនិិត្យយឆ្លលងវិស័ិ័យ

ឧបរកណ 3D
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ទម្រងដ់ែលមាន៖ សន្លឹកកិច្ចការដែលរមួបញ្ចូ លនៅទីនេះគឺសំដៅល�ើការបោះពុម្ពនៅក្នុងទំហំ A4។ សូមចូលទៅកានគ់េហទំពរ័របស់ស�ៀវភៅ
ណែនាសំម្រាបស់ន្លឹកកិច្ចការ PDF ទំនាកទ់ំនង​ទៅវញិទៅមកដែលអាចទាញយកបាន (អាចបំពេញបាន) ភាសា និងទម្រងផ់្សេងទ�ៀត។
inspire-strategies.org/adaptationandscale

ឧបករណ៍៍ដើ�ើម្បីី �កំណំត់ក់ាររំពំឹងឹទុក
ច្បាាស់់លាស់់នូូវធាតុុនៃ�សកម្មមភាពផ្អែ�ែកលើ�ើ
ភស្តុុ�តាងអាចធ្វើ�ើ�ការសម្រ�បសម្រួ�លួ 
ដោ�យមិនិបាត់ប់ង់ភ់ាពស្មោះ�ះ�ត្រ�ង់ ច់ំពំោះ�ះ 
គំំរូដូែ�លបានបង្ហាា ញច្បាាស់់។

សន្លឹឹ�កកិិច្ចចការដើ�ើម្បីី �ជួួយសម្រួ�ួលដល់ការពិិភាក្សាា-ដើ�ើម្បីី � មើ�ើលឃើ�ើញ
អំំពីីអ្វីី�ដែ�លជាផ្នែ�ែកសំំខាន់ន់ៃ�សកម្មមភាព និិងចំំណុុចដែ�លមិនិសំំខាន់់
នៅ�ពេ�លធ្វើ�ើ�ការពង្រី�ីកសកម្មមភាពដើ�ើម្បីី �រក្សាាភាពស្មោះ�ះ�ត្រ�ង់ ។់

មានធាតុុ និិងគោ�លការណ៍៍មួយួចំំនួួននៅ�ក្នុុ�ងគ្រ�ប់ ់សកម្មមភាពផ្អែ�ែកលើ�ើ ភស្តុុ�តាង ដែ�លត្រូ�ូវតែ�មានសម្រា�ប់ស់កម្មមភាពដែ�លត្រូ�ូវអនុវត្តតតាម 
គោ�លដៅ� ដែ�លបានកំំណត់។់ ផ្លាាស់ ប្តូូ�រធាតុុ ឬគោ�លការណ៍៍ទាំងំនោះ�ះមួយួចំំនួួន ហើ�ើយអ្ននកប្រ�ហែ�លជា មិនិស្មោះ�ះ�ត្រ�ង់ ច់ំំពោះ�ះគំំរូូដែ�ល
បានបង្ហាា ញឱ្យយឃើ�ើញនោះ�ះឡើ�ើយ។ ការសម្រ�បសម្រួ�ួលខ្លះះ�មានភាពចាំបំាច់ ់ចំំណែ�កការសម្រ�បសម្រួ�ួលផ្សេ�េងទៀ�ៀត អាចបង្កើ�ើ�តសកម្មមភាព
ថ្មីី�រួមួគ្នាា ។ ជួួយឱ្យយដៃ�គូូអនុវត្តតទទួួលបានជោ�គជ័យ័តាមរយៈៈការបង្ហាា ញនូូវអ្វីី�ដែ�លជាផ្នែ�ែកសំំខាន់ ់និិងអ្វីី�ដែ�លជាផ្នែ�ែកមិនិសំំខាន់។់

ធាតុុសំំខាន់ ់និិងមិនិសំខាន់ន់ៃ�សកម្មមភាពទប់ស់្កាា ត់អ់ំំពើ�ើ
ហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ4 A

Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up 4A  ធាតុុសំខានិ ់និិងម្មនិិសំខានិន់ៃនិស�ម្មមភាពទ្ធបស់ាា តុអ់ំំនៅពើហិិងានៅលើ�ុ�រ • ទ្ធំពរ័ 1 នៃនិ 3

ដំំណាកក់ាលទីី 1៖ កំណ៍តុធ់ាតុុសំខានិ ់និិង�និិសំខានិ់

1. សចូ្រនមជួើសនរ ើសក្រមភាពនែើ្រីទីបស់ាើ តអំ់ំនពើហងិានលើកុមារនផ្លាដ តនលើ។

2. នតើធាតុជាកល់ាកន់ៃនសក្រមភាពននះមានអំែខ្ីុះ? 
ចែុំច្រយួចនំនួដែលមតវូពចិាំរណា៖

• ការធានាគុែភាព / ការមតតួពិនតិយ នងិការបង្ហាា តប់នមងៀន

• គុែតនៃ្្រ / ន�លការែ៍

• នសវាក្រម សក្រមភាព នងិគំនតិ្ិួចន្ិើ្រ

• ធីនធាន្រនុសសេ

• ការបែដុ ះបណាដ ល

• សមាា រៈ

• ហរិញា វតែុ
• មបពនិ័ពត័ម៌ាន ការត្តា្រដ្ឋាន នងិវាយតនៃ្្រ 

3. ចចូរពភិាកាថានតើសមាសធាតុណាខ្ុះដែលអំក្ចាំតទុ់កថាជាដ្្ក
សំខាន។់ មបសិននបើធាតុជាកល់ាក្់រយួមតវូោនផ្្លាស់បិចូរ ឬលុបបំោត់
នចាំល នតើវានលឹងផ្្លាស់បិចូរលទិ្លសក្រមភាពជា្រចូលដ្ឋាា នដែរឬនទ? 
មបសិននបើ ោទ/ចាំស ធាតុទាងំននះអាចជាធាតុសំខាន។់

4. ចចូរសរនសរ ឬដ្ឋាកធ់ាតុដែលជាធាតុសំខានន់ៃនសក្រមភាពនៅកុ្ងរងែង។់

5. សចូ្រដ្ឋាក ់(សរនសរ) ធាតុនានានៅខាងនម�រងែង ់ដែល្រនិសំខាន ់នងិ
អាចដកសម្រលួ ឬែកនចញនដ្ឋាយ្រនិបះុ�ល់ចនំ�ះលទិ្ល។

6. មបសិននបើអំក្ោននធីែើលំហាតន់នះជាលកខែៈបគុគល ចចូររ្ួរ�្ជាមក្ុរ 
រចួដសែងរកការមព្រនមពៀង�្។ ចចូរចងមកងឯកសារធាតុសំខាន់ៗ ។

ធាតុុសំខានិ ់និិងម្មនិិសំខានិន់ៃនិស�ម្មមភាពទ្ធបស់ាា តុអំ់ំនៅពើ
ហិិងានៅលើ�ុ�រ4 A

ឧបរ�ណ៍្ឌ

ធាតុុសំខានិ់ៗ

ធាតុុមិ្មនិសំខានិ់

ឧទាហរណ៍៍៖

សប្រ�បរ់យៈៈពេពលសរបុ 3-6

30-90 នាទីីសប្រ�បវ់គ្គគនីីមួយួៈៗ

ប្រកុមួជួួបប្របជុួ�គ្នាា
យ៉ាា ងតិិចមួដងកាុង
មួយួៈសប្ដាដ ហ៍

កប្រមួតិិពេប្របើប្រប្ដាស់

ស�ម្មមភាពទ្ធបស់ាា តុ ់
អំំនៅពើហិិងានៅលើ�ុ�រ
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and Scale Up 4A  ធាតុុសំខានិ ់និិងម្មនិិសំខានិន់ៃនិស�ម្មមភាពទ្ធបស់ាា តុអ់ំំនៅពើហិិងានៅលើ�ុ�រ • ទ្ធំពរ័ 2 នៃនិ 3

ដំំណាកក់ាលទីី 2៖ ពនិយល់

ធាតុុនៅ�េងៗ៖ 

ធាតុុនៅ�េងៗ៖ 

ធាតុុនៅ�េងៗ៖

នហតុអំែីធាតុននះអាចដកសម្រួលោន? 

នហតុអំែីធាតុននះអាចដកសម្រួលោន? 

នហតុអំែីមតូវរកាទុកធាតុននះ?  

កែ�ុ�សំខានិន់ដ្ឋាយនមបើលទិ្លពីដ្្កទី 1 នៃនឧបករែ៍ននះ នតើមានធាតុសំខានអ់ំែីខុ្ះដែលមតូវរកាទុក
នៅក្ុងការពមងីក?

ម្មនិិសំខានិ ់ នដ្ឋាយនមបើមោស់លទិ្លពីដ្្កទី 1 នៃនឧបករែ៍ននះ ចចូរនមជួើសនរ ើសធាតុដែលអាចនលឹង
មតូវការដកសម្រួល ឬអាចទុកនចាំលទាងំមសុងនដ្ឋាយពុំនធីែើការផ្្លាស់បដចូរធីំែំុនៅនលើសក្រមភាព។ 

1. ចចូរកសាងករែីសមមាបក់ារសនម្រចចិតិរបស់អំ្ក ចចូរពិនិតយ្រចូលដ្ឋាា នភិសិុត្តាងសមមាបស់ក្រមភាពននះ (ឧបករែ៍ 2B) និងធាតុ ចចូល ពី ទីត្តាងំគំរចូ (ឧបករែ៍ 3A) នែើ្រី�ីមំទែល់ការកំែតធ់ាតុរបស់ អំ្កថា
សំខាន ់ឬ្រនិសំខាន។់

2. មបសិននបើមានកាពិភាកានែញនដ្ឋាលក្ុងចំនណា្រមកុ្ររបស់អំ្កអំំពីធាតុជាកល់ាកណ់ា្រយួ សចូ្រពិភាកាជា្រយួអំ្កនរៀបចំនែើ្រែំបចូង នែើ្រីពិីនិតយ ន្រើល ការសនមតរ់បស់អំ្កន�ើងវញិ។
3. អំ្កមបដហលជាមតូវការមបអំបប់ដនែ្រនទៀតសមមាបធ់ាតុសំខាន ់និងធាតុ្រនិ សំខាន។់ ចចូរច្រ្ងទំពរ័ននះ មបសិននបើចាំោំច។់

កែ�ុ�សំខានិ៖់ ធាតុ្រយួមានសារៈសំខានន់ៅនពលែកវានចញ ឬផ្្លាស់បិចូរវា នាឱំ្យយមានការចុះ
�ុងខ្ាងំ នចូវមបសិទិភាពនៃនសក្រមភាព។ ធាតុសំខានគ់ួរដ្ឋាកប់ញ្ចចូ លនដ្ឋាយភាពនសាម ះមតងឱ់្យយ
ោននមចើនត្តា្រដែលអាចនធីែើោន។

កែ�ុ�ម្មនិិសំខានិ៖់ ធាតុ្រយួដែល្រនិសំខានន់ៅនពលនធីែើការសម្របវាឱ្យយមសបត្តា្របរបិទ ឬនៅ
នពលយកវានចញ វានធីែើឱ្យយមបនសើរ ឬ្រនិបះុ�ល់ធីានធ់ីារចំន�ះសក្រមភាព ដែលនធីែើ ឱ្យយ ដលងសនម្រច
ោននចូវលទិ្លដែលរពំលឹងទុក។ ធាតុ្រនិសំខានអ់ាចនធីែើការដកដមប�ុងទចូលំទចូលាយនែើ្រីឱី្យយ
ស្រនលឹងបរបិទថមី។

ធាតុុនៅ�េងៗ៖

នហតុអំែីមតូវរកាទុកធាតុននះ?  

ធាតុុនៅ�េងៗ៖

នហតុអំែីមតូវរកាទុកធាតុននះ?  

ធាតុុនៅ�េងៗ៖

នហតុអំែីមតូវរកាទុកធាតុននះ?  

ឧបរកណ៍
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របៀ�ៀបប្រើ��ើប្រា�ស់់ឧបករណ៍៍នេះ�ះ
1	 ជ្រើ��ើសរើើ� សសកម្មមភាពដែ�លជាចំំណុុចផ្តោ�ោ ត និិងពិិនិិត្យយមើ�ើលការស្រា�វជ្រា�វដែ�ល មានដែ�លបង្ហាា ញអំំពីី

ចំំណុុចដែ�លមានសារៈ�សំខាន់ច់ំំពោះ�ះសកម្មមភាព។ ប្រ�សិនបើ�ើអាច ពិិគ្រោះ��ះជាមួយួបុុគ្គគលដែ�លបានធ្វើ�ើ�
កិិច្ចចការនៅ�លើ�ើសកម្មមភាពគំំរូូ។ 

2	 ដោ�យធ្វើ�ើ�កិិច្ចចការជាក្រុ�ុម ឬជាបុុគ្គគលម្នាាក់ ់ៗ  ចូូរកំំណត់ទ់ិិដ្ឋឋភាពនៃ�សកម្មមភាពដែ�លត្រូ�វបានចាត់ទុ់ុកថា
ជាផ្នែ�ែកសំំខាន់។់ ចូូរសរសេ�រចំំណុុចទាំងំអស់នេះ�ះនៅ�ក្នុុ�ងរង្វវង់ ់“ធាតុុនៅ�ផ្នែ�ែកសំំខាន់”់ ខាងក្នុុ�ង។

3	 នៅ�ពេ�លនេះ�ះ សូូមពិចារណាអំំពីីទិិដ្ឋឋភាពផ្សេ�េងទៀ�ៀត នៃ�សកម្មមភាពដែ�ល អាច មាន ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រដោ�យមិនិ
ប៉ះះ�ពាល់ដល់លក្ខខណៈៈនៃ�លទ្ធធផល។ ចូូរសរសេ�រចំំណុុចទាំងំនេះ�ះនៅ�ក្នុុ�ងរង្វវង់ ់“ធាតុុមិនិសំំខាន់”់ ខាងក្រៅ��។

4	 ផ្តតល់យុុត្តិិ�កម្មមសម្រា�ប់ម់ូូលហេ�តុដែ�លធាតុុនៅ�ផ្នែ�ែកសំំខាន់ ់និិងផ្នែ�ែកមិនិសំំខាន់ន់ីីមួយួៗ ត្រូ�ូវបានរួមួបញ្ចូូ� ល
បែ�បនេះ�ះ។ ចូូរពិិភាក្សាាជាក្រុ�ុម ហើ�ើយបង្កើ�ើ�តមតិឯកច្ឆឆន្ទទដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់ការស្រា�វជ្រា�វ។

5	 ជាចុុងក្រោ��យ ចូូររៀ�ៀបចំំសេ�ចក្ដីី�ព្រា�ងឯកសារដែ�លបង្ហាា ញធាតុុទាំងំនេះ�ះ និិងយុុត្តិិ�កម្មមចំំពោះ�ះដៃ�គូូអនុវត្តត។

សាររំឭំក... សូូមធ្វើ�ើ�ការកែ�សម្រួ�ួលឧបករណ៍៍នេះ�ះ 
ក្នុុ�ងលក្ខខណៈៈមួួយដែ�លសមស្រ�ប ចំំពោះ�ះក្រុ�ុម របស់់អ្ននក  

និិងបរិបិទរបស់់អ្ននក!

ចំំណុុចដែ�លត្រូ�ូវចងចាំំ

	◌ ធាតុុនៅ�ផ្នែ�ែកសំំខាន់ទ់ំំនងជាត្រូ�ូវភ្ជាា ប់ទ់ៅ�នឹឹងលទ្ធធផលសំំខាន់់ៗ ។ ពិិនិិត្យយមើ�ើលធាតុុចេ�ញ/លទ្ធធផលដែ�លអ្ននករំពំឹឹងថានឹឹង
ទទួួលបានពីីសកម្មមភាពសម្រា�ប់ក់ារណែ�នាំអំំំពីីអ្វីី�ដែ�លជាផ្នែ�ែកសំំខាន់។់

	◌ យោ�ងបរិបិទនៃ�ការវិភិាគការអនុវត្តតរបស់់អ្ននក (ឧបករណ៍៍ 3A) និិងការអនុវត្តតសកម្មមភាពបញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ  
និិងទម្រ�ង់ភ់ស្តុុ�តាង (ឧបករណ៍៍ 2B) សម្រា�ប់ភ់ស្តុុ�តាងបន្ថែ�ែម។

	◌ ចូូរទាក់ទ់ងទៅ�អ្ននកបង្កើ�ើ�តសកម្មមភាពគំំរូូដើ�ើម្បីី �ផ្តតល់ការយល់់ឃើ�ើញបន្ថែ�ែម។ 

ឧបរកណ 4A



Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up 4A  ធាតុុសំំខាន់ ់និិងមិនិសំខាន់ន់ៃ�សកម្មមភាពទប់ស់្កាា ត់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ • ទំំព័រ័ 1 នៃ� 3

ដំំណាក់ក់ាលទី ី1៖ កំំណត់ធ់ាតុុសំំខាន់ ់និិងមិនិសំខាន់់

1.	 សូូមជ្រើ��ើសរើើ� សកម្មមភាពដើ�ើម្បីី �ទប់ស់្កាាត់ អំ់ំពើ�ើហិងិ្សាាលើ�ើកុុមារផ្ដោ�ោ តលើ�ើ។

2.	 តើ�ើធាតុុជាក់ល់ាក់ន់ៃ�សកម្មមភាពនេះ�ះមានអ្វីី�ខ្លះះ�? 
ចំណុំុចមួយួចំនំួនួដែ�លត្រូ�វពិចិារណា៖

•	 ការធានាគុុណភាព / ការត្រួ�តពិិនិតិ្យយ និងិការបង្ហាា ត់ប់ង្រៀ��ៀន

•	 គុុណតម្លៃ�ៃ / គោ�លការណ៍៍

•	 សេ�វាកម្មម សកម្មមភាព និងិគំំនិតិផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�ម

•	 ធនធានមនុស្សស

•	 ការបណ្ដុះះ�� បណ្ដាា ល

•	 សម្ភាា រៈ�

•	 ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�
•	 ប្រ�ព័ន័្ធធព័ត័៌ម៌ាន ការតាមដាន និងិវាយតម្លៃ�ៃ 

3.	 ចូូរពិភិាក្សាាថាតើ�ើសមាសធាតុុណាខ្លះះ�ដែ�លអ្ននកចាត់ទុ់ុកថាជាផ្នែ�ែក
សំំខាន់។់ ប្រ�សិនបើ�ើធាតុុជាក់ល់ាក់ម់ួយួត្រូ�វូបានផ្លាាស់ ប្តូូ�រ ឬលុុបបំំបាត់់
ចោ�ល តើ�ើវានឹឹងផ្លាាស់ ប្តូូ�រលទ្ធធផលសកម្មមភាពជាមូូលដ្ឋាា នដែ�រឬទេ�? 
ប្រ�សិនបើ�ើ បាទ/ចាស ធាតុុទាំងំនេះ�ះអាចជាធាតុុសំំខាន់។់

4.	 ចូូរសរសេ�រ ឬដាក់ធ់ាតុុដែ�លជាធាតុុសំំខាន់ន់ៃ�សកម្មមភាពនៅ�ក្នុុ�ងរង្វវង់។់

5.	 សូូមដាក់ ់(សរសេ�រ) ធាតុុនានានៅ�ខាងក្រៅ��រង្វវង់ដ់ែ�លមិនិសំំខាន់ ់និងិ
អាចកែ�សម្រួ�ល ឬដកចេ�ញដោ�យមិនិប៉ះះ�ពាល់ចំពំោះ�ះលទ្ធធផល។

6.	 ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកបានធ្វើ�ើ�លំហាត់ន់េះ�ះជាលក្ខខណៈៈបុគុ្គគល ចូូររួមួគ្នាា ជាក្រុ�មុ 
រួចួស្វែ�ែងរកការព្រ�មព្រៀ��ៀងគ្នាា ។ ចូូរចងក្រ�ងឯកសារធាតុុសំំខាន់់ៗ ។

ធាតុុសំំខាន់ ់និិងមិនិសំខាន់ន់ៃ�សកម្មមភាពទប់ស់្កាា ត់អ់ំំពើ�ើ
ហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ4 A

ឧបរកណ៍

ធាតុុសំំខាន់់ៗ

ធាតុុមិិនសំខាន់់

ឧទាហរណ៍៍៖

សម្រា�ប់រ់យៈៈពេ�លសរុបុ 3-6

30-90 នាទីីសម្រា�ប់វ់គ្គគនីីមួយួៗ

ក្រុ�ុមជួួបប្រ�ជុំំ�គ្នាា
យ៉ាា ងតិិចម្ដដងក្នុុ�ង
មួយួសប្ដាាហ៍

កម្រិ�តិប្រើ��ើប្រា�ស់

សកម្មមភាពទប់ស់្កាា ត់ ់
អំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ
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ដំំណាក់ក់ាលទី ី2៖ ពន្យយល់់

ធាតុុផ្សេ�េងៗ៖ 

ធាតុុផ្សេ�េងៗ៖ 

ធាតុុផ្សេ�េងៗ៖

ហេ�តុអ្វីី�ធាតុុនេះ�ះអាចកែ�សម្រួ�ួលបាន? 

ហេ�តុអ្វីី�ធាតុុនេះ�ះអាចកែ�សម្រួ�ួលបាន? 

ហេ�តុអ្វីី�ត្រូ�ូវរក្សាាទុុកធាតុុនេះ�ះ?  

ផ្នែ�ែកសំខាន់ដ់ោ�យប្រើ��ើលទ្ធធផលពីីផ្នែ�ែកទីី 1 នៃ�ឧបករណ៍៍នេះ�ះ តើ�ើមានធាតុុសំំខាន់អ់្វីី�ខ្លះះ�ដែ�លត្រូ�ូវរក្សាាទុុក
នៅ�ក្នុុ�ងការពង្រី�ីក?

មិនិសំខាន់ ់ ដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់លទ្ធធផលពីីផ្នែ�ែកទីី 1 នៃ�ឧបករណ៍៍នេះ�ះ ចូូរជ្រើ��ើសរើើ� សធាតុុដែ�លអាចនឹឹង
ត្រូ�ូវការកែ�សម្រួ�ួល ឬអាចទុុកចោ�លទាំងំស្រុ�ុងដោ�យពុំំ�ធ្វើ�ើ�ការផ្លាាស់ ប្ដូូ�រធំំដុំំ�ទៅ�លើ�ើសកម្មមភាព។ 

1.	 ចូូរកសាងករណីីសម្រា�ប់ក់ារសម្រេ��ចចិិត្តតរបស់់អ្ននក ចូូរពិិនិិត្យយមូូលដ្ឋាា នភស្តុុ�តាងសម្រា�ប់ស់កម្មមភាពនេះ�ះ (ឧបករណ៍៍ 2B) និិងធាតុុចូូលពីទីីតាំងំគំំរូូ (ឧបករណ៍៍ 3A) ដើ�ើម្បីី �គាំទំ្រ�ដល់ការកំំណត់ធ់ាតុុរបស់់អ្ននកថា
សំំខាន់ ់ឬមិនិសំំខាន់។់

2.	 ប្រ�សិនបើ�ើមានកាពិិភាក្សាាដេ�ញដោ�លក្នុុ�ងចំំណោ�មក្រុ�ុមរបស់់អ្ននកអំំពីីធាតុុជាក់ល់ាក់ណ់ាមួយួ សូូមពិភាក្សាាជាមួយួអ្ននករៀ�ៀបចំំដើ�ើមដំបូូង ដើ�ើម្បីី �ពិនិិត្យយមើ�ើល ការសន្មមត់រ់បស់់អ្ននកឡើ�ើងវិញិ។
3.	 អ្ននកប្រ�ហែ�លជាត្រូ�ូវការប្រ�អប់ប់ន្ថែ�ែមទៀ�ៀតសម្រា�ប់ធ់ាតុុសំំខាន់ ់និិងធាតុុមិនិសំខាន់។់ ចូូរចម្លលងទំំព័រ័នេះ�ះ ប្រ�សិនបើ�ើចាំបំាច់។់

ផ្នែ�ែកសំខាន់៖់ ធាតុុមួយួមានសារៈ�សំខាន់ន់ៅ�ពេ�លដកវាចេ�ញ ឬផ្លាាស់ ប្តូូ�រវា នាំឱំ្យយមានការចុះះ�
យ៉ាា ងខ្លាំំ� ងនូូវប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�សកម្មមភាព។ ធាតុុសំំខាន់គ់ួួរដាក់ប់ញ្ចូូ� លដោ�យភាពស្មោះ�ះ�ត្រ�ង់ ឱ់្យយ
បានច្រើ��ើនតាមដែ�លអាចធ្វើ�ើ�បាន។

ផ្នែ�ែកមិនិសំខាន់៖់ ធាតុុមួយួដែ�លមិនិសំំខាន់ន់ៅ�ពេ�លធ្វើ�ើ�ការសម្រ�បវាឱ្យយស្រ�បតាមបរិបិទ ឬនៅ�
ពេ�លយកវាចេ�ញ វាធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរ ឬមិនិប៉ះះ�ពាល់ធ្ងងន់ធ់្ងងរចំំពោះ�ះសកម្មមភាពដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយលែ�ងសម្រេ��ច
បាននូូវលទ្ធធផលដែ�លរំពំឹឹងទុុក។ ធាតុុមិនិសំំខាន់អ់ាចធ្វើ�ើ�ការកែ�ប្រែ��យ៉ាា ងទូូលំទូូលាយដើ�ើម្បីី �ឱ្យយ
សមនឹឹងបរិបិទថ្មីី�។

ធាតុុផ្សេ�េងៗ៖

ហេ�តុអ្វីី�ត្រូ�ូវរក្សាាទុុកធាតុុនេះ�ះ?  

ធាតុុផ្សេ�េងៗ៖

ហេ�តុអ្វីី�ត្រូ�ូវរក្សាាទុុកធាតុុនេះ�ះ?  

ធាតុុផ្សេ�េងៗ៖

ហេ�តុអ្វីី�ត្រូ�ូវរក្សាាទុុកធាតុុនេះ�ះ?  
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ដំំណាក់ក់ាលទី ី3៖ ការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ងជាមួយួអង្គគភាពអនុុវត្តត

យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិដឹឹកនាំកំារពង្រី�ីកសកម្មមភាពដើ�ើម្បីី �បញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ។ ការបង្ហាា ញអំំពីីការរំពំឹឹងទុុកអំំពីីភាព
ស្មោះ�ះ�ត្រ�ង់  ់និិងការសម្រ�បខ្លួួ�នជួួយឱ្យយអង្គគភាពអនុវត្តតន៍ដ៍ឹឹងថាតើ�ើខ្លួួ�នអាចឆ្លើ�ើ�យតបយ៉ាា ងដូូចម្តេ�េចទើ�ើបប្រ�សើ�ើរចំំពោះ�ះបរិបិទរបស់់ខ្លួួ�ន
បច្ចុុ�ប្បបន្នន ខណៈៈបន្តតពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើភស្តុុ�តាងនៅ�ក្នុុ�ងការអនុវត្តតរបស់់ខ្លួួ�ន។ ការកំំណត់ក់ាររំពំឹឹងទុុកដូូចគ្នាា សម្រា�ប់ដ់ៃ�គូូអនុវត្តតទាំងំអស់
សម្រា�ប់ស់កម្មមភាពជាក់ល់ាក់ម់ួយួនឹឹងធានាបាននូូវភាពទម្រ�ង់ដ់ូូចៗគ្នាា  ក៏ដ៏ូូចជាគុុណភាពល្អអប្រ�សើ�ើរផងដែ�រ។

ក្នុុ�ងការសរសេ�រលិិខិិតផ្ញើ�ើ�ជូូនដៃ�គូូអនុវត្តត ត្រូ�ូវពិិនិិត្យយឱ្យយច្បាាស់់លាស់់ថា៖

1.	 បានពន្យយល់់ពីីភាពខុុសគ្នាា រវាងធាតុុ “សំំខាន់”់ និិង “មិនិសំំខាន់”់។

2.	 បានចែ�ករំលំែ�កបញ្ជីី� ធាតុុសំំខាន់ ់និិងមិនិសំំខាន់ ់សម្រា�ប់ស់កម្មមភាពរបស់់ខ្លួួ�ន។

3.	 បានពន្យយល់់ថា យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិនឹឹងធ្វើ�ើ�ការតាមដានដើ�ើម្បីី �ធានា ថា សកម្មមភាពមាននូូវធាតុុសំំខាន់់ៗ ។
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នៅ�ពេ�លនេះ�ះ តើ�ើធ្វើ�ើ�ដូូចម្ដេ�េច?

ធ្វើ�ើ�សកម្មមភាព និិងអនុុវត្តត
តើ�ើផែ�នការសកម្មមភាពលើ�ើកឡើ�ើងពីីបញ្ហាា នៃ�ធាតុុ  
ឬគោ�លការណ៍៍សំំខាន់ដ់ែ�រឬទេ�?  តើ�ើគួួរតែ�?

តើ�ើយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិ + សមាជិិកក្រុ�ម
ធនធានយល់់ច្បាាស់់ អំំពីី ធាតុុសំំខាន់់ៗ នៃ�សកម្មមភាពនីីមួយួ
ៗដែ�រឬទេ�? តើ�ើពួួកគេ�បានបង្កើ�ើ�តវិធិីីសាស្រ្ត�តត្រួ�ួតពិិនិិត្យយដើ�ើម្បីី �
តាមដានធាតុុទាំងំនោះ�ះដែ�រឬទេ�?

ពេ�លនេះ�ះ អ្ននកគួួរ...

	◌ ក្រា�ហ្វិិ�កជារូូបភាពនៃ�ធាតុុនៅ�ចំំណុុចសំំខាន់ ់និិងផ្នែ�ែកមិនិសំំខាន់ន់ៃ�សកម្មមភាព

	◌ យុុត្តិិ�កម្មមសម្រា�ប់ក់ារចាត់ថ់្នាាក់ ធ់ាតុុទាំងំនេះ�ះ

	◌ ឯកសារដែ�លបង្ហាា ញអំំពីីអ្វីី�ដែ�លជាចំំណុុចសំំខាន់ ់និិងអ្វីី�ដែ�លជាផ្នែ�ែកមិនិសំំខាន់ស់ម្រា�ប់ត់ួួអង្គគសំំខាន់់ៗ

ឧបករណ៍៍ពាក់់ព័័ន្ធធ៖

	◌ ឧបករណ៍៍ 2B: ការអនុវត្តតសកម្មមភាពបញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាា
លើ�ើកុុមារ និិងកម្រ�ងភស្តុុ�តាង

	◌ ឧបករណ៍៍ 3A: បរិបិទនៃ�ការវិភិាគការអនុវត្តត

ឧបរកណ 4A



Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up 

ទម្រងដ់ែលមាន៖ សន្លឹកកិច្ចការដែលរមួបញ្ចូ លនៅទីនេះគឺសំដៅល�ើការបោះពុម្ពនៅក្នុងទំហំ A4។ សូមចូលទៅកានគ់េហទំពរ័របស់ស�ៀវភៅ
ណែនាសំម្រាបស់ន្លឹកកិច្ចការ PDF ទំនាកទ់ំនង​ទៅវញិទៅមកដែលអាចទាញយកបាន (អាចបំពេញបាន) ភាសា និងទម្រងផ់្សេងទ�ៀត។
inspire-strategies.org/adaptationandscale

ផ្ទាំំ� ងបដាដើ�ើម្បីី �ផ្ញើ�ើ�ឱ្យយដៃ�គូូអនុវត្តតដែ�លបង្រៀ��ៀនទាំងំគំំនិិតនៃ�
ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងបែ�បសម្រ�បសម្រួ�ួល ក៏ដ៏ូូចជាដំំណើ�ើ រការសម្រា�ប់់
ប្រ�មូូលមតិត្រ�ឡប់ព់ីីបុុគ្គគលិិកជួួរមុុខ និិងប្រើ��ើប្រា�ស់វាដើ�ើម្បីី �ឆ្លើ�ើ�យតប  
និិងធ្វើ�ើ�ការសម្រ�បសម្រួ�ួល។

ប្រ�ភព៖ Syntegral

ឧបករណ៍៍ដើ�ើម្បីី �ជួួយយន្តតការ
សម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិ និិងដៃ�គូអនុវត្តត
ឱ្យយយល់់ អំំពីីការផ្លាាស់ ប្រែ��ប្រួ�ួលការពិិតនៃ�
សកម្មមភាពជាទូទៅ� និិងរបៀ�ៀបសម្រ�បខ្លួួ�ន
ដើ�ើម្បីី �តាមឱ្យយទាន់ក់ារផ្លាាស់ ប្តូូ�រទាំងំនោះ�ះ។

ដោ�យការប្រ�មូូលការសង្កេ�េតជួួរមុុខអនាមិកិយ៉ាា ងឆាប់រ់ហ័័ស និិងការអញ្ជើ�ើ� ញក្រុ�ុមបុុគ្គគលិិកជួួរមុុខឱ្យយពន្យយល់់ពីីនិិន្នាា ការតាមពេ�លវេេលា 
អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល អ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងអ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ងអាចធ្វើ�ើ�ការសម្រេ��ចចិិត្តត និិងឆ្លើ�ើ�យតបបាន កាន់ត់ែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងចំំពោះ�ះបញ្ហាា នៅ�ពេ�លពួួកគេ�
កើ�ើតឡើ�ើង។ ប្រ�សិនបើ�ើដៃ�គូូអនុវត្តតទាំងំអស់អនុវត្តតការគ្រ�ប់គ់្រ�ងបែ�បសម្រ�បសម្រួ�ួល ការពង្រី�ីកបន្ថែ�ែមទំំនងជាដំំណើ�ើ រការកាន់ត់ែ�រលូូន។

ការប្រើ��ើប្រា�ស់ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងបែ�បបន្ស៊ាំំ�� 4 B

Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up 

ការសាេ បប់ុគូគលិ�ជំួរម្មុខ៖ វិធិីីម្មយួ�ុុងការក្រគូបក់្រគូងស�ម្មមភាពជំំរញុក្រប�បនៅដាយ ការសក្រម្មបសក្រម្មួល

សូម្មនៅក្រជំើសនៅរ ើសនូិវិអំីីកែ�លអំុ�នឹិងនៅធីីើការត្តាម្មដានិ
សចូ្រនមជួើសនរ ើស ឬសរនសរនសចកិីដថ្ងអំំពីការអំនុវតិសក្រមភាពដែលបុគគលិកជួួរ្រុខុអាច “យល់មសបទាងំមសុង” “យល់មសប” “្រនិ
យល់មសប” ឬ “្រនិយល់មសប”។  នសចកិីដថ្ងជាកល់ាកន់លឹងអាមស័យនលើអាទិភាពដែលកំែតន់ដ្ឋាយអំ្កមគបម់គង និងមបធានមគបម់គង។ 
ចចូរបនងើើតនសចកិីដថ្ងផ្លាទ ល់ខុ្ួនរបស់អំ្ក។ សមមាបគ់ំនិតន្សេងៗ សចូ្រន្រើលបញា ីនៅទំពរ័បនាទ ប។់ 

ចូំរ
ចាំបន់ៅ�េើម្ម
ក្រតុងន់ៅនិ�

វិ�តនៃនិការក្រគូបក់្រគូងកែបបបនិាុជំាម្មូលដាឋ និ
ត្តា្ររយៈការមប្រចូល និងន្រើលន�ើញទិន្នយ័�ុង
ឆ្នាំបរ់ហ័ស និងជាញលឹកញាបត់្តា្រ រយៈ ការអំនុវតិ
សក្រមភាព អំ្កមគបម់គង និងមបធានមគបម់គងអាចនធីែើការ
សនម្រចចិតិោនមបនសើរ ជាង្រុន និងន�្ើយតបចំន�ះ
បញ្ហាា ថមីៗនៅនពលបញ្ហាា ទាងំននាះនកើតន�ើង។ 

សូម្មចំងក្រ�ងជាឯ�សារ និិងកែចំ�រកំែល�!
នដ្ឋាយនមបើវធិីីសាស្រ្តសិមគបម់គងដបបបនាុ ំអំែីដែល
សំខានគ់ឺមតូវកតម់ត្តា នចូវអំែី ដែលអំ្កកំពុងនធីែើ និង
្រចូលនហតុដែលអំ្កនធីែើនៅនពលកំពុងែំនែើ រការ
ននាះ។ សចូ្រកំុនភិ្ចចងមកងឯកសារការសម្រប
ដែលអំ្កោននធីែើ អំែីដែលែំនែើ រការ និងអំែីដែល
្រនិែំនែើ រការ។ ចចូរដចករដំលកជាមបចាំនំចូវអំែីដែល
អំ្កកំពុងសម្របខុ្ួន និងនរៀនសចូមតជា្រយួយនិការ
សម្របសម្រួលថ្ាកជ់ាតិ នែើ្រីឱី្យយអំ្កែនៃទអាច
ទទួលោននចូវអំែីដែលអំ្កកំពុងនរៀនសចូមត!
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* ការពិភាកាទាងំននះគឺការពិភាកា
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ការនៅម្រាប�ម្រាបាស់ការម្រាគំបម់្រាគំងន្ថែបបបនិាុ ំ

ឧប�រណ៍្ឌl 4B ការនៅក្របើក្របាស់ការក្រគូបក់្រគូងកែបបសក្រម្មបសក្រម្មួល

ជំួប និិងពិភា�ា *
ចចូរនមបើមកាហែិចទាងំននះជាចំែុចនផ្លាដ តសំខានស់មមាបក់ារមបជុួំជា្រយួមកុ្របុគគលិកជួួរ្រុខុ
សចូ្រនស្ើឱ្យយពួកនគពនយល់ពីនិន្ាការនដ្ឋាយដ្អកនលើអំែីដែលពួកនគោនសនងើតន�ើញ។ 
កិច្ចមបជំុួដ្អកនលើទិន្នយ័ទាងំននះនលើកបង្ហាា ញអំំពីបញ្ហាា ក្ុងការអំនុវតិក្ុងនមុាងជាកដ់សដង 
នែើ្រីអីាចនដ្ឋាះមសាយបញ្ហាា ទាងំននាះ។ ការអំនុវតិដបបននះជួួយអំ្កមគបម់គងក្ុងការបនងើើត
ែំនណាះមសាយ និងនរៀបចំដ្នការសមមាបន់�្ើយតបចំន�ះនិន្ាការ។

សូម្មចំងក្រ�ង និិង �ៃឹងកែ�ៃង
ចំន�ះនសចកិីដថ្ងនី្រយួៗ ចចូរចងមកងការ
ន�្ើយតបជាមកាហែចំែិត និងមតូវនងើើតមកាហែ
បនាទ តន់ែើ្រីបីង្ហាា ញការផ្្លាស់បិចូរជាបនិបនាទ ប។់

សូម្មក្របម្មូលទិ្ធនិុនិយ័ឱយបានិនៅទ្ធៀងទាតុ់
សចូ្រមប្រចូលការន�្ើយតបជួួរ្រុខុនលើនសចកិីដថ្ង
នដ្ឋាយអំនា្រកិ និងញលឹកញាប ់(�ុងតិចឱ្យយោន
្រដងក្ុង្រយួមតីមាស បុុដនិគួរញលឹកញាបជ់ាងននះ 
មបសិននបើអាច)។ ភាពញលឹកញាបន់លឹងអាមស័យនលើ
្រនធីាោយនៃនការមប្រចូលពត័ម៌ាន៖ សារ SMS 
ការន�្ើយតបជាលាយលកខែ៍អំកសេរ ការសទង្់រតិ
ត្តា្រអំនឡាញ។ល។

អំនុិវិតុត និិងត្តាម្មដានិ
ចាំតវ់ធិានការនលើការសម្របខុ្ួននម�ងទុក
របស់អំ្ក។ សចូ្របនិទទួលធាតុចចូល
អំនា្រកិពីបុគគលិកជួួរ្រុខុនៅក្ុង
រយៈនពលនៃនការអំនុវតិសក្រមភាព។

Guide to Adaptation
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នៅសចំកាីន្ថែ�ះងគំំរូ

1. ខុាុ ំគិតថា អំ្កនមបើមោស់ចុងនមកាយកំពុងន�្ើយតបមបកបនដ្ឋាយ
ទលឹកចិតិ នក្ៀវក្ាចំន�ះសក្រមភាពគនមមាង។

2. ខុាុ ំគិតថា សហការរីបស់ខុាុ ំកំពុងបំនពញការង្ហារោនមតលឹ្រមតូវ។

3. ខុាុ ំគិតថាសហការរីបស់ខុាុ ំកំពុងទទួលោនការមតួតពិនិតយដែល
ពួកនគមតូវការ។

4. ខុាុ ំគិតថា បុគគលដែលខុាុ ំជួដជួកជា្រយួោនយល់អំំពីពត័ម៌ាន 

[មបធានបទ]។

5. ខុាុ ំគិតថា ខុាុ ំមតូវោន្ិល់ធីនធានមគបម់�នន់ែើ្រីអីំនុវតិ
សក្រមភាពរបស់ខុាុ ំឱ្យយោនលអមបនសើរ។

6. ខុាុ ំមាននពលនវលាមគបម់�នន់ែើ្រីអីំនុវតិសក្រមភាពរបស់ខុាុ ំ។

7. គិតថា សហការរីបស់ខុាុ ំ និងខុាុ ំកំពុងនធីែើការោន�ុងលអក្ុងការ
្ិល់នពលនវលាស្រមសបែល់មបធានបទសំខាន់ៗ ទាងំអំស់
នៅក្ុងសក្រមភាពននះ។

8. ខុាុ ំគិតថាសក្រមភាពជាកល់ាកដ់ែលខុាុ ំ និងសហការរីបស់ខុាុ ំកំពុង
អំនុវតិគឺមតូវការចាំោំចន់ៅក្ុងភិចូ្ររិបស់ខុាុ ំ។

9. ខុាុ ំគិតថា ខុាុ ំមានទទួលោនការ�មំទពីសហគ្រនរ៍បស់ខុាុ ំ 
នៅនពលខុាុ ំនធីែើសក្រមភាព។

10. ខុាុ ំពំុមានលទិភាពជួួបជា្រយួមបជាជួនន�លនៅ ដែលខុាុ ំមតូវជួួប
នែើ្រីឱី្យយមានមបសិទិិភាពន�ើយ។

11. ខុាុ ំែលឹងអំ្កដែលខុាុ ំមតូវពិភាកាជា្រយួ នៅនពលខុាុ ំជួួបបញ្ហាា
បនច្ចកនទស�កព់ន័ិនលឹងក្រមវធិីី។

12. ខុាុ ំែលឹងអំ្កដែលខុាុ ំមតូវពិភាកាជា្រយួ នៅនពលខុាុ ំមានបញ្ហាា
ជា្រយួសហការ។ី

13. ខុាុ ំែលឹងអំ្កដែលអាចដែនាខំុាុ ំអំំពីទំនាកទ់ំនងជា្រយួមបជាជួន
ន�លនៅ។

14. ខុាុ ំទទួលោនការបែុិះបណិាលដែលខុាុ ំមតូវការ នែើ្រី ី
បំនពញការង្ហារដែលខុាុ ំមតូវនធីែើ។

15. ខុាុ ំ និងសហការយីល់ពីការទទួលខុុសមតូវខុុស�្របស់�្
នៅវញិនៅ្រក ែចូនច្ះនយើង្រនិមានការភានម់ចលំនទ។

16. នៅនពលរាយការែ៍អំំពីបញ្ហាា នៅមបធានមគបម់គង បញ្ហាា
ទាងំននាះមតូវោននដ្ឋាះមសាយ�ុងឆ្នាំបរ់ហ័ស។

17. នៅនពលខុាុ ំមានបញ្ហាា  ឬសំែួរ�កព់ន័ិនលឹងការង្ហាររបស់ខុាុ ំ  
ខុាុ ំដសែងរកការមបលឹកាពីសហការ្ីរុននពលនៅនស្ើសំុជំួនួយពី
មបធានមគបម់គង។

18. ការសម្របសម្រួលជា្រយួភ្ាកង់្ហារន្សេងនទៀតមានភាព
ង្ហាយមសួល។

19. សហការយីល់មសបចំន�ះអំែីដែលអំ្កមគបម់គង 
របស់នយើងគិតថាជាចំែុចអាទិភាពនៃនសក្រមភាព។

20. មបធានមគបម់គងមានចំនែះែលឹងចាស់លាស់អំំពីអំែីដែលកំពុង
នកើតន�ើងនៅក្ុងវស័ិយននះ។

21. ខុាុ ំ និងសហការ ីមានអារ្រមែ៍ង្ហាយមសួលក្ុងការរាយការែ៍
អំំពីបញ្ហាា បនច្ចកនទស�កព់ន័ិនលឹងសក្រមភាព។

22. សហការរីបស់ខុាុ ំគិតថា ពួក�តទ់ទួលោនការមបមពលឹតិនដ្ឋាយ
នសមើភាពពីមបធានមគបម់គងរបស់�ត។់

23. សហការរីបស់ខុាុ ំយល់ពីរនបៀបដែលសក្រមភាពននះរ្ួរចំដែក
ែល់ការសនម្រចន�លនៅធីំៗ ។

24. សហការរីបស់ខុាុ ំយល់ពីរនបៀបដែលសក្រមភាពននះែំនែើ រការ
ជា្រយួសក្រមភាពន្សេងនទៀតនៅក្ុងគនមមាង។

25. ខុាុ ំគិតថា ខុាុ ំអាចសនម្រចន�លនៅសក្រមភាពននះនៅត្តា្រ
នពលនវលាដែលោនកំែត។់

26. ខុាុ ំគិតថា្លបះុ�ល់នៃនសក្រមភាពននះនលឹងបនិបនាទ បព់ី
នពលនវលាសក្រមភាពមតូវោនបញ្ចប។់

27. ខុាុ ំគិតថា សក្រមភាពននះមតូវោនសាគ ល់�ុងទចូលំទចូលាយ
នៅក្ុង ចំនណា្រមបជាជួន ន�លនៅនៃនសក្រមភាពននះ។

28. ខុាុ ំគិតថាសក្រមភាពននះអាចបនិនៅោនលុះមត្តាដតមានការ�មំទ
ពីក្ុង្រចូលដ្ឋាា ន (ពំុមតូវការជំួនួយពីខាងនម�) ។

29. សហការរីបស់ខុាុ ំនលឹងបនកិារង្ហារននះនទាះបីមានការង្ហារន្សេងនទៀត
កន៏ដ្ឋាយ។

30. សហការរីបស់ខុាុ ំ និងខុាុ ំគិតថាការផ្្លាស់បិចូរសក្រមភាពនដ្ឋាយ
ដ្អកនលើ្រតិន�្ើយតបរបស់នយើងកំពុងន�្ើយតបនដ្ឋាយនជាគជួយ័
ចំន�ះឧបសគគថមីៗ។

សចូ្រនមបើបញា ីននះសមមាបគ់ំនិតន្សេងៗ។ សចូ្របនងើើតនសចកិីដថ្ងផ្លាទ ល់ខុ្ួនរបស់អំ្ក។ នែើ្រីឱី្យយមានមបសិទិភាព នសចកិីដថ្ងរបស់អំ្កមតូវ៖

• ដ្អកនលើអាទិភាពដែលកំែតន់ដ្ឋាយអំ្កមគបម់គង និងមបធានមគបម់គង។

• មតូវសរនសរត្តា្ររនបៀបដែលបុគគលិកជួួរ្រុខុអាច “យល់មសបទាងំមសុង” “យល់មសប” “្រនិយល់មសប” ឬ “្រនិយល់មសបទាងំមសុង”។

ជំំនិួយ៖
អំ្កអាចនមបើមបពន័ិសារ SMS សា្រញា្រយួនែើ្រីមីប្រចូល្រតិ
ន�្ើយតបជាមបចាំ។ំ
“[សចូ្របញ្ចចូ លនសចកិីដថ្ង] ។ នតើអំ្កមានអារ្រមែ៍
ែចូចន្រដច? ការន�្ើយតប៖ 1 = យល់មព្រទាងំមសុង 2 =  
យល់មព្រ 3 = ្រនិយល់មព្រ 4 = ្រនិយល់មព្រទាងំមសុង”

ឧបរកណ៍
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របៀ�ៀបប្រើ��ើប្រា�ស់់ឧបករណ៍៍នេះ�ះ
1	 ផ្ញើ�ើ�ផ្ទាំំ� ងបដាទៅ�ដៃ�គូូអនុវត្តត និិងពន្យយល់់ពីីគោ�លគំំនិិតនៃ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងបែ�ប សម្រ�បសម្រួ�ល។ សុំំ�ឱ្យយពួួកគេ�

ប្រើ��ើប្រា�ស់ដំំណើ�ើ រការគ្រ�ប់គ់្រ�ងបែ�បសម្រ�បសម្រួ�លនេះ�ះ ឬដំំណើ�ើ រការស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាា ណាមួយួ។

2	 ផ្ទាំំ� ងបដានឹឹងបង្ហាា ញដៃ�គូូអនុវត្តតអំំពីីរបៀ�ៀបជ្រើ��ើសរើើ� សសេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងដំំណើ�ើ រការអនុវត្តត។ ប្រ�មូូលជា
ទៀ�ៀងទាត់ន់ូូវប្រ�តិកម្មមរបស់់បុុគ្គគលិិកជួួរមុុខចំពោះ�ះសេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងទាំងំនោះ�ះ។ រៀ�ៀបចំំទិិន្ននន័យ័ឱ្យយក្លាា យជារូូបភាព 
រួចួធ្វើ�ើ�ការពិិភាក្សាាថាតើ�ើសកម្មមភាព ឬដំំណើ�ើ រការ ណាមួយួដែ�លត្រូ�ូវកែ�សម្រួ�ួល។

3	 សុំំ�ឱ្យយបុុគ្គគលិិកជួួរមុុខបកស្រា�យទិិន្ននន័យ័អនាមិកិដែ�លបានប្រ�មូូល រួចួប្រើ��ើប្រា�ស់ ការបកស្រា�យទាំងំនោះ�ះ
ដើ�ើម្បីី �សម្រ�បសម្រួ�ួលដំំណើ�ើ រការអនុវត្តត ដើ�ើម្បីី �តាមឱ្យយទាន់ ់ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រទាំងំនោះ�ះ។

4	 លើ�ើកទឹឹកចិិត្តតឱ្យយដៃ�គូូអនុវត្តតឱ្យយធ្វើ�ើ�ការចែ�ករំលំែ�កការផ្លាាស់ ប្តូូ�រនៅ�ក្នុុ�ងបរិយិាកាស និិងការសម្រ�បសម្រួ�ួលដែ�ល
ពាក់ព់័ន័្ធធជាមួយួនឹឹងយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិ។

5	 ពិិនិិត្យយមើ�ើលបទពិិសោ�ធន៍ ៍និិងការសម្រ�បសម្រួ�ួលរបស់់ដៃ�គូូអនុវត្តត តើ�ើអ្ននកអាចរៀ�ៀនសូូត្រ�អំំពីីអ្វីី�ខ្លះះ�? តើ�ើបញ្ហាា
ការអនុវត្តតញឹឹកញាប់ន់ៅ�ក្នុុ�ងសកម្មមភាពទាំងំមូូលបង្ហាា ញថា បញ្ហាា ចាំបំាច់ត់្រូ�ូវដោះ�ះស្រា�យនៅ�ថ្នាាក់ ត់ំំបន់ ់ 
ឬថ្នាាក់ ជ់ាតិិដែ�រឬទេ�?

សាររំឭំក... សូូមធ្វើ�ើ�ការកែ�សម្រួ�ួលឧបករណ៍៍នេះ�ះ 
ក្នុុ�ងលក្ខខណៈៈមួយួដែ�លសមស្រ�ប ចំំពោះ�ះក្រុ�ុម របស់់អ្ននក  

និិងបរិបិទរបស់់អ្ននក!

ចំំណុុចដែ�លត្រូ�ូវចងចាំំ

	◌ ប្រ�សិនបើ�ើអាច ដៃ�គូូអនុវត្តតគួួរតែ�ដាក់ប់ញ្ចូូ� លសេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងទៅ�ក្នុុ�ងការអនុវត្តតតាមដានជាប្រ�ចាំរំបស់់ខ្លួួ�ន ដើ�ើម្បីី �អនុញ្ញាា តឱ្យយមាន
របាយការណ៍៍ញឹឹកញាប់។់

	◌ នៅ�ពេ�លអ្ននកទទួួល និិងបូូកសរុបុចម្លើ�ើ�យរបស់់បុុគ្គគលិិកជួួរមុុខ ត្រូ�ូវប្រា�កដថាបានបង្កើ�ើ�តរូូបភាពសាមញ្ញញ ៗ ដូូចជាគំំនូូសតាង  
ឬក្រា�ហ្វវ ដែ�លបង្ហាា ញអំំពីី “រូូបភាព” នៃ�ប្រ�ធានបទសម្រា�ប់ប់ុុគ្គគលិិកដើ�ើម្បីី �ធ្វើ�ើ�ការពន្យយល់់។

	◌ ត្រូ�ូវជៀ�ៀសវាងប្រា�ប់ប់ុុគ្គគលិិកជួួរមុុខអំំពីីអត្ថថន័យ័នៃ�ទិន្ននន័យ័។ សូូមស្នើ�ើ�ឱ្យយបុុគ្គគលិិកប្រា�ប់អ់្ននកអំំពីីការបកស្រា�យរបស់់ពួួកគេ�។ 
ទទួួលយកការ បកស្រា�យទាំងំអស់ថាជាការរួមួចំំណែ�កវិជិ្ជជមាន និិងមូូលហេ�តុដែ�លអាចកើ�ើត មានសម្រា�ប់ក់ារសម្រ�បសម្រួ�ួល។

	◌ កត់ត់្រា�ការសម្រ�បសម្រួ�ួលណាមួយួដែ�លអ្ននកបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ដោ�យចាប់យ់កនូូវអ្វីី�ដែ�លបានកើ�ើតឡើ�ើង អ្វីី�ដែ�លអ្ននកបានអនុវត្តត អ្វីី�
មានដំំណើ�ើ រការល្អអ អ្វីី�ដែ�លដំណើ�ើ រការមិនិបានល្អអ ព្រ�មទាំងំមូូលហេ�តុ។ 

	◌ ចែ�ករំលំែ�កជាទៀ�ៀងទាត់ន់ូូវអ្វីី�ដែ�លអ្ននកកំំពុុងសម្រ�បខ្លួួ�ន និិងរៀ�ៀនជាមួយួអ្ននកដទៃ�នៅ�ក្នុុ�ងអង្គគភាព និិងជាពិិសេ�សជាមួយួបុុគ្គគលិិក
ជួួរមុុខខ្លួួ�នឯង។
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Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up 

ការស្ដាាប់ ប់ុុគ្គគលិិកជួួរមុុខ៖ វិធិីីមួយួក្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងសកម្មមភាពជំំរុញុប្រ�កបដោ�យ ការសម្រ�បសម្រួ�ួល

សូូមជ្រើ��ើសរើើ� សនូូវអ្វីី�ដែ�លអ្ននកនឹងធ្វើ�ើ�ការតាមដាន
សូូមជ្រើ��ើសរើើ� ស ឬសរសេ�រសេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងអំំពីីការអនុវត្តតសកម្មមភាពដែ�លបុុគ្គគលិិកជួួរមុុខអាច “យល់់ស្រ�បទាំងំស្រុ�ុង” “យល់់ស្រ�ប” “មិនិ
យល់់ស្រ�ប” ឬ “មិនិយល់់ស្រ�ប”។  សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងជាក់ល់ាក់ន់ឹឹងអាស្រ័�យលើ�ើអាទិិភាពដែ�លកំំណត់ដ់ោ�យអ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងប្រ�ធានគ្រ�ប់គ់្រ�ង។ 
ចូូរបង្កើ�ើ�តសេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងផ្ទាាល់ ខ្លួួ�នរបស់់អ្ននក។ សម្រា�ប់គ់ំំនិិតផ្សេ�េងៗ សូូមមើ�ើលបញ្ជីី�នៅ�ទំ ំព័រ័បន្ទាាប់ ។់ 

ចូូរ
ចាប់ផ់្ដើ�ើ�ម
ត្រ�ង់ន់េះ�ះ

វដ្តតនៃ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងបែ�បបន្ស៊ាំំ�� ជាមូូលដ្ឋាាន
តាមរយៈៈការប្រ�មូូល និិងមើ�ើលឃើ�ើញទិិន្ននន័យ័យ៉ាា ង
ឆាប់រ់ហ័័ស និិងជាញឹឹកញាប់ត់ាមរយៈៈ ការអនុវត្តត
សកម្មមភាព អ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងប្រ�ធានគ្រ�ប់គ់្រ�ងអាចធ្វើ�ើ�ការ
សម្រេ��ចចិិត្តតបានប្រ�សើ�ើរ ជាងមុុន និិងឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះ
បញ្ហាា ថ្មីី�ៗនៅ�ពេ�លបញ្ហាា ទាំងំនោះ�ះកើ�ើតឡើ�ើង។ 

សូូមចងក្រ�ងជាឯកសារ និិងចែ�ករំលំែ�ក!
ដោ�យប្រើ��ើវិធិីីសាស្រ្ត�តគ្រ�ប់គ់្រ�ងបែ�បបន្ស៊ាំំ��  អ្វីី�ដែ�ល
សំំខាន់គ់ឺឺត្រូ�ូវកត់ត់្រា�នូូវអ្វីី�ដែ�លអ្ននកកំំពុុងធ្វើ�ើ� និិង
មូូលហេ�តុដែ�លអ្ននកធ្វើ�ើ�នៅ�ពេ�លកំំពុុងដំំណើ�ើ រការ
នោះ�ះ។ សូូមកុំំ�ភ្លេ�េចចងក្រ�ងឯកសារការសម្រ�ប
ដែ�លអ្ននកបានធ្វើ�ើ� អ្វីី�ដែ�លដំំណើ�ើ រការ និិងអ្វីី�ដែ�ល
មិនិដំំណើ�ើ រការ។ ចូូរចែ�ករំលំែ�កជាប្រ�ចាំនំូូវអ្វីី�ដែ�ល
អ្ននកកំំពុុងសម្រ�បខ្លួួ�ន និិងរៀ�ៀនសូូត្រ�ជាមួយួយន្តតការ
សម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិ ិដើ�ើម្បីី �ឱ្យយអ្ននកដទៃ�អាច
ទទួួលបាននូូវអ្វីី�ដែ�លអ្ននកកំំពុុងរៀ�ៀនសូូត្រ�!
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ការប្រើ��ើប្រា�ស់ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងបែ�បបន្ស៊ាំំ��

ឧបករណ៍៍l 4B ការប្រើ��ើប្រា�ស់ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងបែ�បសម្រ�បសម្រួ�ួល

ជួួប និិងពិិភាក្សាា *
ចូូរប្រើ��ើក្រា�ហ្វិិ�ចទាំងំនេះ�ះជាចំំណុុចផ្ដោ�ោ តសំំខាន់ស់ម្រា�ប់ក់ារប្រ�ជុំំ�ជាមួយួក្រុ�ុមបុុគ្គគលិិកជួួរមុុខ
សូូមស្នើ�ើ�ឱ្យយពួួកគេ�ពន្យយល់់ពីីនិិន្នាា ការដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើអ្វីី�ដែ�លពួួកគេ�បានសង្កេ�េតឃើ�ើញ។ 
កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ផ្អែ�ែកលើ�ើទិិន្ននន័យ័ទាំងំនេះ�ះលើ�ើកបង្ហាា ញអំំពីីបញ្ហាា ក្នុុ�ងការអនុវត្តតក្នុុ�ងម៉ោ�ោ ងជាក់ស់្ដែ�ែង 
ដើ�ើម្បីី �អាចដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ទាំងំនោះ�ះ។ ការអនុវត្តតបែ�បនេះ�ះជួួយអ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត
ដំំណោះ�ះស្រា�យ និិងរៀ�ៀបចំំផែ�នការសម្រា�ប់ឆ់្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះនិិន្នាា ការ។

សូូមចងក្រ�ង និិង ថ្លឹឹ�ងថ្លែ�ែង
ចំំពោះ�ះសេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងនីីមួយួៗ ចូូរចងក្រ�ងការ
ឆ្លើ�ើ�យតបជាក្រា�ហ្វវចំំណិិត និិងត្រូ�ូវង្កើ�ើ�តក្រា�ហ្វវ
បន្ទាាត់ ដ់ើ�ើម្បីី �បង្ហាា ញការផ្លាាស់ ប្តូូ�រជាបន្តតបន្ទាាប់ ។់

សូូមប្រ�មូូលទិិន្ននន័យ័ឱ្យយបានទៀ�ៀងទាត់់
សូូមប្រ�មូូលការឆ្លើ�ើ�យតបជួួរមុុខលើ�ើសេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែង
ដោ�យអនាមិកិ និិងញឹឹកញាប់ ់(យ៉ាា ងតិិចឱ្យយបាន
ម្ដដងក្នុុ�ងមួយួត្រី�ីមាស ប៉ុុ�ន្តែ�ែគួួរញឹឹកញាប់ជ់ាងនេះ�ះ 
ប្រ�សិនបើ�ើអាច)។ ភាពញឹឹកញាប់ន់ឹឹងអាស្រ័�យលើ�ើ
មធ្យោ�ោបាយនៃ�ការប្រ�មូូលព័ត័៌ម៌ាន៖ សារ SMS 
ការឆ្លើ�ើ�យតបជាលាយលក្ខខណ៍៍អក្សសរ ការស្ទទង់ម់តិ
តាមអនឡាញ។ល។

អនុវត្តត និិងតាមដាន
ចាត់វ់ិធិានការលើ�ើការសម្រ�បខ្លួួ�នគ្រោ��ងទុុក
របស់់អ្ននក។ សូូមបន្តតទទួួលធាតុុចូូល
អនាមិកិពីីបុុគ្គគលិិកជួួរមុុខនៅ�ក្នុុ�ង
រយៈៈពេ�លនៃ�ការអនុវត្តតសកម្មមភាព។



Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up ឧបករណ៍៍l 4B ការប្រើ��ើប្រា�ស់ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងបែ�បសម្រ�បសម្រួ�ួល

សេ�ចក្ដីី�ថ្លែ�ែងគំំរូូ

1.	 ខ្ញុំំ��គិ ិតថា អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់ចុុងក្រោ��យកំំពុុងឆ្លើ�ើ�យតបប្រ�កបដោ�យ
ទឹឹកចិិត្តត ក្លៀ�ៀ�វក្លាាចំ ំពោះ�ះសកម្មមភាពគម្រោ��ង។

2.	 ខ្ញុំំ��គិ ិតថា សហការីរីបស់់ខ្ញុំំ��កំ ំពុុងបំំពេ�ញការងារបានត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ។

3.	 ខ្ញុំំ��គិ ិតថាសហការីរីបស់់ខ្ញុំំ��កំ ំពុុងទទួួលបានការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយដែ�ល
ពួួកគេ�ត្រូ�ូវការ។

4.	 ខ្ញុំំ��គិ ិតថា បុុគ្គគលដែ�លខ្ញុំំ��ជជែ� កជាមួយួបានយល់់អំំពីីព័ត័៌ម៌ាន 

[ប្រ�ធានបទ]។

5.	 ខ្ញុំំ��គិ ិតថា ខ្ញុំំ��ត្រូ� ូវបានផ្តតល់ធនធានគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ដ់ើ�ើម្បីី �អនុវត្តត
សកម្មមភាពរបស់់ខ្ញុំំ�� ឱ្យយបានល្អអប្រ�សើ�ើរ។

6.	 ខ្ញុំំ�� មានពេ�លវេេលាគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ដ់ើ�ើម្បីី �អនុវត្តតសកម្មមភាពរបស់់ខ្ញុំំ�� ។

7.	 គិិតថា សហការីរីបស់់ខ្ញុំំ��  និិងខ្ញុំំ��កំ ំពុុងធ្វើ�ើ�ការបានយ៉ាា ងល្អអក្នុុ�ងការ
ផ្តតល់ពេ�លវេេលាសមស្រ�បដល់ប្រ�ធានបទសំំខាន់់ៗ ទាំងំអស់
នៅ�ក្នុុ�ងសកម្មមភាពនេះ�ះ។

8.	 ខ្ញុំំ��គិ ិតថាសកម្មមភាពជាក់ល់ាក់ដ់ែ�លខ្ញុំំ��  និិងសហការីរីបស់់ខ្ញុំំ��កំ ំពុុង
អនុវត្តតគឺត្រូ�ូវការចាំបំាច់ន់ៅ�ក្នុុ�ងភូូមិរិបស់់ខ្ញុំំ�� ។

9.	 ខ្ញុំំ��គិ ិតថា ខ្ញុំំ�� មានទទួួលបានការគាំទំ្រ�ពីសហគមន៍រ៍បស់់ខ្ញុំំ��  
នៅ�ពេ�លខ្ញុំំ��ធ្វើ�ើ� សកម្មមភាព។

10.	 ខ្ញុំំ��ពុំំ� មានលទ្ធធភាពជួួបជាមួយួប្រ�ជាជនគោ�លដៅ� ដែ�លខ្ញុំំ��ត្រូ� ូវជួួប
ដើ�ើម្បីី �ឱ្យយមានប្រ�សិទ្ធិិ�ភាពឡើ�ើយ។

11.	 ខ្ញុំំ��ដឹឹ ងអ្ននកដែ�លខ្ញុំំ��ត្រូ� ូវពិិភាក្សាាជាមួយួ នៅ�ពេ�លខ្ញុំំ�� ជួួបបញ្ហាា
បច្ចេ�េកទេ�សពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងកម្មមវិធិីី។

12.	 ខ្ញុំំ��ដឹឹ ងអ្ននកដែ�លខ្ញុំំ��ត្រូ� ូវពិិភាក្សាាជាមួយួ នៅ�ពេ�លខ្ញុំំ�� មានបញ្ហាា
ជាមួយួសហការី។ី

13.	 ខ្ញុំំ��ដឹឹ ងអ្ននកដែ�លអាចណែ�នាំខំ្ញុំំ�� អំំពីីទំំនាក់ទ់ំំនងជាមួយួប្រ�ជាជន
គោ�លដៅ�។

14.	 ខ្ញុំំ�� ទទួួលបានការបណ្តុះះ�� បណ្តាា លដែ�លខ្ញុំំ��ត្រូ� ូវការ ដើ�ើម្បីី �
បំំពេ�ញការងារដែ�លខ្ញុំំ��ត្រូ� ូវធ្វើ�ើ�។

15.	 ខ្ញុំំ��  និិងសហការីយីល់់ពីីការទទួួលខុុសត្រូ�ូវខុុសគ្នាា របស់់គ្នាា
ទៅ�វិញិទៅ�មក ដូូច្នេះ�ះ�យើ�ើងមិនិមានការភាន់ច់្រ�លំទេ�។

16.	 នៅ�ពេ�លរាយការណ៍៍អំំពីីបញ្ហាា ទៅ�ប្រ�ធានគ្រ�ប់គ់្រ�ង បញ្ហាា
ទាំងំនោះ�ះត្រូ�ូវបានដោះ�ះស្រា�យយ៉ាា ងឆាប់រ់ហ័័ស។

17.	 នៅ�ពេ�លខ្ញុំំ�� មានបញ្ហាា  ឬសំំណួួរពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងការងាររបស់់ខ្ញុំំ��   
ខ្ញុំំ��ស្វែ� ែងរកការប្រឹ�ឹក្សាាពីីសហការីមីុុនពេ�លទៅ�ស្នើ�ើ�សុំំ�ជំនួួយពីី
ប្រ�ធានគ្រ�ប់គ់្រ�ង។

18.	 ការសម្រ�បសម្រួ�ួលជាមួយួភ្នាាក់ ង់ារផ្សេ�េងទៀ�ៀតមានភាព
ងាយស្រួ�ួល។

19.	 សហការីយីល់់ស្រ�បចំំពោះ�ះអ្វីី�ដែ�លអ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ង 
របស់់យើ�ើងគិិតថាជាចំំណុុចអាទិិភាពនៃ�សកម្មមភាព។

20.	 ប្រ�ធានគ្រ�ប់គ់្រ�ងមានចំំណេះ�ះដឹឹងច្បាាស់់លាស់់អំំពីីអ្វីី�ដែ�លកំំពុុង
កើ�ើតឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យនេះ�ះ។

21.	 ខ្ញុំំ��  និិងសហការី ីមានអារម្មមណ៍៍ងាយស្រួ�ួលក្នុុ�ងការរាយការណ៍៍
អំំពីីបញ្ហាា បច្ចេ�េកទេ�សពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងសកម្មមភាព។

22.	 សហការីរីបស់់ខ្ញុំំ��គិ ិតថា ពួួកគាត់ទ់ទួួលបានការប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតដោ�យ
ស្មើ�ើ�ភាពពីីប្រ�ធានគ្រ�ប់គ់្រ�ងរបស់់គាត់។់

23.	 សហការីរីបស់់ខ្ញុំំ�� យល់់ពីីរបៀ�ៀបដែ�លសកម្មមភាពនេះ�ះរួមួចំំណែ�ក
ដល់ការសម្រេ��ចគោ�លដៅ�ធំំៗ ។

24.	 សហការីរីបស់់ខ្ញុំំ�� យល់់ពីីរបៀ�ៀបដែ�លសកម្មមភាពនេះ�ះដំំណើ�ើ រការ
ជាមួយួសកម្មមភាពផ្សេ�េងទៀ�ៀតនៅ�ក្នុុ�ងគម្រោ��ង។

25.	 ខ្ញុំំ��គិ ិតថា ខ្ញុំំ�� អាចសម្រេ��ចគោ�លដៅ�សកម្មមភាពនេះ�ះទៅ�តាម
ពេ�លវេេលាដែ�លបានកំំណត់។់

26.	 ខ្ញុំំ��គិ ិតថាផលប៉ះះ�ពាល់នៃ�សកម្មមភាពនេះ�ះនឹឹងបន្តតបន្ទាាប់ ព់ីី
ពេ�លវេេលាសកម្មមភាពត្រូ�ូវបានបញ្ចចប់។់

27.	 ខ្ញុំំ��គិ ិតថា សកម្មមភាពនេះ�ះត្រូ�ូវបានស្គាាល់ យ៉ាា ងទូូលំទូូលាយ
នៅ�ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ជាជនគោ�លដៅ�នៃ�សកម្មមភាពនេះ�ះ។

28.	 ខ្ញុំំ��គិ ិតថាសកម្មមភាពនេះ�ះអាចបន្តតទៅ�បានលុះះ�ត្រា�តែ�មានការគាំទំ្រ�
ពីីក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា ន (ពុំំ�ត្រូ�ូវការជំំនួួយពីីខាងក្រៅ��) ។

29.	 សហការីរីបស់់ខ្ញុំំ��នឹឹ ងបន្តតការងារនេះ�ះទោះ�ះបីីមានការងារផ្សេ�េងទៀ�ៀត
ក៏ដ៏ោ�យ។

30.	 សហការីរីបស់់ខ្ញុំំ��  និិងខ្ញុំំ��គិ ិតថាការផ្លាាស់ ប្តូូ�រសកម្មមភាពដោ�យ
ផ្អែ�ែកលើ�ើមតិឆ្លើ�ើ�យតបរបស់់យើ�ើងកំំពុុងឆ្លើ�ើ�យតបដោ�យជោ�គជ័យ័
ចំំពោះ�ះឧបសគ្គគថ្មីី�ៗ។

សូូមប្រើ��ើបញ្ជីី�នេះ� ះសម្រា�ប់គ់ំំនិិតផ្សេ�េងៗ។ សូូមបង្កើ�ើ�តសេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងផ្ទាាល់ ខ្លួួ�នរបស់់អ្ននក។ ដើ�ើម្បីី �ឱ្យយមានប្រ�សិទ្ធធភាព សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងរបស់់អ្ននកត្រូ�ូវ៖

•	 ផ្អែ�ែកលើ�ើអាទិិភាពដែ�លកំំណត់ដ់ោ�យអ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងប្រ�ធានគ្រ�ប់គ់្រ�ង។

•	 ត្រូ�ូវសរសេ�រតាមរបៀ�ៀបដែ�លបុុគ្គគលិិកជួួរមុុខអាច “យល់់ស្រ�បទាំងំស្រុ�ុង” “យល់់ស្រ�ប” “មិនិយល់់ស្រ�ប” ឬ “មិនិយល់់ស្រ�បទាំងំស្រុ�ុង”។

ជំំនួួយ៖
អ្ននកអាចប្រើ��ើប្រ�ព័ន័្ធធសារ SMS សាមញ្ញញមួយួដើ�ើម្បីី �ប្រ�មូូលមតិ
ឆ្លើ�ើ�យតបជាប្រ�ចាំ។ំ
“[សូូមបញ្ចូូ� លសេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែង] ។ តើ�ើអ្ននកមានអារម្មមណ៍៍
ដូូចម្ដេ�េច? ការឆ្លើ�ើ�យតប៖ 1 = យល់់ព្រ�មទាំងំស្រុ�ុង 2 =  
យល់់ព្រ�ម 3 = មិនិយល់់ព្រ�ម 4 = មិនិយល់់ព្រ�មទាំងំស្រុ�ុង”
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នៅ�ពេ�លនេះ�ះ តើ�ើធ្វើ�ើ�ដូូចម្ដេ�េច?

ធ្វើ�ើ�សកម្មមភាព និិងអនុុវត្តត
តើ�ើផែ�នការសកម្មមភាពពិិភាក្សាាអំំពីីតួួនាទីីនៃ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង
បែ�បសម្រ�បសម្រួ�លក្នុុ�ងការសម្រួ�លដល់មាត្រ�ដ្ឋាា នអនាគត
ដែ�រឬទេ�? តើ�ើគួួរតែ�?

តើ�ើយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិអាចអនុវត្តតវិធិីីសាស្រ្ត�ត
គ្រ�ប់គ់្រ�ងបែ�បសម្រ�បសម្រួ�លចំំពោះ�ះការសម្រ�បសម្រួ�ួល
របស់់ខ្លួួ�នដោ�យស្នើ�ើ�ឱ្យយដៃ�គូូអនុវត្តតឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះសេ�ចក្តីី�
ថ្លែ�ែងទូូទៅ�មួយួចំំនួួនឱ្យយបានញឹឹកញាប់ ់ដើ�ើម្បីី �បង្ហាា ញអំំពីី ការ
ផ្លាាស់ ប្តូូ�របរិយិាកាសអនុវត្តតដែ�រឬទេ�?

ពេ�លនេះ�ះ អ្ននកគួួរ...

	◌ សេ�ចក្ដីី�ថ្លែ�ែងគន្លឹះះ��មួយួចំំនួួន (5-15) ដើ�ើម្បីី �តាមដាន និិងពិិនិិត្យយមើ�ើលនិិន្នាា ការតាមពេ�លវេេលាជាបន្តតបន្ទាាប់ ់

	◌ ប្រ�ព័ន័្ធធប្រ�មូូលឱ្យយបានទៀ�ៀងទាត់ន់ូូវមតិកែ�លម្អអលើ�ើសេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងទាំងំនេះ�ះពីីបុុគ្គគលិិកជួួរមុុខ

	◌ មធ្យោ�ោបាយស្វែ�ែងយល់់អំំពីីការផ្លាាស់ ប្តូូ�រការពិិតទូូទៅ� និិងធ្វើ�ើ�ការសម្រ�បសម្រួ�ួលទៅ�តាមការផ្លាាស់ ប្ដូូ�រនោះ�ះ

ឧបករណ៍៍ពាក់់ព័័ន្ធធ៖

	◌ ឧបករណ៍៍ 1E: តើ�ើអ្វីី�ខ្លះះ�ដែ�លអាចមានកំំហុុស? ហ្គេ�េម

	◌ ឧបករណ៍៍ 4C: ការចងក្រ�ងឯកសារការស្ដាាប់ ់

	◌ ឧបករណ៍៍ 5B: ការកែ�សម្រួ�ួលទៅ�នឹឹងមតិរបស់់ភាគីី
ពាក់ព់័ន័្ធធ

ឧបរកណ 4B
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ទម្រងដ់ែលមាន៖ សន្លឹកកិច្ចការដែលរមួបញ្ចូ លនៅទីនេះគឺសំដៅល�ើការបោះពុម្ពនៅក្នុងទំហំ A4។ សូមចូលទៅកានគ់េហទំពរ័របស់ស�ៀវភៅ
ណែនាសំម្រាបស់ន្លឹកកិច្ចការ PDF ទំនាកទ់ំនង​ទៅវញិទៅមកដែលអាចទាញយកបាន (អាចបំពេញបាន) ភាសា និងទម្រងផ់្សេងទ�ៀត។
inspire-strategies.org/adaptationandscale

ប្រ�ភព៖  Expandnet: The Implementation Mapping Tool

ឧបករណ៍៍សម្រា�ប់ត់ាមដានបទពិិសោ�ធន៍៍
ទទួួលបាននៅ�ពេ�លកំំពុុងអនុវត្តត  
ដើ�ើម្បីី �យកទៅ�អនុវត្តតនៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ 
ការគាំទំ្រ� និិងកិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងពង្រី�ីក
បន្ថែ�ែមនាពេ�លអនាគត។

ការចំំណាយពេ�លដើ�ើម្បីី �ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងជាទៀ�ៀងទាត់់
លើ�ើសំំណួួរសិិក្សាាសំំខាន់់ៗ  ផ្តតល់ឱកាសក្នុុ�ង
ការកំំណត់ក់ារយល់់ឃើ�ើញដ៏ម៏ានសារប្រ�យោ�ជន៍៍
ទៅ�លើ�ើការសម្រ�បសម្រួ�ួល និិងពង្រី�កបន្ថែ�ែម។ 
ការសម្រេ��ចចិិត្តត និិងសកម្មមភាពហាក់ដ់ូូចជា
ជម្រើ��ើសច្បាាស់់លាស់់នៅ�ក្នុុ�ងពេ�លនេះ�ះ ប៉ុុ�ន្តែ�ែយើ�ើង
អាចភ្លេ�េចនៅ�ពេ�លក្រោ��យអំំពីីអ្វីី� និិងមូូលហេ�តុ
ដែ�លការ សម្រ�ប សម្រួ�ួលទាំងំនោះ�ះត្រូ�ូវបាន
ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង។ ការកត់ត់្រា�ការរៀ�ៀនសូូត្រ�របស់់យើ�ើង
ជួួយយើ�ើងក្នុុ�ងការចែ�ករំលំែ�ក និិងប្រើ��ើប្រា�ស់
ព័ត័៌ម៌ាននេះ�ះនៅ�ពេ�លក្រោ��យ នៅ�ពេ�លពង្រី�ក
ទៅ�ដល់ទីីតាំងំផ្សេ�េងទៀ�ៀត។

ការចងក្រ�ងឯកសារការស្ដាាប់ ់4 C

Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up ការចំងក្រ�ងឯ�សារការសិ�ា

ចចូរពិចាំរណានលើកតិ្តាន្ដក កតិ្តាបញឈរ ហានិភិយ័ និងបុនរលកខខុែឌ  ដែល�កព់ន័ិ នលឹងការសនម្រចលទិ្លដ្នការសក្រមភាព
ទបស់ាើ តរ់បស់អំ្កត្តា្ររយៈការសម្រប និងការពមងីក។ នតើអំ្កចងត់្តា្រដ្ឋានអំែី? នតើអំ្កចងែ់លឹងអំំពីអំែី? នតើអំ្ក្រនិចាស់មតង់
ចំដែកណាខុ្ះ? ទាងំននាះជាកដន្ងដែលមតូវសរនសរសំែួរសិកា។

នដ្ឋាយនមបើមោស់សំែួរ្រយួក្ុងចំនណា្រសំែួរសិការបស់អំ្ក ចចូរបំនពញ សន្លឹក កិច្ចការននះឱ្យយោននទៀងទាត។់ នដ្ឋាយនមបើមោស់
សំែួរ្រយួក្ុងចំនណា្រសំែួរសិការបស់អំ្ក ចចូរបំនពញសន្លឹកកិច្ចការននះឱ្យយោននទៀងទាត។់ សន្លឹកកិច្ចការទនទមតូវោនបញ្ចចូ ល
នៅក្ុងទំពរ័បនាទ ប។់

សចូ្រអំនុវតិែំណាកក់ាលននះន�ើងវញិឱ្យយោននទៀងទាត។់ ញ។ សចូ្រមត�បន់ៅសន្លឹក្រុនជាចំែុចចាំបន់្ដើ្រ។ 

ដំំណាកក់ាលទីី 1៖ កំណ៍តុសំ់ណួ៍រសិការបស់អុកសម្រា�បក់ារពម្រាងីកសក�មភាព

ដំំណាកក់ាលទីី 2៖ ចូំរបំនៅពញសនិះ�កឆ្លុះះុ�បញ្ចាំច ំង�យួកុុង�យួសំណួ៍រសិកា

ដំំណាកក់ាលទីី 3៖ នៅ�ើ�បចំចុបីនិុភាពការសិការបស់អុកឱ្យយបានិនៅទីៀងទាតុ់

ការចំងក្រ�ងឯ�សារការសាេ ប់4C
ឧបរ�ណ៍្ឌ

Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up សនិៃឹ��ិចំចការសក្រ�បឧ់ប�រណ៍្ឌ 4C៖ ការចំងក្រ�ងឯ�សារការសាេ ប់

សនិៃឹ��ិចំចការចំងក្រ�ងឯ�សារការសាេ ប់

នៅតុើ�និអំីីនៅ�ើតុនៅ�ើង?

នៅតុើអំីីខៃ�កែ�លម្មនិិ
�ំនៅណ្ឌើ រការ?

នៅតុើអំីី�ំនៅណ្ឌើ រការ?

នៅតុើ នៅយើង ក្រតូុវិ នៅធីីើ អំីីខៃ� 
នៅ�នៅពលនៅនិ�? 
�ំណា�ក់ាល
ស�ម្មមភាព

កាលបរនិៅចំេទ្ធការ�ៃុ�បញ្ហាច ំងនៅនិ�

សំណួ្ឌរសិ�ា៖

នៅតុើនៅយើងបានិបញ្ចច ប�់ំណា�ក់ាលស�ម្មមភាព
ទាងំនៅនិ�នៅហិើយឬនៅ�?

បាទ្ធ / ចាំស នៅទ្ធ

រយៈនៅពលពិនិិតុយ

កាលបរនិៅចំេទ្ធ

ការពិនិិតុយ�ម្មមវិធិីីរបស់នៅយើង

ចុំ�នៅពលនៅនិ�?

Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up សនិៃឹ��ិចំចការសក្រ�បឧ់ប�រណ៍្ឌ 4C៖ ការចំងក្រ�ងឯ�សារការសាេ ប់

សនិៃឹ��ិចំចការចំងក្រ�ងឯ�សារការសាេ ប់

នៅតុើ�និអំីីនៅ�ើតុនៅ�ើង?

នៅតុើអំីីខៃ�កែ�លម្មនិិ
�ំនៅណ្ឌើ រការ?

នៅតុើអំីី�ំនៅណ្ឌើ រការ?

នៅតុើ នៅយើង ក្រតុូវិ នៅធីីើ អំីីខៃ� 
នៅ�នៅពលនៅនិ�? 
�ំណា�ក់ាល
ស�ម្មមភាព

កាលបរនិៅចំេទ្ធការ�ៃុ�បញ្ហាច ំងនៅនិ�

សំណួ្ឌរសិ�ា៖

នៅតុើនៅយើងបានិបញ្ចច ប�់ំណា�ក់ាលស�ម្មមភាព
ទាងំនៅនិ�នៅហិើយឬនៅ�?

បាទ្ធ / ចាំស នៅទ្ធ

រយៈនៅពលពិនិិតុយ

កាលបរនិៅចំេទ្ធ

ការពិនិិតុយ�ម្មមវិធិីីរបស់នៅយើង

ចុំ�នៅពលនៅនិ�?

ឧបរកណ៍

សន្លឹឹ�កកិិច្ចចការដើ�ើម្បីី �ចាប់យ់កនូូវអ្វីី�ដែ�លអ្ននកកំំពុុងរៀ�ៀនសូូត្រ�នៅ�លើ�ើ
 សំំណួួរសំំខាន់ដ់ែ�លគួួរឱ្យយចាប់អ់ារម្មមណ៍៍ និិងដើ�ើម្បីី �តាមដានពីី

របៀ�ៀបដែ�លព័ត័៌ម៌ានអំំពីីសំំណួួរនេះ�ះអាចកែ�លម្អអដល់ការសម្រ�ប
សម្រួ�ួល និិងការពង្រី�ីកបន្ថែ�ែម។
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របៀ�ៀបប្រើ��ើប្រា�ស់់ឧបករណ៍៍នេះ�ះ
1	 សូូមជ្រើ��ើសរើើ� ស “សំំណួួរសិិក្សាា” គន្លឹះះ��ដើ�ើម្បីី �តាមដាន។ ចំំណុុចដែ�លអ្ននកចង់ដ់ឹឹង ចង់ត់ាមដាន ឬកន្លែ�ែងដែ�ល

មានចំំណុុចមិនិដឹឹងច្រើ��ើន។

2	 ចូូរកត់ត់្រា�សំណួួរនេះ�ះ។ ចូូរកត់ត់្រា�នូូវចំំណុុចដែ�លបានកើ�ើតឡើ�ើងពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងសំំណួួរនេះ�ះ លក្ខខណៈៈដែ�ល
ការប្រែ��ប្រួ�ួលសកម្មមភាពមានឥទិ្ធិ�ពលទៅ�លើ�ើកម្មមវិធិីី លទ្ធធផលដែ�លទទួួលបាន និិងថាតើ�ើត្រូ�ូវការការផ្លាាស់ ប្តូូ�រ
បន្ថែ�ែមទៀ�ៀតដែ�រឬទេ�។ ធ្វើ�ើ�កិិច្ចចនេះ�ះឱ្យយបានយ៉ាា ងតិិចបីីខែ�ម្ដដង។

3	 ឧបករណ៍៍នេះ�ះអាចប្រើ��ើដោ�យយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិដើ�ើម្បីី �ផ្តោ�ោ តលើ�ើតួួនាទីីរបស់់ពួួកគេ�ក្នុុ�ង
ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងការពង្រី�កសម្មមភាព ឬដោ�យដៃ�គូូអនុវត្តតនៅ�តាមទីីតាំងំផ្សេ�េងៗគ្នាា ។ បន្ទាាប់ ម់ក ព័ត័៌ម៌ានអាច
ធ្វើ�ើ�ការចែ�ករំលំែ�ក ដើ�ើម្បីី �ទាញយកបទពិិសោ�ធន៍ព៍ីី និិងសម្រា�ប់ក់ារខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងពង្រី�កបន្ថែ�ែមនៅ�កម្រិ�តិ
ថ្នាាក់ ជ់ាតិិ។

សាររំឭំក... សូូមធ្វើ�ើ�ការកែ�សម្រួ�ួលឧបករណ៍៍នេះ�ះ 
ក្នុុ�ងលក្ខខណៈៈមួួយដែ�លសមស្រ�ប ចំំពោះ�ះក្រុ�ុម របស់់អ្ននក  

និិងបរិបិទរបស់់អ្ននក!

ចំំណុុចដែ�លត្រូ�ូវចងចាំំ

	◌ បើ�ើអ្ននកធ្វើ�ើ�វាកាន់ត់ែ�ញឹឹកញាប់ ់នោះ�ះអ្ននកនឹឹងចំំណាយពេ�លកាន់ត់ែ�តិចជាងមុុន។

	◌ សកម្មមភាពនេះ�ះមានប្រ�យោ�ជន៍ប៍ំំផុុតនៅ�ពេ�លដែ�លត្រូ�ូវបានបញ្ចចប់ដ់ោ�យដៃ�គូូអនុវត្តត និិងធ្វើ�ើ�ការចែ�ករំលំែ�កត្រ�ឡប់ទ់ៅ�
យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិ។
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Tools for Adaptation
and Scale Up ការចងក្រ�ងឯកសារការសិិក្សាា

ចូូរពិិចារណាលើ�ើកត្តាាផ្ដេ�េ ក កត្តាា បញ្ឈឈរ ហានិិភ័យ័ និិងបុុរេេលក្ខខខណ្ឌឌ ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងការសម្រេ��ចលទ្ធធផលផែ�នការសកម្មមភាព
ទប់ស់្កាាត់ រ់បស់់អ្ននកតាមរយៈៈការសម្រ�ប និិងការពង្រី�ក។ តើ�ើអ្ននកចង់ត់ាមដានអ្វីី�? តើ�ើអ្ននកចង់ដ់ឹឹងអំំពីីអ្វីី�? តើ�ើអ្ននកមិនិច្បាាស់់ត្រ�ង់់
ចំំណែ�កណាខ្លះះ�? ទាំងំនោះ�ះជាកន្លែ�ែងដែ�លត្រូ�ូវសរសេ�រសំំណួួរសិិក្សាា។

ដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់សំំណួួរមួយួក្នុុ�ងចំំណោ�មសំណួួរសិិក្សាារបស់់អ្ននក ចូូរបំំពេ�ញ សន្លឹឹ�កកិច្ចចការនេះ�ះឱ្យយបានទៀ�ៀងទាត់។់ ដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់
សំំណួួរមួយួក្នុុ�ងចំំណោ�មសំណួួរសិិក្សាារបស់់អ្ននក ចូូរបំំពេ�ញសន្លឹឹ�កកិិច្ចចការនេះ�ះឱ្យយបានទៀ�ៀងទាត់។់ សន្លឹឹ�កកិិច្ចចការទទេ�ត្រូ�ូវបានបញ្ចូូ� ល
ទៅ�ក្នុុ�ងទំំព័រ័បន្ទាាប់ ។់

សូូមអនុវត្តតដំណាក់ក់ាលនេះ�ះឡើ�ើងវិញិឱ្យយបានទៀ�ៀងទាត់។់ ញ។ សូូមត្រ�ឡប់ទ់ៅ�សន្លឹឹ�កមុុនជាចំំណុុចចាប់ផ់្ដើ�ើ�ម។ 

ដំំណាក់ក់ាលទី ី1៖ កំំណត់សំ់ំណួួរសិិក្សាារបស់់អ្ននកសម្រា�ប់ក់ារពង្រី�ីកសកម្មមភាព

ដំំណាក់ក់ាលទី ី2៖ ចូូរបំំពេ�ញសន្លឹឹ�កឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងមួយួក្នុុ�ងមួយួសំំណួួរសិិក្សាា

ដំំណាក់ក់ាលទី ី3៖ ធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពការសិិក្សាារបស់់អ្ននកឱ្យយបានទៀ�ៀងទាត់់

ការចងក្រ�ងឯកសារការស្ដាាប់ ់4C
ឧបរកណ៍

Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up សនិៃឹ��ិចំចការសក្រ�បឧ់ប�រណ៍្ឌ 4C៖ ការចំងក្រ�ងឯ�សារការសាេ ប់

សនិៃឹ��ិចំចការចំងក្រ�ងឯ�សារការសាេ ប់

នៅតុើ�និអំីីនៅ�ើតុនៅ�ើង?

នៅតុើអំីីខៃ�កែ�លម្មនិិ
�ំនៅណ្ឌើ រការ?

នៅតុើអំីី�ំនៅណ្ឌើ រការ?

នៅតុើ នៅយើង ក្រតុូវិ នៅធីីើ អំីីខៃ� 
នៅ�នៅពលនៅនិ�? 
�ំណា�ក់ាល
ស�ម្មមភាព

កាលបរនិៅចំេទ្ធការ�ៃុ�បញ្ហាច ំងនៅនិ�

សំណួ្ឌរសិ�ា៖

នៅតុើនៅយើងបានិបញ្ចច ប�់ំណា�ក់ាលស�ម្មមភាព
ទាងំនៅនិ�នៅហិើយឬនៅ�?

បាទ្ធ / ចាំស នៅទ្ធ

រយៈនៅពលពិនិិតុយ

កាលបរនិៅចំេទ្ធ

ការពិនិិតុយ�ម្មមវិធិីីរបស់នៅយើង

ចុំ�នៅពលនៅនិ�?



Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up សន្លឹឹ�កកិច្ចចការសម្រា�ប់ឧ់បករណ៍៍ 4C៖ ការចងក្រ�ងឯកសារការស្ដាាប់ ់

សន្លឹឹ�កកិច្ចចការចងក្រ�ងឯកសារការស្ដាាប់ ់

តើ�ើមានអ្វីី�កើ�ើតឡើ�ើង?

តើ�ើអ្វីី�ខ្លះះ�ដែ�លមិនិ
ដំំណើ�ើ រការ?

តើ�ើអ្វីី�ដំំណើ�ើ រការ?

តើ�ើយើ�ើងត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�អ្វីី�ខ្លះះ� 
នៅ�ពេ�លនេះ�ះ? 
ដំំណាក់ក់ាល
សកម្មមភាព

កាលបរិចិ្ឆេ�េទការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងនេះ�ះ

សំំណួួរសិិក្សាា៖

តើ�ើយើ�ើងបានបញ្ចច ប់ដ់ំំណាក់ក់ាលសកម្មមភាព
ទាំងំនេះ�ះហើ�ើយឬនៅ�?

បាទ / ចាស ទេ�

រយៈៈពេ�លពិិនិិត្យយ

កាលបរិចិ្ឆេ�េទ

ការពិិនិិត្យយកម្មមវិធិីីរបស់់យើ�ើង

ចុះះ�ពេ�លនេះ�ះ?
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នៅ�ពេ�លនេះ�ះ តើ�ើធ្វើ�ើ�ដូូចម្ដេ�េច?

ធ្វើ�ើ�សកម្មមភាព និិងអនុុវត្តត
ឧបករណ៍៍ពាក់់ព័័ន្ធធ៖

	◌ ឧបករណ៍៍ 1E: តើ�ើអ្វីី�ខ្លះះ�ដែ�លអាចមានកំំហុុស? ហ្គេ�េម

	◌ ឧបករណ៍៍ 1F: ការបង្ហាា ញអំំពីីហានិិភ័យ័ និិងបុុរេេ
លក្ខខខណ្ឌឌ ដើ�ើម្បីី �សម្រេ��ចលទ្ធធផលផែ�នការសកម្មមភាព

	◌ ឧបករណ៍៍ 5B: ការកែ�សម្រួ�ួលទៅ�នឹឹងមតិរបស់់ភាគីី
ពាក់ព់័ន័្ធធ

	◌ ឧបករណ៍៍ 5C: ទាញក្នុុ�ងទិិសដៅ�តែ�មួយួ៖ ការពិិនិិត្យយ
ឆ្លលងវិស័ិ័យ

តើ�ើមានផ្នែ�ែកណាមួយួនៅ�ក្នុុ�ងផែ�នការសកម្មមភាព  
ដែ�លសារៈ�សំខាន់ន់ៃ�ការបូូកសរុបុ និិងការចងក្រ�ងឯកសារ
សិិក្សាាជាមួយួដៃ�គូូ និិងភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធត្រូ�វបានស្វែ�ែងរកដែ�រឬទេ�? 
តើ�ើគួួរតែ�មាន?

តើ�ើយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិ + ក្រុ�មធនធាន  
និិងដៃ�គូូ អនុវត្តត និិងចែ�ករំលំែ�កការរៀ�ៀនសូូត្រ�ទាំងំនេះ�ះដោ�យ
របៀ�ៀបណា?

ពេ�លនេះ�ះ អ្ននកគួួរ...

	◌ សន្លឹឹ�កជាបន្តតបន្ទាាប់ ដ់ែ�លបង្ហាា ញពីីការវិវិត្តតនៃ�ការយល់់ដឹឹងអំំពីីសំំណួួរសំំខាន់់ៗ ពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងសកម្មមភាពពង្រី�កបន្ថែ�ែម

	◌ ដំំណាក់ក់ាលសកម្មមភាពដែ�លបានកត់ត់្រា�ដើ�ើម្បីី �តាមដានលើ�ើ
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ទម្រងដ់ែលមាន៖ សន្លឹកកិច្ចការដែលរមួបញ្ចូ លនៅទីនេះគឺសំដៅល�ើការបោះពុម្ពនៅក្នុងទំហំ A4។ សូមចូលទៅកានគ់េហទំពរ័របស់ស�ៀវភៅ
ណែនាសំម្រាបស់ន្លឹកកិច្ចការ PDF ទំនាកទ់ំនង​ទៅវញិទៅមកដែលអាចទាញយកបាន (អាចបំពេញបាន) ភាសា និងទម្រងផ់្សេងទ�ៀត។
inspire-strategies.org/adaptationandscale

ប្រ�ភព៖ Promising Practices in Scale-Up Monitoring, Learning, and Evaluation: A Compendium of Resources, 
Institute for Reproductive Health, Georgetown University

ឧបករណ៍៍ពិិនិិត្យយ និិងតាមដាន
ព្រឹ�ឹត្តតការណ៍៍ដែ�លអាចប៉ះះ� 
ពាល់ដល់ ការពង្រី�ីកបន្ថែ�ែម
នៅ�ពេ�លបន្តតបន្ទាា ប់់មកទៀ�ៀត។

សន្លឹឹ�កកិិច្ចចការដើ�ើម្បីី �កំំណត់ប់្រ�ភេ�ទសំំខាន់់ៗ ដែ�លត្រូ�ូវតាមដាន  
ក៏ដ៏ូូចជាបង្កើ�ើ�តតារាងពេ�លវេេលានៃ�ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍សំំខាន់់ៗ នៅ�ក្នុុ�ង
បរិយិាកាសពង្រី�ីកបន្ថែ�ែមផងដែ�រ។

នេះ�ះគឺឺជាឱកាសដើ�ើម្បីី �តាមដាននូូវអ្វីី�ដែ�លអាចប៉ះះ�ពាល់/ជះះឥទ្ធិិ�ពលដល់វឌ្ឍឍនភាពរបស់់អ្ននកក្នុុ�ងការពង្រី�ីកសកម្មមភាពទប់ស់្កាាត់  ់ 
VAC ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនិត្រូ�ូវបានតាមដានតាមរយៈៈការកំំណត់ន់ិិយាមផ្តេ�េក/បញ្ឈឈរ (ឧបករណ៍៍ 3C & 3D) ឬឯកសារ សម្រ�ប/រៀ�ៀនសូូត្រ�របស់់
ដៃ�គូូអនុវត្តត (ឧបករណ៍៍ 4A, 4B) ឡើ�ើយ។

អ្ននកតាមដានការបញ្ចច ប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ។5 A

Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up 5A  អំុ�ត្តាម្មដានិក្រពឹតុតការណ៍្ឌ •  ទ្ធំពរ័ 3 នៃនិ 3

1. ចចូរនមបើកំែតម់ត្តាជារចូបភាពនៃនមពលឹតិិការែ៍ ឬត្តារាងទិន្នយ័ (spreadsheet) នែើ្រីផី្លាអ ក និង�្ុះបញ្ហា្ច ំងជាមកុ្រ។ ពិភាកា  
រចួនធីែើការកតម់ត្តា។ ចចូរពិភាកា រចួនធីែើការកតម់ត្តា។

2. នតើលំដ្ឋាបលំ់នដ្ឋាយនពលនវលាពនយល់�ុងែចូចន្រិចអំំពីការសម្រប និងគុែភាពនៃនការពមងីកដែលអំ្កកំពុងន្រើលន�ើញ  
និងជួួបមបទះ?

3. នតើនកើតមានឱ្យកាសថមីៗអំែីខុ្ះនដ្ឋាយសារមពលឹតិការែ៍ទាងំននះ?

4. នតើមពលឹតិិការែ៍ទាងំននះមានហានិភិយ័អំែីខុ្ះ?

ដំំណាកក់ាលទីី 3៖ ឆ្លុះះុ�បញ្ចាំច ំង និិងសក�មភាព

ស�ម្មមភាព / យុទ្ធធសាស្រ្តសតនៅ�ើម្មីជីំំរញុ៖

ស�ម្មមភាព / យុទ្ធធសាស្រ្តសតនៅ�ើម្មីកីាតុប់និែយ៖

ស�ម្មមភាព / យុទ្ធធសាស្រ្តសតនៅ�ើម្មីជីំំរញុ៖

ស�ម្មមភាព / យុទ្ធធសាស្រ្តសតនៅ�ើម្មីកីាតុប់និែយ៖

ឱកាស៖

ហានិិភិយ័៖

ឱកាស៖

ហានិិភិយ័៖

នៅតុើក្រពឹតុតិការណ៍្ឌទាងំនៅនិ��និឥទ្ធធិពលយាះ ង�ូចំនៅម្មតចំនៅ�នៅលើការពក្រងី�?

ឱកាស

ហានិិភិយ័

បានិបញ្ចចប់

បានិបញ្ចចប់

បានិបញ្ចចប់

បានិបញ្ចចប់
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ក្របនៅភិទ្ធក្រតុូវិត្តាម្មដានិ

ដំំណាកក់ាលទីី 1៖ សូ�នៅម្រាជិ�សនៅរ �សម្រាបនៅភ័ទី

ចចូរពិភាកា និងនមជួើសនរ ើសមបនភិទ “មពលឹតិិការែ៍” នែើ្រីនីធីែើការពិនិតយ និងត្តា្រដ្ឋាន ជាបនិបនាទ ប។់

ននះគឺជាឱ្យកាសនែើ្រីតី្តា្រដ្ឋាននចូវអំែីដែលអាចបះុ�ល់/ជួះឥទិិពលែល់វឌ្ឍឍនភាពរបស់អំ្កក្ុងការពមងីកសក្រមភាពទបស់ាើ ត ់VAC 
បុុដនិ្រនិមតូវោនត្តា្រ ដ្ឋាន ត្តា្ររយៈការកំែតន់ិ�្រន្ិក/បញឈរ (ឧបករែ៍ 3C & 3D) ឬឯកសារសម្រប/ នរៀនសចូមត របស់នៃែគចូ
អំនុវតិ (ឧបករែ៍ 4B, 4C) ន�ើយ។

មបនភិទ “មពលឹតិិការែ៍” ្រយួចំនួនដែលអំ្កចងយ់កចិតិទុក រ្ួរមានដ្្កន្សេងៗ ែចូចតនៅ៖ ការផ្្លាស់បិចូរលទិក្រម និងភិស័ិុភារ 
បទដ្ឋាា ន VAC ន�លការែ៍ដែនា ំនិងពិធីីការ ពត័ម៌ាន ការអំបរ់ ំនិងការមោមស័យទាកទ់ង (IEC) បរ�ិកាស នន�ោយ 

 ការបែុិះបណិាល មពលឹតិិការែ៍ និងការមបជំុួ នៃ្ទក្ុង អំងគភាព ឬ នម�អំងគភាព។ មានចំែុចន្សេងៗជានមចើននទៀត។

កំែតអ់ាទិភាព 3 មបនភិទ។ អំ្កទំនងជាចងត់្តា្រដ្ឋានបដនែ្រ។

អំុ�ត្តាម្មដានិការបញ្ចចបអ់ំំនៅពើហិិងានៅលើ�ុ�រ។5 A
ឧបរ�ណ៍្ឌ

5A  អំុ�ត្តាម្មដានិក្រពឹតុតការណ៍្ឌ •  ទ្ធំពរ័ 1 នៃនិ 3

Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up 5A  អំុ�ត្តាម្មដានិក្រពឹតុតការណ៍្ឌ •  ទ្ធំពរ័ 2 នៃនិ 3

បចំចុបីនិុ6 កែខម្មុនិ
6 កែខចាំបព់ី
នៅពលនៅនិ�

1 �ុចំាំបព់ី
នៅពលនៅនិ�1 �ុមំ្មុនិ

ក្របនៅភិទ្ធ៖

ក្របនៅភិទ្ធ៖

ក្របនៅភិទ្ធ៖

1. ចចូរបំនពញមបនភិទដែលមានសារៈសំខានក់្ុងការត្តា្រដ្ឋាន។
2. ចចូរកតម់ត្តានចូវអំែីដែលោននកើតន�ើង ឬោននម�ងទុកនៅក្ុងមបនភិទនី្រយួៗដែលអំ្កកំពុងត្តា្រដ្ឋាន។

ដំំណាកក់ាលទីី 2៖ តា�ដានិម្រាព�តុតការណ៍៍

ឧទាហរណ៍៍៖ 

"ប្រពឹតិិិការណ៍៍ស�ខានី់ៗ
ទា�ងខាងកាុង និីងខាងពេប្រ�
ពាកព់ន័ីធនឹីងការពេ�ើើស្ថាា បន័ីកមួម 
(ការពប្រងីកលកខណ៍ៈបញ្ឈឈរ)"។

ជួ�នីនី។់ ការផ្លាា ស់បិ�រថ្នាា កដឹ់ឹកនា� MOH។ស�ចនាករអំ�ពេពើហិងាពេលើកុ�រ
ដែដឹលប្ដានីដាកប់ញូ្ឈ� លពេ�កាុង
ការសទងម់ួតិិថ្នាា កជ់ាតិិ។

ការរមួួបញូ្ឈ� លពិ�ីស្ថារការ
ពេ�ាើយៈតិបនិីងការពេ�ាើយៈតិប 
VAC ពេ�កាុងកមួមវ�ិីសិកា មួុនី
បពេប្រមួើការងារ។

អំាកជួ�នីួយៈមួ�លនីិ�ិ
មួយួៈច�នីួនីផ្ដដល់�នីធានី
សប្រ�បក់ារពេ�ើើបទីបងាា ញ
អំ�ពី នីិងការពេ�ាើយៈតិបច�ពេពាះ
អំ�ពេពើហិងាពេលើកុ�រ។

ឧបរកណ៍
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របៀ�ៀបប្រើ��ើប្រា�ស់់ឧបករណ៍៍នេះ�ះ
1	 ចូូរពិិភាក្សាា និិងជ្រើ��ើសរើើ� សប្រ�ភេ�ទ “ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍” ដើ�ើម្បីី �ធ្វើ�ើ�ការពិិនិិត្យយ និិងតាមដាន ជាបន្តតបន្ទាាប់ ។់

2	 ចូូរកត់ត់្រា�នូូវអ្វីី�ដែ�លបានកើ�ើតឡើ�ើង ស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នន និិងអ្វីី�ដែ�លត្រូ�ូវបានគ្រោ��ងទុុកក្នុុ�ងប្រ�ភេ�ទនីីមួយួៗ
ដែ�លអ្ននកកំំពុុងតាមដាន។ ធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពជាទៀ�ៀងទាត់។់

3	 ចូូរពិិភាក្សាាអំំពីីថាត់ព់្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍អតីតកាល បច្ចុុ�ប្បបន្នន និិងអនាគតកាលទាំងំនេះ�ះប៉ះះ�ពាល់យ៉ាា ងដូូចម្ដេ�េចដល់
ការពង្រី�ីកសកម្មមភាព។ តើ�ើព្រឹ�ឹត្តតការណ៍៍ទាំងំនោះ�ះបានកំំណត់ប់ុុរេេលក្ខខខណ្ឌឌ អ្វីី�ខ្លះះ�? តើ�ើហានិិភ័យ័ និិងឱកាស
អ្វីី�ខ្លះះ�ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងការប្រែ��ប្រួ�លកាលៈៈទេ�សៈៈផ្សេ�េងៗ?

4	 សម្រា�ប់ឱ់កាសថ្មីី�នីីមួយួៗ ចូូររៀ�ៀបចំំផែ�នការសកម្មមភាពដើ�ើម្បីី �បង្កើ�ើ�ន វាជំំនួួសឱ្យយការពង្រី�ីកបន្ថែ�ែម។  
ចូូរតាមដានការបញ្ចចប់ រ់បស់់វា។

5	 សម្រា�ប់ឱ់កាសថ្មីី�នីីមួយួៗ ចូូររៀ�ៀបចំំផែ�នការសកម្មមភាពដើ�ើម្បីី �បង្កើ�ើ�ន វាជំំនួួស ឱ្យយការពង្រី�ីកបន្ថែ�ែម។  
ចូូរតាមដានការបញ្ចចប់ រ់បស់់វា។

សាររំឭំក... សូូមធ្វើ�ើ�ការកែ�សម្រួ�ួលឧបករណ៍៍នេះ�ះ 
ក្នុុ�ងលក្ខខណៈៈមួួយដែ�លសមស្រ�ប ចំំពោះ�ះក្រុ�ុម របស់់អ្ននក  

និិងបរិបិទរបស់់អ្ននក!

ចំំណុុចដែ�លត្រូ�ូវចងចាំំ

	◌ ធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពការតាមដាននេះ�ះឱ្យយបានទៀ�ៀងទាត់។់ វានឹឹងមិនិចំំណាយពេ�លយូូរទេ� ប្រ�សិនបើ�ើធ្វើ�ើ�ញឹឹកញាប់ ់ 
ប្រ�ហែ�លជាបីីខែ�ម្ដដង។

	◌ ត្រូ�ូវប្រា�កដថាបានពិិនិិត្យយមើ�ើលជាមួយួភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធជាច្រើ��ើន មនុស្សសម្នាាក់ ន់ឹឹងមិនិដឹឹងអំំពីីព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ទាំងំអស់ឡើ�ើយ។

	◌ ការពិិភាក្សាាជាក្រុ�ុមគឺជាអ្វីី�ដែ�លនឹឹងជួួយអ្ននកឱ្យយឃើ�ើញគំំរូូ និិងការជាប់ព់ាក់ព់័ន័្ធធ។

	◌ ជានិិច្ចចកាលត្រូ�ូវសួួរថា “តើ�ើមានសកម្មមភាពណាមួយួដែ�លត្រូ�ូវការនៅ�ក្នុុ�ងការឆ្លើ�ើ�យតប?”

ឧបរកណ 5A



Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up 

ប្រ�ភេ�ទត្រូ�ូវតាមដាន

ដំំណាក់ក់ាលទី ី1៖ សូូមជ្រើ��ើសរើើ �សប្រ�ភេ�ទ

ចូូរពិិភាក្សាា និិងជ្រើ��ើសរើើ� សប្រ�ភេ�ទ “ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍” ដើ�ើម្បីី �ធ្វើ�ើ�ការពិិនិិត្យយ និិងតាមដាន ជាបន្តតបន្ទាាប់ ។់

នេះ�ះគឺឺជាឱកាសដើ�ើម្បីី �តាមដាននូូវអ្វីី�ដែ�លអាចប៉ះះ�ពាល់/ជះះឥទ្ធិិ�ពលដល់វឌ្ឍឍនភាពរបស់់អ្ននកក្នុុ�ងការពង្រី�ីកសកម្មមភាពទប់ស់្កាាត់  ់VAC 
ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនិត្រូ�ូវបានតាមដានតាមរយៈៈការកំំណត់ន់ិិយាមផ្តេ�េក/បញ្ឈឈរ (ឧបករណ៍៍ 3C & 3D) ឬឯកសារសម្រ�ប/រៀ�ៀនសូូត្រ�របស់់ដៃ�គូូ
អនុវត្តត (ឧបករណ៍៍ 4B, 4C) ឡើ�ើយ។

ប្រ�ភេ�ទ “ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍” មួយួចំំនួួនដែ�លអ្ននកចង់យ់កចិិត្តតទុក រួមួមានផ្នែ�ែកផ្សេ�េងៗ ដូូចតទៅ�៖ ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រលទ្ធធកម្មម និិងភ័ស័្តុុ�ភារ 
បទដ្ឋាា ន VAC គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំ ំនិិងពិិធីីការ ព័ត័៌ម៌ាន ការអប់រ់ំ ំនិិងការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទ់ង (IEC) បរិយិាកាស នយោ�បាយ 

 ការបណ្តុះះ�� បណ្តាា ល ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ និិងការប្រ�ជុំំ�ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងអង្គគភាព ឬក្រៅ��អង្គគភាព។ មានចំំណុុចផ្សេ�េងៗជាច្រើ��ើនទៀ�ៀត។

កំំណត់អ់ាទិិភាព 3 ប្រ�ភេ�ទ។ អ្ននកទំំនងជាចង់ត់ាមដានបន្ថែ�ែម។

អ្ននកតាមដានការបញ្ចច ប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ។5 A
ឧបរកណ៍

5A  អ្ននកតាមដានព្រឹ�ត្តតការណ៍៍ •  ទំំព័រ័ 1 នៃ� 3
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បច្ចុុ�ប្បបន្នន6 ខែ�មុុន
6 ខែ�ចាប់ព់ីី
ពេ�លនេះ�ះ

1 ឆ្នាំំ�ចាប់ ព់ីី
ពេ�លនេះ�ះ1 ឆ្នាំំ�មុ ុន

ប្រ�ភេ�ទ៖

ប្រ�ភេ�ទ៖

ប្រ�ភេ�ទ៖

1.	 ចូូរបំំពេ�ញប្រ�ភេ�ទដែ�លមានសារៈ�សំខាន់ក់្នុុ�ងការតាមដាន។
2.	 ចូូរកត់ត់្រា�នូូវអ្វីី�ដែ�លបានកើ�ើតឡើ�ើង ឬបានគ្រោ��ងទុុកនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ភេ�ទនីីមួយួៗដែ�លអ្ននកកំំពុុងតាមដាន។

ដំំណាក់ក់ាលទី ី2៖ តាមដានព្រឹ�ឹត្តតការណ៍៍

ឧទាហរណ៍៍៖ 

"ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍សំំខាន់់ៗ
ទាំំងខាងក្នុុ�ង និិងខាងក្រៅ��
ពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងការធ្វើ�ើ�ស្ថាា ប័ន័កម្មម 
(ការពង្រី�ីកលក្ខខណៈៈបញ្ឈឈរ)"។

ជំំនន់។់ ការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រថ្នាា ក់ដឹ់ឹកនាំំ MOH។សូូចនាករអំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ
ដែ�លបានដាក់ប់ញូ្ចូ� លទៅ�ក្នុុ�ង
ការស្ទទង់ម់តិិថ្នាា ក់ជ់ាតិិ។

ការរួមួបញូ្ចូ� លពិិធីីសារការ
ឆ្លើ�ើ�យតបនិិងការឆ្លើ�ើ�យតប 
VAC ទៅ�ក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីសិិក្សាាមុុន
បម្រើ��ើការងារ។

អ្ននកជំំនួួយមូូលនិិធិិ
មួយួចំំនួួនផ្ដដល់់ធនធាន
សម្រា�ប់ក់ារធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញ
អំំពី និិងការឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះ
អំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ។
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1.	 ចូូរប្រើ��ើកំំណត់ត់្រា�ជារូូបភាពនៃ�ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ ឬតារាងទិិន្ននន័យ័ (spreadsheet) ដើ�ើម្បីី �ផ្អាា ក និិងឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងជាក្រុ�ុម។ ពិិភាក្សាា  
រួចួធ្វើ�ើ�ការកត់ត់្រា�។ ចូូរពិិភាក្សាា រួចួធ្វើ�ើ�ការកត់ត់្រា�។

2.	 តើ�ើលំំដាប់លំ់ំដោ�យពេ�លវេេលាពន្យយល់់យ៉ាា ងដូូចម្តេ�េចអំំពីីការសម្រ�ប និិងគុុណភាពនៃ�ការពង្រី�ីកដែ�លអ្ននកកំំពុុងមើ�ើលឃើ�ើញ  
និិងជួួបប្រ�ទះះ?

3.	 តើ�ើកើ�ើតមានឱកាសថ្មីី�ៗអ្វីី�ខ្លះះ�ដោ�យសារព្រឹ�ឹត្តតការណ៍៍ទាំងំនេះ�ះ?

4.	 តើ�ើព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ទាំងំនេះ�ះមានហានិិភ័យ័អ្វីី�ខ្លះះ�?

ដំំណាក់ក់ាលទី ី3៖ ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង និិងសកម្មមភាព

សកម្មមភាព / យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តដើ�ើម្បីី �ជំំរុញុ៖

សកម្មមភាព / យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តដើ�ើម្បីី �កាត់ប់ន្ថថយ៖

សកម្មមភាព / យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តដើ�ើម្បីី �ជំំរុញុ៖

សកម្មមភាព / យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តដើ�ើម្បីី �កាត់ប់ន្ថថយ៖

ឱកាស៖

ហានិិភ័យ័៖

ឱកាស៖

ហានិិភ័យ័៖

តើ�ើព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ទាំងំនេះ�ះមានឥទ្ធិិ�ពលយ៉ាា ងដូូចម្តេ�េចទៅ�លើ�ើការពង្រី�ីក?

ឱកាស

ហានិិភ័យ័

បានបញ្ចចប់់

បានបញ្ចចប់់

បានបញ្ចចប់់

បានបញ្ចចប់់
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នៅ�ពេ�លនេះ�ះ តើ�ើធ្វើ�ើ�ដូូចម្ដេ�េច?

ធ្វើ�ើ�សកម្មមភាព និិងអនុុវត្តត
តើ�ើអ្ននកមានផែ�នការអ្វីី�ខ្លះះ�ដើ�ើម្បីី �ដោះ�ះស្រា�យឱកាស ឬ
កាត់ប់ន្ថថយហានិិភ័យ័ចំំពោះ�ះការពង្រី�ីករបស់់ INSPIRE? 

តើ�ើអ្ននកកត់ស់ម្គាាល់ ឃើ�ើញនិិន្នាា ការ ឬព្រឹ�ឹត្តតការណ៍៍ដែ�ល
ប៉ះះ�ពាល់ដល់ការពង្រី�ក បន្ថែ�ែមដែ�លគួួរដាក់ប់ញ្ចូូ� លទៅ�ក្នុុ�ង
ផែ�នការសកម្មមភាពថ្នាាក់ ជ់ាតិិដែ�រឬទេ�?

ពេ�លនេះ�ះ អ្ននកគួួរ...

	◌ អាទិិភាពដែ�លបានកំំណត់ស់ម្រា�ប់ប់្រ�ភេ�ទដែ�លត្រូ�ូវតាមដាន

	◌ បញ្ជីី�ពេ� លវេេលានៃ�ព្រឹ�ឹត្តតការណ៍៍ឆ្នាំំ� កន្លលងទៅ� ដែ�លមានព្រឹ�ឹត្តតការណ៍៍ដែ�លបានគ្រោ��ងទុុកសម្រា�ប់អ់នាគតនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�រភេ�ទនីីមួយួៗ

	◌ ការស្វែ�ែងយល់់អំំពីីថាតើ�ើព្រឹ�ឹត្តតការណ៍៍ទាំងំនោះ�ះអាចប៉ះះ�ពាល់ដូូចម្ដេ�េចខ្លះះ�ចំំពោះ�ះការពង្រី�កបន្ថែ�ែម

	◌ ផែ�នការសម្រា�ប់ក់ារឆ្លើ�ើ�យតប

ឧបករណ៍៍ពាក់់ព័័ន្ធធ៖

	◌ ឧបករណ៍៍ 1B: ការវាយតម្លៃ�ៃបរិយិាកាស៖ ដំណំាក់ក់ាល
ពេ�លវេេលានៃ�ការបញ្ចចប់អំ់ំពើ�ើហិងិ្សាាលើ�ើកុុមារ

	◌ ឧបករណ៍៍ 1C: ការវាយតម្លៃ�ៃបរិយិាកាស៖ ដែ�ន

	◌ ឧបករណ៍៍ 5B: ការកែ�សម្រួ�ួលទៅ�នឹឹងមតិរបស់់ភាគីី
ពាក់ព់័ន័្ធធ

	◌ ឧបករណ៍៍ 5C: ទាញក្នុុ�ងទិិសដៅ�តែ�មួយួ៖ ការពិិនិិត្យយ
ឆ្លលងវិស័ិ័យ

ឧបរកណ 5A
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ទម្រងដ់ែលមាន៖ សន្លឹកកិច្ចការដែលរមួបញ្ចូ លនៅទីនេះគឺសំដៅល�ើការបោះពុម្ពនៅក្នុងទំហំ A4។ សូមចូលទៅកានគ់េហទំពរ័របស់ស�ៀវភៅ
ណែនាសំម្រាបស់ន្លឹកកិច្ចការ PDF ទំនាកទ់ំនង​ទៅវញិទៅមកដែលអាចទាញយកបាន (អាចបំពេញបាន) ភាសា និងទម្រងផ់្សេងទ�ៀត។
inspire-strategies.org/adaptationandscale

កម្រ�ងសៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំពំិិភាក្សាាដើ�ើម្បីី �ប្រ�មូូលទស្សសនៈៈពីីភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធ
ជាច្រើ��ើនអំំពីីផ្នែ�ែកណានៃ�យុទ្ធធសាស្រ្ត�តធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង និិងផ្នែ�ែកណាខ្លះះ�
ដែ�លត្រូ�ូវការ ការកែ�លម្អអ។

ប្រ�ភព៖  Promising Practices in Scale-Up Monitoring, Learning, and Evaluation: A Compendium of 
Resources

ឧបករណ៍៍ស្វែ�ែងយល់់កាន់ត់ែ�ច្បាាស់់អំំពីីថាតើ�ើ
ភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធប្រ�ភេ�ទផ្សេ�េងៗគ្នាាកំ ំពុុងធ្វើ�ើ�ការ
សង្កេ�េតដំំណើ�ើ ការសម្រ�បសម្រួ�ួល និិងពង្រី�ីក
សកម្មមភាពយ៉ាា ងដូចម្ដេ�េចដើ�ើម្បីី �កែ�សម្រួ�ួល
យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តឱ្យយបានសមស្រ�ប?

ការផ្អាា កដើ�ើម្បីី �ប្រ�មូូលមតិកែ�លម្អអគឺឺជាផ្នែ�ែកសំាាន់ន់ៃ�ការសម្រ�បសម្រួ�ួល និិងការពង្រី�ីកបន្ថែ�ែម។ ធាតុុចូូលពីីភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធសំខាន់់ៗ   
ផ្តតល់ទិិន្ននន័យ័មានប្រ�យោ�ជន៍ ៍ដើ�ើម្បីី �ជួួយ ឱ្យយយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិ ិឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងអំំពីីដំំណើ�ើ រនៃ�ការពង្រី�ីក បន្ថែ�ែមរហូូត
មកដល់ពេ�លនេះ�ះ។ 

ការកែ�សម្រួ�ួលទៅ�នឹឹងមតិរបស់់ភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធ 5 B 

Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up 

1. នតើមតូវការអំែីខុ្ះនែើ្រី�ីមំទែល់
ការពមងីក និងការពមងលឹងសក្រមភាព 
INSPIRE ជាបនិនទៀត?

នៅតុើអំុ�បានិនិិយាយនៅ�កានិន់ិរណានៅគូ? កាលបរនិៅចំេទ្ធសនិេនា

3. នតើអំ្កណាជាមា្ច ស់ែំនែើ រការ
ពមងីកទាកទ់ងនលឹងភាពជា
អំ្កែលឹកនា ំនន�ោយ?  
នតើមានអំ្កណាខុ្ះនទៀតដែលមតូវ
យល់មសបជា្រយួ�្? នតើនយើង
អាចចចូលរ្ួរជា្រយួពួកនគនដ្ឋាយ
រនបៀបណា?

2. នតើសក្រមភាព INSPIRE  
មតូវោននរៀបចំជាមបពន័ិ�ុងែចូច
ន្រិច? នតើមតូវអំនុវតិនមចើននទៀតដែរ
ឬនទ? �ុងែចូចន្រដច?

ចចូរពិភាកាសំែួរខាងនមកា្រជាមកុ្រ ឬបុគគលដែលមានគំរចូអំក្�កព់ន័ិចំនួន 5-8 នាក ់ែចូចជា្រស្រ្តនិីមកសួង អំ្កនាសំងគ្រសីុវលិ  
និងមា្ច ស់ជួំនួយដែលតំណាង ឱ្យយ វស័ិយ ទសសេនៈវស័ិយ និងទំនួលខុុសមតូវន្សេងៗដែល�កព់ន័ិនលឹងវធិីីសាស្រ្តសិ INSPIRE។

ការពិនិតយន្រើលហានិភិយ័ និងបុនរលកខខុែឌ  (ឧបករែ៍ 1F), លទិ្លនៃន ការវាយតនៃ្រ្បរ�ិកាស (ឧបករែ៍ 1B, 1C, 1D) 
វឌ្ឍឍនភាពបញឈរ/ន្ដក (ឧបករែ៍ 3C, 3D) និងការអានឯកសារអំំពីការនរៀន និងការសម្របដែលោនចងមកង របស់ អំងគភាព អំនុវតិ 
(ឧបករែ៍ 4C) ទាងំអំស់អាចជួួយ្រចូលដ្ឋាា នននះ។ បញ្ចចូ ល ក្ុងទិន្នយ័។

ដំំណាកក់ាលទីី 1៖ ម្រាប�ូល�តិុម្រាតុ�ប់

5B  ការសក្រម្មបសក្រម្មួលនៅ��ុុងការនៅ�ៃើយតុបចំំនៅពា�ម្មតិុក្រតុ�បរ់បស់ភាគូីពា�ព់ន័ិធ  • ទ្ធំពរ័ 1 នៃនិ 3

4. នតើ INSPIRE ពមងីក
វសិាលភាពកិច្ចខុិតខុមំបលឹងដមបង�្ង
វស័ិយនៅក្ុងកម្រតិ ណា?  
នតើអាចនធីែើអំែីោននទៀតនែើ្រី�ីមំទ
ែល់កិច្ចសហការ�្ងវស័ិយ?

ការកែ�សក្រម្មួលនៅ�និឹងម្មតិុរបស់ភាគីូពា�ព់ន័ិធ5 B
ឧបរ�ណ៍្ឌ

Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up 5B  ការសក្រម្មបសក្រម្មួលនៅ��ុុងការនៅ�ៃើយតុបចំំនៅពា�ម្មតិុក្រតុ�បរ់បស់ភាគូីពា�ព់ន័ិធ  • ទ្ធំពរ័ 2 នៃនិ 3

ការសក្រម្មបសក្រម្មួលការសក្រម្មប និិងការពក្រងី�

1. នតើមតូវនធីែើអំែីខុ្ះនែើ្រី�ីមំទែល់ការពមងីក និងពមងលឹងសក្រមភាព INSPIRE ជាបនិ 
(ការពមងីកន្ដក)? នៅកម្រតិ្រចូលដ្ឋាា ន? នៅកម្រតិថ្ាកជ់ាតិ?

2. នតើនៅមាមតូវការអំែីខុ្ះនទៀតនែើ្រីនីរៀបចំសក្រមភាព INSPIRE នៅជាមបពន័ិ 
(ការពមងីកលកខែៈបញឈរ)? នតើគួរនធីែើនមចើននទៀត និងនដ្ឋាយរនបៀបណា?

3. នតើកំពុងនធីែើមគបម់�នន់ហើយ�កព់ន័ិនលឹងការតសូចូ្រតិសមមាបក់ារពមងីក /  
ការដ្ឋាកប់ញ្ចចូ លសក្រមភាព INSPIRE? នតើមានឧបសគគអំែីខុ្ះ? នតើខុែះខាតជំួនាញ  
ឬធីនធានអំែីខុ្ះ? នតើអាចនធីែើអំែីខុ្ះនទៀត?

ដំំណាកក់ាលទីី 2៖ ចូំរពិភាកា

ក្ុងនា្រជាយនិការសម្របសម្រួលថ្ាកជ់ាតិ ចចូរនមបើធាតុចចូលដែលោនមប្រចូល និងសំែួរ្រយួចំនួនខាងនមកា្រនែើ្រីបីនងើើតការពិភាកាអំំពីសាែ នភាពបច្ចុបីន្នៃនការពមងីក និងពិនិតយរកន្រើល
បទពិនសាធីនសំ៍ខាន់ៗ  និងការសម្រប ខុ្ួន ដែល មតូវការ។

ការក្រគូបក់្រគូងកែបបបនិាុ ំ

1. នតើអំ្កែលឹងថានតើសក្រមភាព INSPIRE មតូវោនដកសម្រួល ឬផ្្លាស់បិចូរ �ុងែចូចន្រិច
ដែរឬនទ? នបើែចូនច្ះ នតើការសម្របខុ្ួនមគបម់�នន់ហើយឬនៅ? នតើវាដ្អកនលើភិសិុត្តាង
ដែរឬនទ? នតើចាំោំចម់តូវមានឯកសារ ឬការសាកលីងបដនែ្រនៅនលើការសម្រប 
ដែរឬនទ?

2. នតើកំពុងនធីែើអំែីខុ្ះនែើ្រីមីប្រចូលពត័ម៌ានសិីពីែំនែើ រការពមងីក? នតើអំ្កមានពត័ម៌ាន
មគបម់�នដ់ែរឬនទ? នតើអំ្កមតូវការពត័ម៌ានបដនែ្រអំែីខុ្ះ? នតើអំ្កអាចនធីែើអំែីខុ្ះនែើ្រី ី
ទទួលោនពត័ម៌ានបដនែ្រ?

ចំីរភាព

1. នតើអំ្កណាជាមា្ច ស់ែំនែើ រការនៃនការពមងីក INSPIRE ទាកទ់ងនលឹងភាព ជាអំ្កែលឹកនាំ
នន�ោយ?

2. នតើអំ្កមានអារ្រមែ៍�ុងែចូចន្រដចចំន�ះការចចូលរ្ួរ ការនបិជាា ចិតិ និងភាពជា
មា្ច ស់របស់រដ្ឋាា ភិោិល និងនៃែគចូនៅនលើការពមងីកនៅមតងច់ំែុចននះ? នតើមានភាព
ហតន់នឿយដែរនទ? នតើមានភាពរកីរាយកានដ់តខ្ាងំ?

3. នតើការនធីែើសមាហរែក្រម / ការពមងីកសក្រមភាព INSPIRE អាចមទមទងោ់នដែរ
ឬនទ? នតើអាចនធីែើអំែីោនខុ្ះនែើ្រីដីកល្រអចីរភាព?

�ិចំចសហិការ�ៃងវិស័ិយ

1. នតើកិច្ចខិុតខុំមបលឹងដមបងពមងីកកំពុងជួំរញុកិច្ចសហការ�្ងវស័ិយោនកម្រតិណា?  
នតើអំែីខុ្ះដែលមានែំនែើ រការលអ? នតើអាចនធីែើអំែីខុ្ះនទៀត?

Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up 5B  ការសក្រម្មបសក្រម្មួលនៅ��ុុងការនៅ�ៃើយតុបចំំនៅពា�ម្មតិុក្រតុ�បរ់បស់ភាគូីពា�ព់ន័ិធ  • ទ្ធំពរ័ 3 នៃនិ 3

ដំំណាកក់ាលទីី 3៖ ការនៅ�ើ�ន្ថែផុនិការសក�មភាព

នចញពីការពិភាការបស់យនិការសម្របសម្រួលថ្ាកជ់ាតិ ចចូរពិភាកា អំំពី ការយល់ន�ើញ�ុងតិច្រយួ សមមាបដ់្្កនី្រយួៗនៃនដ្្កទាងំ 4 ែចូច ខាងនមកា្រ។ សមមាប់
ការយល់ន�ើញនី្រយួ ចចូរកំែតែ់ំណាកក់ាលសក្រមភាពបនាទ បដ់ែលមតូវការ។ ចចូរសរនសរចំែុចននះនៅក្ុងមបអំបស់ក្រមភាព។

ការយល់នៅ�ើញអំំពីការសក្រម្មបសក្រម្មួលការសក្រម្មប និិងការពក្រងី�

ការយល់នៅ�ើញអំំពីការក្រគូបក់្រគូងកែបបបនិាុ ំ

ការយល់នៅ�ើញអំំពីចំីរភាព

ការយល់នៅ�ើញអំំពី�ិចំចសហិការ�ៃងវិស័ិយ

ស�ម្មមភាព

ស�ម្មមភាព

ស�ម្មមភាព

ស�ម្មមភាព

ឧបរកណ៍
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របៀ�ៀបប្រើ��ើប្រា�ស់់ឧបករណ៍៍នេះ�ះ
1	 ប្រ�មូូលធាតុុចូូលពីគីំរំូូនៃ�ក្រុ�មដាច់ដ់ោ�យឡែ�ករបស់់អង្គគភាពអនុវត្តត មន្ត្រី�ី�រដ្ឋាា ភិបិាល សមាជិកិប្រ�ជាជន

គោ�លដៅ� ម្ចាាស់ ជំនំួយួ អ្ននកស្រា�វជ្រា�វ។ល។ ឬពីីបុគុ្គគលមកពីក្រុ�មុអ្ននកពាក់ព់័ន័្ធធទាំងំនេះ�ះ។

2	 ជាមួយួក្រុ�មុ ឬបុុគ្គគលទាំងំនេះ�ះ សូូមពិនិតិ្យយមើ�ើលការយល់់ឃើ�ើញកម្រិ�តិខ្ពពស់ពី ីឧបករណ៍៍ផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លប្រើ��ើក្នុុ�ង
ការពង្រី�កសកម្មមភាពទាំងំមូូល ដើ�ើម្បីី �ជួួយ ឱ្យយមានការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងមូូលដ្ឋាា ននៅ�ក្នុុ�ងទិិន្ននន័យ័។

3	 ក្នុុ�ងនាមជាយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�លួថ្នាាក់ ជ់ាតិ ិចូូរពិភិាក្សាាអំំពីីស្ថាា នភាព បច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�ការពង្រី�កីសកម្មមភាព  
និងិការស្វែ�ែងរកការសិិក្សាាសំំខាន់់ៗ  និងិការសម្រ�បសម្រួ�លួដែ�លត្រូ�វូការចាំបំាច់។់

4	 ចងក្រ�ងឯកសារការយល់់ដឹឹងយ៉ាា ងតិិច 4 និងិកំំណត់ដ់ំណំាក់ក់ាលសកម្មមភាព ឬដំំណាក់ក់ាលដែ�លត្រូ�វូការ។

សាររំឭំក... សូូមធ្វើ�ើ�ការកែ�សម្រួ�ួលឧបករណ៍៍នេះ�ះ 
ក្នុុ�ងលក្ខខណៈៈមួួយដែ�លសមស្រ�ប ចំំពោះ�ះក្រុ�ុម របស់់អ្ននក  

និិងបរិបិទរបស់់អ្ននក!

ចំំណុុចដែ�លត្រូ�ូវចងចាំំ

	◌ កិិច្ចចការនេះ�ះគួួរអនុវត្តតបន្ទាាប់ ព់ីីកិិច្ចចខិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងពង្រី�កបន្ថែ�ែមរយៈៈពេ�លប្រ�ហែ�លជាមួយួឆ្នាំំ� ។  បន្ទាាប់ ព់ីីនោះ�ះ  
វាមានប្រ�យោ�ជន៍ក៍្នុុ�ងការប្រ�មូូលមតិកែ�លម្អអពីភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធជារៀ�ៀងរាល់់ឆ្នាំំ�  ឬ 2 ឆ្នាំំ�ម្ដ ដង។.

	◌ ការសម្ភាា សន៍ផ៍្ដដល់់យោ�បល់់ដំំបូូង មិនិចាំបំាច់ច់ំំណាយពេ�លយូូរទេ�។ ត្រឹ�ឹមតែ� 15 នាទីីក៏អ៏ាចបង្កើ�ើ�តការយល់់ដឹឹងបានច្រើ��ើន
ដែ�រ។ ចូូរផ្តោ�ោ តលើ�ើផ្នែ�ែកចាប់អ់ារម្មមណ៍៍បំំផុុតចំំពោះ�ះភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធ។

	◌ សំំណួួរដឹឹកនាំកំារពិិភាក្សាាអាចជួួយរក្សាាការពិិភាក្សាារបស់់អ្ននកឱ្យយមានផ្តោ�ោ ត និិងមានលក្ខខណៈៈទូូលំទូូលាយ។

	◌ សូូមចាំថំា គោ�លបំំណងមួយួនៃ�ការសម្ភាា សន៍ទ៍ាំងំនេះ�ះគឺឺដើ�ើម្បីី �ចូូលរួមួជាមួយួ ភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធពីវិស័ិ័យផ្សេ�េងៗគ្នាាក្នុុ� ង
ដំំណើ�ើ រការសម្រ�បសម្រួ�ួល និិងពង្រី�កសកម្មមភាព។
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1. តើ�ើត្រូ�ូវការអ្វីី�ខ្លះះ�ដើ�ើម្បីី �គាំទំ្រ�ដល់
ការពង្រី�ក និិងការពង្រឹ�ឹងសកម្មមភាព 
INSPIRE ជាបន្តតទៀ�ៀត?

តើ�ើអ្ននកបាននិិយាយទៅ�កាន់ន់រណាគេ�? កាលបរិចិ្ឆេ�េទសន្ទទនា

3. តើ�ើអ្ននកណាជាម្ចាាស់ ដំំណើ�ើ រការ
ពង្រី�កទាក់ទ់ងនឹឹងភាពជា
អ្ននកដឹឹកនាំ ំនយោ�បាយ?  
តើ�ើមានអ្ននកណាខ្លះះ�ទៀ�ៀតដែ�លត្រូ�ូវ
យល់់ស្រ�បជាមួយួគ្នាា ? តើ�ើយើ�ើង
អាចចូូលរួមួជាមួយួពួួកគេ�ដោ�យ
របៀ�ៀបណា?

2. តើ�ើសកម្មមភាព INSPIRE  
ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំជាប្រ�ព័ន័្ធធយ៉ាា ងដូូច
ម្តេ�េច? តើ�ើត្រូ�ូវអនុវត្តតច្រើ��ើនទៀ�ៀតដែ�រ
ឬទេ�? យ៉ាា ងដូូចម្ដេ�េច?

ចូូរពិិភាក្សាាសំំណួួរខាងក្រោ��មជាក្រុ�ុម ឬបុុគ្គគលដែ�លមានគំំរូូអ្ននកពាក់ព់័ន័្ធធចំំនួួន 5-8 នាក់ ់ដូូចជាមន្រ្តី�ី�ក្រ�សួង អ្ននកនាំសំង្គគមស៊ីី�វិលិ  
និិងម្ចាាស់ ជំំនួួយដែ�លតំំណាង ឱ្យយវិស័ិ័យ ទស្សសនៈៈវិស័ិ័យ និិងទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវផ្សេ�េងៗដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងវិធិីីសាស្រ្ត�ត INSPIRE។

ការពិិនិិត្យយមើ�ើលហានិិភ័យ័ និិងបុុរេេលក្ខខខណ្ឌឌ  (ឧបករណ៍៍ 1F), លទ្ធធផលនៃ�ការវាយតម្លៃ�ៃបរិយិាកាស (ឧបករណ៍៍ 1B, 1C, 1D) 
វឌ្ឍឍនភាពបញ្ឈឈរ/ផ្ដេ�េក (ឧបករណ៍៍ 3C, 3D) និិងការអានឯកសារអំំពីីការរៀ�ៀន និិងការសម្រ�បដែ�លបានចងក្រ�ង របស់់អង្គគភាពអនុវត្តត 
(ឧបករណ៍៍ 4C) ទាំងំអស់អាចជួួយមូូលដ្ឋាា ននេះ�ះ។ បញ្ចូូ� លក្នុុ�ងទិិន្ននន័យ័។

ដំំណាក់ក់ាលទី ី1៖ ប្រ�មូូលមតិត្រ�ឡប់់

5B  ការសម្រ�បសម្រួ�ួលនៅ�ក្នុុ�ងការឆ្លើ�ើ�យតបចំំពោះ�ះមតិត្រ�ឡប់រ់បស់់ភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធ  • ទំំព័រ័ 1 នៃ� 3

4. តើ�ើ INSPIRE ពង្រី�ក
វិសិាលភាពកិិច្ចចខិតខំបំ្រឹ�ឹងប្រែ��ងឆ្លលង
វិស័ិ័យនៅ�ក្នុុ�ងកម្រិ�តិ ណា?  
តើ�ើអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បានទៀ�ៀតដើ�ើម្បីី �គាំទំ្រ�
ដល់កិិច្ចចសហការឆ្លលងវិស័ិ័យ?

ការកែសម្រួលទៅនឹងមតរបស់ភាគីពាកព់ន័្ធ5 B
ឧបរកណ៍
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ការសម្រ�បសម្រួ�ួលការសម្រ�ប និិងការពង្រី�ីក

1.	 តើ�ើត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�អ្វីី�ខ្លះះ�ដើ�ើម្បីី �គាំទំ្រ�ដល់ការពង្រី�ក និិងពង្រឹ�ឹងសកម្មមភាព INSPIRE ជាបន្តត 
(ការពង្រី�ីកផ្ដេ�េក)? នៅ�កម្រិ�តិមូូលដ្ឋាា ន? នៅ�កម្រិ�តិថ្នាាក់ ជ់ាតិិ?

2.	 តើ�ើនៅ�មាត្រូ�ូវការអ្វីី�ខ្លះះ�ទៀ�ៀតដើ�ើម្បីី �រៀ�ៀបចំំសកម្មមភាព INSPIRE ទៅ�ជាប្រ�ព័ន័្ធធ 
(ការពង្រី�ីកលក្ខខណៈៈបញ្ឈឈរ)? តើ�ើគួួរធ្វើ�ើ�ច្រើ��ើនទៀ�ៀត និិងដោ�យរបៀ�ៀបណា?

3.	 តើ�ើកំំពុុងធ្វើ�ើ�គ្រ�ប់គ់្រា�ន់ហ់ើ�ើយពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងការតសូ៊ូ�មតិសម្រា�ប់ក់ារពង្រី�ីក /  
ការដាក់ប់ញ្ចូូ� លសកម្មមភាព INSPIRE? តើ�ើមានឧបសគ្គគអ្វីី�ខ្លះះ�? តើ�ើខ្វះះ�ខាតជំំនាញ  
ឬធនធានអ្វីី�ខ្លះះ�? តើ�ើអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�ខ្លះះ�ទៀ�ៀត?

ដំំណាក់ក់ាលទី ី2៖ ចូូរពិិភាក្សាា

ក្នុុ�ងនាមជាយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិ ិចូូរប្រើ��ើធាតុុចូូលដែ�លបានប្រ�មូូល និិងសំំណួួរមួយួចំំនួួនខាងក្រោ��មដើ�ើម្បីី �បង្កើ�ើ�តការពិិភាក្សាាអំំពីីស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�ការពង្រី�ក និិងពិិនិិត្យយរកមើ�ើល
បទពិិសោ�ធន៍សំ៍ំខាន់់ៗ  និិងការសម្រ�បខ្លួួ�នដែ�លត្រូ�ូវការ។

ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងបែ�បបន្ស៊ាំំ��

1.	 តើ�ើអ្ននកដឹឹងថាតើ�ើសកម្មមភាព INSPIRE ត្រូ�ូវបានកែ�សម្រួ�ួល ឬផ្លាាស់ ប្តូូ�រយ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច
ដែ�រឬទេ�? បើ�ើដូូច្នេះ�ះ� តើ�ើការសម្រ�បខ្លួួ�នគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ហ់ើ�ើយឬនៅ�? តើ�ើវាផ្អែ�ែកលើ�ើភស្តុុ�តាង
ដែ�រឬទេ�? តើ�ើចាំបំាច់ត់្រូ�ូវមានឯកសារ ឬការសាកល្បបងបន្ថែ�ែមទៅ�លើ�ើការសម្រ�ប 
ដែ�រឬទេ�?

2.	 តើ�ើកំំពុុងធ្វើ�ើ�អ្វីី�ខ្លះះ�ដើ�ើម្បីី �ប្រ�មូូលព័ត័៌ម៌ានស្តីី�ពីីដំំណើ�ើ រការពង្រី�ីក? តើ�ើអ្ននកមានព័ត័៌ម៌ាន
គ្រ�ប់គ់្រា�ន់ដ់ែ�រឬទេ�? តើ�ើអ្ននកត្រូ�ូវការព័ត័៌ម៌ានបន្ថែ�ែមអ្វីី�ខ្លះះ�? តើ�ើអ្ននកអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�ខ្លះះ�ដើ�ើម្បីី �
ទទួួលបានព័ត័៌ម៌ានបន្ថែ�ែម?

ចីីរភាព

1.	 តើ�ើអ្ននកណាជាម្ចាាស់ ដំំណើ�ើ រការនៃ�ការពង្រី�ីក INSPIRE ទាក់ទ់ងនឹឹងភាព ជាអ្ននកដឹឹកនាំំ
នយោ�បាយ?

2.	 តើ�ើអ្ននកមានអារម្មមណ៍៍យ៉ាា ងដូូចម្ដេ�េចចំំពោះ�ះការចូូលរួមួ ការប្តេ�េជ្ញាា ចិិត្តត និិងភាពជា
ម្ចាាស់ របស់់រដ្ឋាា ភិបិាល និិងដៃ�គូូទៅ�លើ�ើការពង្រី�ីកនៅ�ត្រ�ង់ច់ំំណុុចនេះ�ះ? តើ�ើមានភាព
ហត់ន់ឿ�ឿយដែ�រទេ�? តើ�ើមានភាពរីកីរាយកាន់ត់ែ�ខ្លាំំ� ង?

3.	 តើ�ើការធ្វើ�ើ�សមាហរណកម្មម / ការពង្រី�ីកសកម្មមភាព INSPIRE អាចទ្រ�ទ្រ�ង់ប់ានដែ�រ
ឬទេ�? តើ�ើអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�បានខ្លះះ�ដើ�ើម្បីី �កែ�លម្អអចីីរភាព?

កិិច្ចចសហការឆ្លលងវិស័ិ័យ

1.	 តើ�ើកិិច្ចចខិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងពង្រី�កកំំពុុងជំំរុញុកិិច្ចចសហការឆ្លលងវិស័ិ័យបានកម្រិ�តិណា?  
តើ�ើអ្វីី�ខ្លះះ�ដែ�លមានដំំណើ�ើ រការល្អអ? តើ�ើអាចធ្វើ�ើ�អ្វីី�ខ្លះះ�ទៀ�ៀត?
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ដំំណាក់ក់ាលទី ី3៖ ការធ្វើ�ើ�ផែ�នការសកម្មមភាព

ចេ�ញពីីការពិិភាក្សាារបស់់យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិ ិចូូរពិិភាក្សាា អំំពីី ការយល់់ឃើ�ើញយ៉ាា ងតិិចមួយួ សម្រា�ប់ផ់្នែ�ែកនីីមួយួៗនៃ�ផ្នែ�ែកទាំងំ 4 ដូូច ខាងក្រោ��ម។ សម្រា�ប់់
ការយល់់ឃើ�ើញនីីមួយួ ចូូរកំំណត់ដ់ំំណាក់ក់ាលសកម្មមភាពបន្ទាាប់ ដ់ែ�លត្រូ�ូវការ។ ចូូរសរសេ�រចំំណុុចនេះ�ះនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�អប់ស់កម្មមភាព។

ការយល់់ឃើ�ើញអំំពីីការសម្រ�បសម្រួ�ួលការសម្រ�ប និិងការពង្រី�ីក

ការយល់់ឃើ�ើញអំំពីីការគ្រ�ប់គ់្រ�ងបែ�បបន្ស៊ាំំ��

ការយល់់ឃើ�ើញអំំពីីចីីរភាព

ការយល់់ឃើ�ើញអំំពីីកិិច្ចចសហការឆ្លលងវិស័ិ័យ

សកម្មមភាព

សកម្មមភាព

សកម្មមភាព

សកម្មមភាព
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នៅ�ពេ�លនេះ�ះ តើ�ើធ្វើ�ើ�ដូូចម្ដេ�េច?

ធ្វើ�ើ�សកម្មមភាព និិងអនុុវត្តត
តើ�ើផែ�នការសកម្មមភាពដោះ�ះស្រា�យបានគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ទ់ាំងំ
ការពង្រី�ីកលក្ខខណៈៈផ្ដេ�េក និិងលក្ខខណៈៈបញ្ឈឈរដែ�រឬទេ�?  
តើ�ើយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិអាចថ្លឹឹ�ងថ្លែ�ែង
ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាពនូូវធាតុុទាំងំពីីនៃ�ការពង្រី�ក
សកម្មមភាពយ៉ាា ងដូូចម្ដេ�េច?

តើ�ើអ្ននកនឹឹងអនុវត្តតវិធិានការអ្វីី�ខ្លះះ�ដើ�ើម្បីី �កសាងភាពខ្លាំំ� ង 
និិងដោះ�ះស្រា�យ បញ្ហាា ប្រ�ឈម ដែ�លកំំណត់ដ់ោ�យភាគីី
ពាក់ព់័ន័្ធធទាក់ទ់ងនឹឹង ការសម្រ�ប សម្រួ�ួលឆ្លលងវិស័ិ័យ ផ្នែ�ែកនៃ�
ការសម្រ�ប និិងការពង្រី�ីកសកម្មមភាពរបស់់ INSPIRE  
ដែ�រឬទេ�?

ពេ�លនេះ�ះ អ្ននកគួួរ...

	◌ ការយល់់ឃើ�ើញរបស់់ភាកីីពាក់ព់័ន័្ធធទៅ�លើ�ើការឱកាសក្នុុ�ងការពង្រឹ�ឹងការពង្រី�ីកសកម្មមភាពនៅ�ទូូទាំងំវិស័ិ័យ។

	◌  ទិិដ្ឋឋភាពរូូបភាពធំំអំំពីីថាតើ�ើទិិដ្ឋឋភាព ខុុសៗគ្នាា នៃ�ការពង្រី�ីកសកម្មមភាពកំំពុុង មានដំំណើ�ើ រការ ឬជាប់គ់ាំងំយ៉ាា ងដូូចម្ដេ�េច។

	◌ ចំំណុុចវិធិានការដើ�ើម្បីី �ដោះ�ះស្រា�យការផ្លាាស់ ប្ដូូ�រ ឬការតាមដានដែ�លត្រូ�ូវការពីីការយល់់ឃើ�ើញទាំងំនេះ�ះ។

ឧបករណ៍៍ពាក់់ព័័ន្ធធ៖

	◌ ឧបករណ៍៍ 1C: ការវាយតម្លៃ�ៃបរិយិាកាស៖ ដែ�ន

	◌ ឧបករណ៍៍ 1D: ការវាយតម្លៃ�ៃបរិយិាកាស៖  
ការវិភិាគតួួអង្គគ

	◌ ឧបករណ៍៍ 5C: ទាញក្នុុ�ងទិិសដៅ�តែ�មួយួ៖  
ការពិិនិិត្យយឆ្លលងវិស័ិ័យ

ឧបរកណ 5B
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ទម្រងដ់ែលមាន៖ សន្លឹកកិច្ចការដែលរមួបញ្ចូ លនៅទីនេះគឺសំដៅល�ើការបោះពុម្ពនៅក្នុងទំហំ A4។ សូមចូលទៅកានគ់េហទំពរ័របស់ស�ៀវភៅ
ណែនាសំម្រាបស់ន្លឹកកិច្ចការ PDF ទំនាកទ់ំនង​ទៅវញិទៅមកដែលអាចទាញយកបាន (អាចបំពេញបាន) ភាសា និងទម្រងផ់្សេងទ�ៀត។
inspire-strategies.org/adaptationandscale

ឧបករណ៍៍បង្កើ�ើ�តបណ្តាា ញដ៏រ៏ឹងឹមាំ ំ 
និិងចក្ខុុ�វិស័ិ័យរួមួក្នុុ�ងចំំណោ�ម

 ដៃ�គូពង្រី�កីសកម្មមភាព  
ខណៈៈធ្វើ�ើ�ការចែ�ករំលំែ�កព័ត័៌ម៌ាន  
និិងបទពិិសោ�ធន៍។៍

សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំសំម្រា�ប់ក់ារបង្កើ�ើ�តព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ ឬព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ជាបន្តតបន្ទាាប់  ់

ដែ�លប្រ�មូូលផ្ដុំំ��តួ ួអង្គគសំខាន់់ៗ ក្នុុ�ងកិិច្ចចខិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងពង្រី�កបន្ថែ�ែមដើ�ើម្បីី �
កំំណត់ក់ាររួមួចំំណែ�ករបស់់តួួអង្គគទាំងំនោះ�ះនៅ�ក្នុុ�ងផែ�នការសកម្មមភាពដើ�ើម្បីី �
បញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ ក៏ដ៏ូូចជាការបង្កើ�ើ�នការសម្រ�បសម្រួ�ួលផងដែ�រ។

ធ្វើ�ើ�ការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយឆ្លលងវិស័ិ័យនៃ�កិច្ចចខិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងពង្រី�កបន្ថែ�ែមមានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ជ៍ាច្រើ��ើន។ វាអាចជួួយភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធកំំណត់ខ់្លួួ�នឯង 
និិងអ្ននកដទៃ�ពីរបៀ�ៀបដែ�លពួួកគេ�ចូូលរួមួចំំណែ�កនៅ�ក្នុុ�ងផែ�នការសកម្មមភាពទាំងំមូូល ដើ�ើម្បីី �បញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ។ ការបង្កើ�ើ�ត
សាច់រ់ឿ�ឿងធម្មមតាអំំពីីផែ�នការសកម្មមភាពដែ�លមានការសម្រ�បសម្រួ�ួលល្អអ និិងឆ្លលងវិស័ិ័យ ម្បីី �បញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ នាំទំៅ�ដល់
របាយការណ៍៍ដ៏រ៏ឹឹ ងមាំ ំនិិងរួមួគ្នាាដែ� លនឹឹងលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតឱ្យយមានការគាំទំ្រ�ពីរដ្ឋាា ភិបិាល និិងការវិនិិិយោ�គ របស់់ម្ចាាស់ ជំំនួួយបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត។

ទាញក្នុុ�ងទិិសដៅ�តែ�មួយួ៖ ការពិិនិិត្យយឆ្លលងវិស័ិ័យ5 C 

Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up 

ដំំណាកក់ាលទីី 1៖ ម្រាប�ូលផុាុ ំភាគំីពាំកព់ន័ិធ

ដំំណាកក់ាលទីី 2៖ បនៅងើ�តុរនៅបៀបវារ�នៅដាយនៅម្រាប�បះុកកសាងទាងំនៅនិ�

1. �ំនៅណ្ឌើ ររបស់នៅយើងនៅ�ើម្មីបីញ្ចច បអ់ំំនៅពើហិិងានៅលើ�ុ�រ

នៅ�លបំណ្ឌង៖ ចចូរបនងើើតចកខុវស័ិយនៃនសក្រមភាពរបស់ទាងំអំស់�្ នៅនលើែំនែើ រនពលនវលា ដត្រយួនែើ្រីទីទួលោនគំនិត
អំំពីរនបៀបដែលសមាជួិកម្ាក់ៗ ចចូលរ្ួរចំដែក និងអំែីដែលកំពុងអំនុវតិទាងំ្រចូល។

ឧប�រណ៍្ឌ៖ 1B  ការវាយតនៃ្រ្បរ�ិកាស៖ ែំណាកក់ាលនពលនវលានៃនការបញ្ច បអ់ំំនពើហិងានលើកុមារ។

សំនៅណ្ឌើ សក្រម្មបសក្រម្មួល៖ ្រុនក្រមវធិីី សចូ្របនង្ហាា ះែំណាកក់ាលនពលនវលានៃនការបញ្ចបអ់ំំនពើហិងានលើកុមារ ដែលោនបញ្ច បខ់ុ្ះ 
ៗនៅនលើជួញ្ហាា ំង។ អំនញា ើញអំ្កចចូលរ្ួរឱ្យយនមបើមកដ្ឋាសសអិតសមមាបប់ិទកតច់ំណាំដែលមានបិទស្ាកសាែ បន័របស់ពួកនគ 
នែើ្រីបីដនែ្រមពលឹតិិការែ៍ និងសក្រមភាព របស់ពួកនគ នៅក្ុងត្តារាងនពលនវលា។ នស្ើឱ្យយនគអានត្តារាងនពលនវលា។ ឱ្យយ
អំ្កសម្របសម្រួលគចូសបញ្ហាា កព់ីស្រទិិិ្ល បញ្ហាា មបឈ្រ ឱ្យកាស និងការ គំរា្រ កំដហង កែ៏ចូចជាការពិភាកាអំំពីអំែីដែលអាច
នលឹងនកើត មាននៅខាង្រុខុ ក្ុងរយៈនពល 3-6 ដខុបនាទ ប។់

5C  ការទាញនៅ��ុុង ក្រពឹតុតិការណ៍្ឌទ្ធិសនៅ�កែតុម្មយួ  •  ទ្ធំពរ័ 1 នៃនិ 2

នៅហិតុុអំីី 1. ចចូរភាា បត់ួអំងគពមងីកនែើ្រីដីចករដំលក និងនរៀនសចូមតពីភាពនជាគជួយ័ និង ឧបសគគទចូនៅរបស់�្នៅវញិនៅ្រក
ក្ុងការសម្រប និងការពមងីក។

2. សចូ្រជួួយតួអំងគនី្រយួៗឱ្យយន្រើលន�ើញអំំពីរនបៀបដែលពួកនគចចូលរ្ួរចំដែកនៅក្ុងដ្នការសក្រមភាព VAC 
ទាងំ្រចូល និងបនងើើនការសម្របសម្រួល រវាងតួអំងគ។

3. បនងើើតសាចន់រឿងទចូនៅ្រយួអំំពីការបញ្ចបអ់ំំនពើហិងានលើកុមារ ជាដ្្ករ លឹងមា ំរ្ួរ�្ និងមានសារសំខានន់ៃនការ
វនិិន�គរបស់រដ្ឋាា ភិោិល និងចំណាបអ់ារ្រមែ៍របស់ មា្ច ស់ជួំនួយ។

យាះ ង�ូចំនៅម្មេចំ សចូ្រនមជួើសនរ ើស ឬនមបើមោស់អំ្កសម្របសម្រួលដែល រ លឹងមានំែើ្រីកីសាង និងែលឹកនា ំប្ុកកសាង  សក្រមភាពែចូច
ខាងនមកា្រ។

ប្ុកកសាងសក្រមភាពសមមាបម់ពលឹតិិការែ៍ននះ នមបើមោស់នចូវឧបករែ៍ន្សេងៗ�្។ មបសិននបើអំ្ក្រនិោននធីែើ
ឧបករែ៍្រយួ្រុននពលនរៀបចំក្រមវធិីីននះនទ សចូ្រពិចាំរណាបំនពញឧបករែ៍ដែលជាដ្្ក្រយួនៃនក្រមវធិីី។

ការនរៀបចំននះអាចជាសិកាខ សាលារយៈនពល្រយួនៃថា ដែលជាមពលឹតិិការែ៍ខុ្ីៗជា បនិបនាទ ប ់ឬដ្ឋាកប់ញ្ចចូ លនៅក្ុង
ការមបជុួំដែលមានមសាប ់ឬកិច្ចមបជំុួពីចមាា យ ត្តា្រអំនឡាញ។

និរណា សមាជួិកយនិការសម្របសម្រួលថ្ាកជ់ាតិ សមាជួិកមកុ្រធីនធាន នៃែគចូអំនុវតិ ្រស្រ្តនិីមកសួង និងអំ្កន្សេងនទៀតដែល
ោននែើរតួនាទីក្ុងកិច្ចខិុតខុំមបលឹង ដមបង ពមងីកបដនែ្រ។

អំីីខៃ�? ការពិនិតយន�ើងវញិនលើសក្រមភាព�្ងវស័ិយ និងតួអំងគត្តា្រវស័ិយដែល រ្ួរចំដែក ែល់ការសម្រប និងពមងីក
ដ្នការសក្រមភាព VAC រហចូត្រកែល់បច្ចុបីន្។

ទាញ�ុុងទិ្ធសនៅ�កែតុម្មយួ៖ ការពិនិិតុយ�ៃងវិស័ិយ5 C
ឧបរ�ណ៍្ឌ

Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up 5C  ការទាញនៅ��ុុង ក្រពឹតុតិការណ៍្ឌទ្ធិសនៅ�កែតុម្មយួ  •  ទ្ធំពរ័ 2 នៃនិ 2

3. ការចំងក្រ�ងឯ�សារសេីពីការសក្រម្មប និិងបទ្ធពិនៅសាធីនិ៍

នៅ�លបំណ្ឌង៖ ដចករដំលកការនរៀនសចូមតនៅក្ុងចំនណា្រភាគី�កព់ន័ិ មប្រចូល្ិុ ំការយល់ន�ើញ ដែល �កព់ន័ិនលឹងែំនែើ រនឆ្នាំ្ព ះនៅកានក់ារ
ពមងីកសក្រមភាពនៅថ្ាកជ់ាតិ។

ឧប�រណ៍្ឌ៖ 4C ការចងមកងឯកសារការសិកា

សំនៅណ្ឌើ សក្រម្មបសក្រម្មួល៖ ្គចូ្គងអំងគភាពអំនុវតិជា្រយួភាគី�កព់ន័ិន្សេងនទៀតជាមកុ្រតចូចៗ និងឱ្យយអំងគភាពអំនុវតិដចករដំលកការនរៀនសចូមត
របស់ខុ្ួន (ពីឧបករែ៍ 4C ដែលោនបញ្ចប)់។ មកុ្រតចូចៗរាយការែ៍អំំពីអំែីដែលមានែំនែើ រការលអ ការសម្របសម្រួលដែល មតូវោន
នធីែើន�ើង និង្លបះុ�ល់នៃនសក្រមភាពននះ។ សចូ្រនធីែើការបញ្ចបន់ដ្ឋាយការពិភាកានពញអំងគ នែើ្រីែីលឹងអំំពីការយល់ន�ើញ និងន្រនរៀនន្សេង
ៗនៅក្ុងចំនណា្រមកុ្រទាងំអំស់។

4 ការទាញនៅ��ុុងទិ្ធសនៅ�កែតុម្មយួ�ូចំ�ុ៖

នៅ�លបំណ្ឌង៖ សចូ្រ្ិល់ឱ្យកាសឱ្យយនៃែគចូអំនុវតិនធីែើការកំែតថ់ានតើសក្រមភាពរបស់ពួក�តរ់្ួរចំដែក�ុងែចូចន្រដចនៅក្ុងសនម្រច
លទិ្លនៃនដ្នការសក្រមភាព VAC និង ពិនិតយន្រើល ថានតើសក្រមភាពន្សេងនទៀតចចូលរ្ួរចំដែក�ុងែចូចន្រដចខុ្ះ នៅក្ុងការសនម្រច
ន�លនៅរ្ួរ។

ឧប�រណ៍្ឌ៖ 

• 1F ការបង្ហាា ញអំំពីហានិភិយ័ និងបុនរលកខខុែឌ នែើ្រី ីសនម្រចលទិ្លដ្នការសក្រមភាព

• 5B ការដកសម្រួលនៅត្តា្រ្រតិរបស់ភាគី�កព់ន័ិ

សំនៅណ្ឌើ សក្រម្មបសក្រម្មួល៖ ចចូរ្សេពែ្ាយបញា ីហានិភិយ័ និងបុនរលកខខុែឌ ថមីចុងនមកាយបងអស់ពីឧបករែ៍ 1F។ សចូ្រនស្ើឱ្យយភាគី�កព់ន័ិ
កំែត ់(និងនធីែើកំែតស់មាគ ល់) សក្រមភាពជាកល់ាក ់ដែល ពួក�តក់ំពុងអំនុវតិ ដែលកាតប់នែយហានិភិយ័ ឬបំនពញនៅ ត្តា្រ បុនរ
លកខខុែឌ ។ ចចូរនមបើគំរចូដែលមាននៅក្ុងឧបករែ៍ននះ មបសិន នបើគិតថាចាំោំច។់

និិង

នធីែើការនរៀបចំកិច្ចពិភាកានពញអំងគដែលនស្ើឱ្យយអំ្កចចូលរ្ួរដចករដំលកអំំពីកដន្ង ដែលពួក�តន់្រើលន�ើញការចចូលរ្ួររបស់ពួក�ត ់ 
និងអំ្កែនៃទនៅក្ុងការសនម្រច ន�លបំែង�្ងវស័ិយនៅក្ុងការបញ្ចប ់អំំនពើ ហិងានលើកុមារ។

5. ការសនៅងខបពីក្រគូបភ់ាគូីពា�ព់ន័ិធ

នៅ�លបំណ្ឌង៖ ចចូរ�្ុះបញ្ហា្ច ំងពីកិច្ចខិុតខុំមបលឹងដមបងរហចូតែល់បច្ចុបីន ្សាែ នភាព VAC បច្ចុបីន ្និងកំែត់្ ្ចូវនៅ្រុខុរ្ួរ�្។

សំនៅណ្ឌើ សក្រម្មបសក្រម្មួល៖ ចចូរនរៀបចំការពិភាកាជាមកុ្រសមមាបភ់ាគី�កព់ន័ិសំខាន់ៗ  (អំ្កនរៀបច ំន�លនន�ោយ អំ្កអំនុវតិ  
មា្ច ស់ជួំនួយ និងភាគីែែនៃទន្សេង នទៀត) នែើ្រី ី�្ុះ បញ្ហា្ច ំងពីការសម្រប និងការពមងីកសំខាន់ៗ ។

2. បង្ហាា ញអំំពីវិឌ័ឍនិភាព

នៅ�លបំណ្ឌង៖ តម្រងទ់ិសភាគី�កព់ន័ិទាងំអំស់នៅរកន�លនៅនិងសាែ នភាព ដ្នសក្រមភាពជាតិបញ្ចបអ់ំំនពើហិងានលើកុមារ មព្រទាងំ
ពមងលឹង្្តគ់ំនិត ពមងីក សក្រមភាពរបស់ពួកនគ។

ឧប�រណ៍្ឌ៖ 

• 1A  មកបខុែឌ ពមងីកសក្រមភាព

• 1F ការបង្ហាា ញអំំពីហានិភិយ័ និងបុនរលកខខុែឌ នែើ្រី ីសនម្រចលទិ្លដ្នការសក្រមភាព

• 3C និ�្រសមមាបក់ារពមងីកសក្រមភាពលកខែៈបញឈរ

• 3C និ�្រសមមាបក់ារពមងីកសក្រមភាពលកខែៈបញឈរ

សំនៅណ្ឌើ សក្រម្មបសក្រម្មួល៖ បទបង្ហាា ញអំំពីមកបខុែ័ឌ ពមងីក បុនរលកខខុែឌ  និងហានិភិយ័ដែលោនកំែត ់ចុងនមកាយ បំ្ុតចំន�ះដ្នការ
សក្រមភាព មព្រទាងំវឌ្ឍឍនភាពបញឈរ និងន្ដក សំខាន់ៗ ។ ចចូរនរៀបចំសំែួរ និងចន្រ្ើយនពញអំងគ នដ្ឋាយអំនញា ើញឱ្យយអំ្កចចូលរ្ួរ្ដល់ ្រតិ
មត�ប ់និងការនធីែើបច្ចុបីន្ភាពដែលោននស្ើន�ើងចំន�ះខុ្លឹ្រសារ។

Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up សនិៃ�ឹ�ិចំចការសក្រ�ប ់5C នៅតុើនៃ�គូូណាខៃ�កែ�ល�ពុំងនៅដា�ក្រសាយ បុនៅរល�ខខណ្ឌឌ  ឬហានិិភិយ័និមី្មយួៗ

ស�ម្មមភាពរបស់នៃ�គូូ�ុុងការដា�ប់ុនៅរល�ខខណ្ឌឌ  ឬនៅដា�ក្រសាយហានិភិិយ័។
នតើនរណាខុ្ះដែលកំពុងចចូលរ្ួរក្ុងសក្រមភាពលុបបំោតឧ់បសគគននះនែើ្រីពីមងីកសក្រមភាព? ចចូរសរនសរន�ម ះ
អំងគភាព និងសក្រមភាពដែលអំងគការទាងំននាះកំពុងអំនុវតិ។ ចចូរនមបើមបអំបច់ំនួន 1សមមាបស់ក្រមភាព្រយួ។

ហានិិភិយ័ 
បុនៅរល�ខខណ្ឌឌ

នៅតុើនៃ�គូូម្មយួណា?
អំីីខៃ�?

នៅតុើនៃ�គូូណាខៃ�កែ�ល�ំពុងនៅដា�ក្រសាយ បុនៅរល�ខខណ្ឌឌ  ឬហានិិភិយ័និីម្មយួៗ

សនិៃឹ��ិចំចការ

បុនៅរល�ខខណ្ឌឌ  និិងហានិិភិយ័ (ការសនិមតុ)់
នតើអាចមានឧបសគគអំែីខុ្ះចំន�ះការសនម្រចោនលទិ្លនៃន
ការពមងីកសក្រមភាព? ចចូរពិនិតយន្រើលឧបករែ៍ 1F នែើ្រីោីនជា
គំនិត។ ចចូរសរនសរការសនមតទ់ាងំននះនៅក្ុងមបអំបខ់ាងនមកា្រ។  
ចចូរនមបើ្រយួសន្លឹកសមមាបក់ារសនមត្រយួ។

នៅតុើនៃ�គូូម្មយួណា?
អំីីខៃ�?

នៅតុើនៃ�គូូម្មយួណា?
អំីីខៃ�?

នៅតុើនៃ�គូូម្មយួណា?
អំីីខៃ�?

ឧបរកណ៍
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របៀ�ៀបប្រើ��ើប្រា�ស់់ឧបករណ៍៍នេះ�ះ
1	 ចូូរពិិចារណាថានរណាខ្លះះ�គួួរមានវត្តតមាននៅ�ក្នុុ�ងការប្រ�ជុំំ�។ ចូូរពិិចារណាអំំពីីពេ�លវេេលា/របៀ�ៀបដែ�លយន្តតការ

សម្រ�បសម្រួ�លថ្នាាក់ ជ់ាតិិនឹឹងធ្វើ�ើ�ការកោះ�ះប្រ�ជុំំ�។

2	 មុុនកម្មមវិធិីី ចូូរពិិនិិត្យយមើ�ើលសកម្មមភាព និិងរៀ�ៀបចំំសម្ភាា រៈ�ពីីឧបករណ៍៍មុុនៗដែ�ល អាចចែ�ករំលំែ�កបាន។

3	 បង្កើ�ើ�តរបៀ�ៀបវារៈ�ដោ�យប្រើ��ើប្លុុ�កអាគារដែ�លស្នើ�ើ�ដោ�យឧបករណ៍៍។

4	 ត្រូ�ូវប្រា�កដថា មានការចូូលរួមួពីបុុគ្គគលផ្សេ�េងៗនៅ�ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំផែ�ន ការជំំហាន បន្ទាាប់ ម់ុុនពេ�លបញ្ចចប់ ព់្រឹ�ឹត្តិិ�
ការណ៍៍។

សាររំឭំក... សូូមធ្វើ�ើ�ការកែ�សម្រួ�ួលឧបករណ៍៍នេះ�ះ 
ក្នុុ�ងលក្ខខណៈៈមួួយដែ�លសមស្រ�ប ចំំពោះ�ះក្រុ�ុម របស់់អ្ននក  

និិងបរិបិទរបស់់អ្ននក!

ចំំណុុចដែ�លត្រូ�ូវចងចាំំ

	◌ កម្មមវិធិីីនេះ�ះអាចជាកម្មមវិធិីីតែ�មួយួ កម្មមវិធិីីពេ�ញមួយួថ្ងៃ�ៃ ឬកម្មមវិធិីីតូូចៗ ជាបន្តតបន្ទាាប់ ។់ កម្មមវិធិីីនេះ�ះអាចធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងជាការប្រ�ជុំំ�
ទល់់មុុខ ឬជំំនួួបតាមអ៊ីី�នធឺឺណិិត ទៅ�តាមការរៀ�ៀបចំំដែ�លងាយស្រួ�ួលសម្រា�ប់អ់្ននកចូូលរួមួ។

	◌ ការសម្រ�បសម្រួ�ួលការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយឆ្លលងវិស័ិ័យតម្រូ�ូវឱ្យយមានការរៀ�ៀបចំ ំនិិងជំំនាញច្បាាស់់លាស់់។ ចូូរពិិចារណាស្វែ�ែងរក
អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលជំំនាញ ដើ�ើម្បីី �បញ្ចូូ� លប្លុុ�កអគារទៅ�ក្នុុ�ងរបៀ�ៀបវារៈ� រួចួបន្ទាាប់ ម់កដើ�ើម្បីី �ដឹឹកនាំកំារពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ។

	◌ ចូូរកត់ត់្រា�អំំពីីរបៀ�ៀបដែ�លអ្ននកចូូលរួមួ “រួមួគ្នាា ទាញ” និិងជាពិិសេ�សរបៀ�ៀបដែ�លដៃ�គូូអនុវត្តតនីមួយួៗកំំពុុងរួមួចំំណែ�កក្នុុ�ង
ការបង្កើ�ើ�តបុុរេេលក្ខខខណ្ឌឌ ចាំបំាច់ ់ឬបញ្ចៀ�ៀ� សហានិិភ័យ័ដែ�លត្រូ�ូវបានកំំណត់ន់ៅ�ក្នុុ�ងឧបករណ៍៍ 1F ។

ឧបរកណ 5C
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ដំំណាក់ក់ាលទី ី1៖ ប្រ�មូូលផ្ដុំំ�� ភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធ

ដំំណាក់ក់ាលទី ី2៖ បង្កើ�ើ�តរបៀ�ៀបវារៈ�ដោ�យប្រើ��ើប្លុុ�កកសាងទាំងំនេះ�ះ

1. ដំំណើ�ើ ររបស់់យើ�ើងដើ�ើម្បីី �បញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ

គោ�លបំំណង៖ ចូូរបង្កើ�ើ�តចក្ខុុ�វិស័ិ័យនៃ�សកម្មមភាពរបស់់ទាំងំអស់គ្នាានៅ�លើ� ើដំំណើ�ើ រពេ�លវេេលាតែ�មួយួដើ�ើម្បីី �ទទួួលបានគំំនិិត
អំំពីីរបៀ�ៀបដែ�លសមាជិិកម្នាាក់ ់ៗ ចូូលរួមួចំំណែ�ក និិងអ្វីី�ដែ�លកំំពុុងអនុវត្តតទាំងំមូូល។

ឧបករណ៍៍៖ 1B  ការវាយតម្លៃ�ៃបរិយិាកាស៖ ដំំណាក់ក់ាលពេ�លវេេលានៃ�ការបញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ។

សំំណើ�ើ សម្រ�បសម្រួ�ួល៖ មុុនកម្មមវិធិីី សូូមបង្ហោះ�ះ�ដំ ណាក់ក់ាលពេ�លវេេលានៃ�ការបញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារដែ�លបានបញ្ចចប់ខ់្លះះ� 
ៗនៅ�លើ�ើជញ្ជាំំ� ង។ អញ្ជើ�ើ� ញអ្ននកចូូលរួមួឱ្យយប្រើ��ើក្រ�ដាសស្អិិ�តសម្រា�ប់ប់ិិទកត់ច់ំំណាំំដែ�លមានបិិទស្លាា កស្ថាាប័ ន័របស់់ពួួកគេ� 
ដើ�ើម្បីី �បន្ថែ�ែមព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ និិងសកម្មមភាព របស់់ពួួកគេ�ទៅ�ក្នុុ�ងតារាងពេ�លវេេលា។ ស្នើ�ើ�ឱ្យយគេ�អានតារាងពេ�លវេេលា។ ឱ្យយ
អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលគូូសបញ្ជាា ក់ព់ីីសមិទិ្ធិិ�ផល បញ្ហាា ប្រ�ឈម ឱកាស និិងការគំំរាមកំំហែ�ង ក៏ដ៏ូូចជាការពិិភាក្សាាអំំពីីអ្វីី�ដែ�លអាច
នឹឹងកើ�ើត មាននៅ�ខាងមុុខក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល 3-6 ខែ�បន្ទាាប់ ។់

5C  ការទាញនៅ�ក្នុុ�ងព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍ទិិសដៅ�តែ�មួយួ  •  ទំំព័រ័ 1 នៃ� 2

ហេ�តុុអ្វីី� 1.	 ចូូរភ្ជាា ប់ត់ួួអង្គគពង្រី�កដើ�ើម្បីី �ចែ�ករំលំែ�ក និិងរៀ�ៀនសូូត្រ�ពីភាពជោ�គជ័យ័ និិង ឧបសគ្គគទូូទៅ�របស់់គ្នាាទៅ�វិ ញិទៅ�មក
ក្នុុ�ងការសម្រ�ប និិងការពង្រី�ក។

2.	 សូូមជួួយតួួអង្គគនីីមួយួៗឱ្យយមើ�ើលឃើ�ើញអំំពីីរបៀ�ៀបដែ�លពួួកគេ�ចូូលរួមួចំំណែ�កនៅ�ក្នុុ�ងផែ�នការសកម្មមភាព VAC 
ទាំងំមូូល និិងបង្កើ�ើ�នការសម្រ�បសម្រួ�ួល រវាងតួួអង្គគ។

3.	 បង្កើ�ើ�តសាច់រ់ឿ�ឿងទូូទៅ�មួយួអំំពីីការបញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ ជាផ្នែ�ែករឹឹ ងមាំ ំរួមួគ្នាា  និិងមានសារសំំខាន់ន់ៃ�ការ
វិនិិិយោ�គរបស់់រដ្ឋាា ភិបិាល និិងចំំណាប់អ់ារម្មមណ៍៍របស់់ម្ចាាស់ ជំំនួួយ។

យ៉ាា ងដូូចម្ដេ�េច សូូមជ្រើ��ើសរើើ� ស ឬប្រើ��ើប្រា�ស់អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលដែ�លរឹឹ ងមាំដំើ�ើម្បីី �កសាង និិងដឹឹកនាំបំ្លុុ�កកសាង  សកម្មមភាពដូូច
ខាងក្រោ��ម។

ប្លុុ�កកសាងសកម្មមភាពសម្រា�ប់ព់្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍នេះ�ះ ប្រើ��ើប្រា�ស់នូូវឧបករណ៍៍ផ្សេ�េងៗគ្នាា ។ ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកមិនិបានធ្វើ�ើ�
ឧបករណ៍៍មួយួមុុនពេ�លរៀ�ៀបចំំកម្មមវិធិីីនេះ�ះទេ� សូូមពិចារណាបំំពេ�ញឧបករណ៍៍ដែ�លជាផ្នែ�ែកមួយួនៃ�កម្មមវិធិីី។

ការរៀ�ៀបចំំនេះ�ះអាចជាសិិក្ខាា សាលារយៈៈពេ�លមួយួថ្ងៃ�ៃ ដែ�លជាព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ខ្លីី�ៗជា បន្តតបន្ទាាប់  ់ឬដាក់ប់ញ្ចូូ� លទៅ�ក្នុុ�ង
ការប្រ�ជុំំ�ដែ�លមានស្រា�ប់ ់ឬកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ពីីចម្ងាា យតាមអនឡាញ។

នរណា សមាជិិកយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិ ិសមាជិិកក្រុ�ុមធនធាន ដៃ�គូូអនុវត្តត មន្ត្រី�ី�ក្រ�សួង និិងអ្ននកផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�ល
បានដើ�ើរតួួនាទីីក្នុុ�ងកិិច្ចចខិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ង ពង្រី�កបន្ថែ�ែម។

អ្វីី�ខ្លះះ�? ការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិលើ�ើសកម្មមភាពឆ្លលងវិស័ិ័យ និិងតួួអង្គគតាមវិស័ិ័យដែ�លរួមួចំំណែ�កដល់ការសម្រ�ប និិងពង្រី�ក
ផែ�នការសកម្មមភាព VAC រហូូតមកដល់បច្ចុុ�ប្បបន្នន។

ទាញក្នុុ�ងទិិសដៅ�តែ�មួយួ៖ ការពិិនិិត្យយឆ្លលងវិស័ិ័យ5 C
ឧបរកណ៍



Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up 5C  ការទាញនៅ�ក្នុុ�ងព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍ទិិសដៅ�តែ�មួយួ  •  ទំំព័រ័ 2 នៃ� 2

3. ការចងក្រ�ងឯកសារស្ដីី�ពីីការសម្រ�ប និិងបទពិសោ�ធន៍៍

គោ�លបំំណង៖ ចែ�ករំលំែ�កការរៀ�ៀនសូូត្រ�នៅ�ក្នុុ�ងចំំណោ�មភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធ ប្រ�មូូលផ្តុំំ�� ការយល់់ឃើ�ើញដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងដំំណើ�ើ រឆ្ពោះ�ះ�ទៅ� កាន់ក់ារ
ពង្រី�កសកម្មមភាពនៅ�ថ្នាាក់ ជ់ាតិិ។

ឧបករណ៍៍៖ 4C ការចងក្រ�ងឯកសារការសិិក្សាា

សំំណើ�ើ សម្រ�បសម្រួ�ួល៖ ផ្គូូ�ផ្គគងអង្គគភាពអនុវត្តតជាមួយួភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធផ្សេ�េងទៀ�ៀតជាក្រុ�ុមតូូចៗ និិងឱ្យយអង្គគភាពអនុវត្តតចែ�ករំលំែ�កការរៀ�ៀនសូូត្រ�
របស់់ខ្លួួ�ន (ពីីឧបករណ៍៍ 4C ដែ�លបានបញ្ចចប់)់។ ក្រុ�ុមតូូចៗរាយការណ៍៍អំំពីីអ្វីី�ដែ�លមានដំំណើ�ើ រការល្អអ ការសម្រ�បសម្រួ�ួលដែ�លត្រូ�ូវបាន
ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង និិងផលប៉ះះ�ពាល់នៃ�សកម្មមភាពនេះ�ះ។ សូូមធ្វើ�ើ�ការបញ្ចចប់ដ់ោ�យការពិិភាក្សាាពេ�ញអង្គគ ដើ�ើម្បីី �ដឹឹងអំំពីីការយល់់ឃើ�ើញ និិងមេ�រៀ�ៀនផ្សេ�េង
ៗនៅ�ក្នុុ�ងចំំណោ�មក្រុ�ុមទាំងំអស់។

4 ការទាញនៅ�ក្នុុ�ងទិិសដៅ�តែ�មួយួដូូចគ្នាា ៖

គោ�លបំំណង៖ សូូមផ្តតល់ឱកាសឱ្យយដៃ�គូូអនុវត្តតធ្វើ�ើ�ការកំំណត់ថ់ាតើ�ើសកម្មមភាពរបស់់ពួួកគាត់រ់ួមួចំំណែ�កយ៉ាា ងដូូចម្ដេ�េចនៅ�ក្នុុ�ងសម្រេ��ច
លទ្ធធផលនៃ�ផែ�នការសកម្មមភាព VAC និិងពិនិិត្យយមើ�ើល ថាតើ�ើសកម្មមភាពផ្សេ�េងទៀ�ៀតចូូលរួមួចំំណែ�កយ៉ាា ងដូូចម្ដេ�េចខ្លះះ�នៅ�ក្នុុ�ងការសម្រេ��ច
គោ�លដៅ�រួមួ។

ឧបករណ៍៍៖ 

•	 1F ការបង្ហាា ញអំំពីីហានិិភ័យ័ និិងបុុរេេលក្ខខខណ្ឌឌ ដើ�ើម្បីី �សម្រេ��ចលទ្ធធផលផែ�នការសកម្មមភាព

•	 5B ការកែ�សម្រួ�ួលទៅ�តាមមតិិរបស់់ភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធ

សំំណើ�ើ សម្រ�បសម្រួ�ួល៖ ចូូរផ្សសព្វវផ្សាាយបញ្ជីី� ហានិិភ័យ័ និិងបុុរេេលក្ខខខណ្ឌឌ ថ្មីី�ចុងក្រោ��យបង្អអស់់ពីីឧបករណ៍៍ 1F។ សូូមស្នើ�ើ�ឱ្យយភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធ
កំំណត់ ់(និិងធ្វើ�ើ�កំំណត់ស់ម្គាាល់ ) សកម្មមភាពជាក់ល់ាក់ដ់ែ�លពួួកគាត់ក់ំំពុុងអនុវត្តត ដែ�លកាត់ប់ន្ថថយហានិិភ័យ័ ឬបំំពេ�ញទៅ�តាមបុុរេេ
លក្ខខខណ្ឌឌ ។ ចូូរប្រើ��ើគំំរូូដែ�លមាននៅ�ក្នុុ�ងឧបករណ៍៍នេះ�ះ ប្រ�សិនបើ�ើគិិតថាចាំបំាច់។់

និិង

ធ្វើ�ើ�ការរៀ�ៀបចំំកិិច្ចចពិភាក្សាាពេ�ញអង្គគដែ�លស្នើ�ើ�ឱ្យយអ្ននកចូូលរួមួចែ�ករំលំែ�កអំំពីីកន្លែ�ែងដែ�លពួួកគាត់ម់ើ�ើលឃើ�ើញការចូូលរួមួរបស់់ពួួកគាត់ ់ 
និិងអ្ននកដទៃ�នៅ�ក្នុុ�ងការសម្រេ��ចគោ�លបំំណងឆ្លលងវិស័ិ័យនៅ�ក្នុុ�ងការបញ្ចចប់ ់អំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ។

5. ការសង្ខេ�េបពីីគ្រ�ប់ភ់ាគីីពាក់ព់័ន័្ធធ

គោ�លបំំណង៖ ចូូរឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីកិិច្ចចខិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងរហូូតដល់បច្ចុុ�ប្បបន្នន ស្ថាា នភាព VAC បច្ចុុ�ប្បបន្នន និិងកំំណត់ផ់្លូូ�វទៅ�មុុខរួមួគ្នាា ។

សំំណើ�ើ សម្រ�បសម្រួ�ួល៖ ចូូររៀ�ៀបចំំការពិិភាក្សាាជាក្រុ�ុមសម្រា�ប់ភ់ាគីីពាក់ព់័ន័្ធធសំខាន់់ៗ  (អ្ននករៀ�ៀបចំ ំគោ�លនយោ�បាយ អ្ននកអនុវត្តត  
ម្ចាាស់ ជំំនួួយ និិងភាគីីដដទៃ�ផ្សេ�េងទៀ�ៀត) ដើ�ើម្បីី �ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីការសម្រ�ប និិងការពង្រី�ីកសំំខាន់់ៗ ។

2. បង្ហាា ញអំំពីីវឌ្ឍឍនភាព

គោ�លបំំណង៖ តម្រ�ង់ទ់ិិសភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធទាំងំអស់ទៅ�រកគោ�លដៅ�និិងស្ថាា នភាព ផែ�នសកម្មមភាពជាតិិបញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ ព្រ�មទាំងំ
ពង្រឹ�ឹងផ្ននត់គ់ំំនិិត ពង្រី�ក សកម្មមភាពរបស់់ពួួកគេ�។

ឧបករណ៍៍៖ 

•	 1A  ក្រ�បខណ្ឌឌ ពង្រី�កសកម្មមភាព

•	 1F ការបង្ហាា ញអំំពីីហានិិភ័យ័ និិងបុុរេេលក្ខខខណ្ឌឌ ដើ�ើម្បីី �សម្រេ��ចលទ្ធធផលផែ�នការសកម្មមភាព

•	 3C និិយាមសម្រា�ប់ក់ារពង្រី�ីកសកម្មមភាពលក្ខខណៈៈបញ្ឈឈរ

•	 3C និិយាមសម្រា�ប់ក់ារពង្រី�ីកសកម្មមភាពលក្ខខណៈៈបញ្ឈឈរ

សំំណើ�ើ សម្រ�បសម្រួ�ួល៖ បទបង្ហាា ញអំំពីីក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ពង្រី�ក បុុរេេលក្ខខខណ្ឌឌ  និិងហានិិភ័យ័ដែ�លបានកំំណត់ច់ុងក្រោ��យបំំផុុតចំំពោះ�ះផែ�នការ
សកម្មមភាព ព្រ�មទាំងំវឌ្ឍឍនភាពបញ្ឈឈរ និិងផ្ដេ�េក សំំខាន់់ៗ ។ ចូូររៀ�ៀបចំំសំំណួួរ និិងចម្លើ�ើ�យពេ�ញអង្គគ ដោ�យអញ្ជើ�ើ� ញឱ្យយអ្ននកចូូលរួមួផ្ដដល់់មតិ
ត្រ�ឡប់ន់ិិងការធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពដែ�លបានស្នើ�ើ�ឡើ�ើងចំំពោះ�ះខ្លឹឹ�មសារ។
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and Scale Up សន្លឹឹ�កកិច្ចចការសម្រា�ប់ ់5C តើ�ើដៃ�គូូណាខ្លះះ�ដែ�លកំំពុុងដោះ�ះស្រា�យបុរេេលក្ខខខណ្ឌឌ  ឬហានិិភ័យ័នីីមួយួៗ

សកម្មមភាពរបស់់ដៃ�គូូក្នុុ�ងការដាក់ប់ុុរេេលក្ខខខណ្ឌឌ  ឬដោះ�ះស្រា�យហានិភិ័យ័។
តើ�ើនរណាខ្លះះ�ដែ�លកំំពុុងចូូលរួមួក្នុុ�ងសកម្មមភាពលុុបបំំបាត់ឧ់បសគ្គគនេះ�ះដើ�ើម្បីី �ពង្រី�កសកម្មមភាព? ចូូរសរសេ�រឈ្មោះ�ះ�
អង្គគភាព និិងសកម្មមភាពដែ�លអង្គគការទាំងំនោះ�ះកំំពុុងអនុវត្តត។ ចូូរប្រើ��ើប្រ�អប់ច់ំំនួួន 1សម្រា�ប់ស់កម្មមភាពមួយួ។

ហានិិភ័យ័ 
បុុរេេលក្ខខខណ្ឌឌ

តើ�ើដៃ�គូូមួយួណា?
អ្វីី�ខ្លះះ�?

តើ�ើដៃ�គូូណាខ្លះះ�ដែ�លកំំពុុងដោះ�ះស្រា�យបុុរេេលក្ខខខណ្ឌឌ  ឬហានិិភ័យ័នីីមួយួៗ

សន្លឹឹ�កកិច្ចចការ

បុុរេេលក្ខខខណ្ឌឌ  និិងហានិិភ័យ័ (ការសន្មមត់)់
តើ�ើអាចមានឧបសគ្គគអ្វីី�ខ្លះះ�ចំំពោះ�ះការសម្រេ��ចបានលទ្ធធផលនៃ�
ការពង្រី�ីកសកម្មមភាព? ចូូរពិិនិិត្យយមើ�ើលឧបករណ៍៍ 1F ដើ�ើម្បីី �បានជា
គំំនិិត។ ចូូរសរសេ�រការសន្មមត់ទ់ាំងំនេះ�ះនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�អប់ខ់ាងក្រោ��ម។  
ចូូរប្រើ��ើមួយួសន្លឹឹ�កសម្រា�ប់ក់ារសន្មមតមួយួ។

តើ�ើដៃ�គូូមួយួណា?
អ្វីី�ខ្លះះ�?

តើ�ើដៃ�គូូមួយួណា?
អ្វីី�ខ្លះះ�?

តើ�ើដៃ�គូូមួយួណា?
អ្វីី�ខ្លះះ�?
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នៅ�ពេ�លនេះ�ះ តើ�ើធ្វើ�ើ�ដូូចម្ដេ�េច?

ធ្វើ�ើ�សកម្មមភាព និិងអនុុវត្តត
តើ�ើយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិិ + ក្រុ�មធនធានផ្តតល់
ណែ�នាំឱំ្យយផែ�នការ សកម្មមភាពបញ្ចចប់ អំ់ំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ 
លើ�ើកឡើ�ើងអំំពីីកិិច្ចចខិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត
សម្រ�បសម្រួ�ួល និិងពង្រី�កសកម្មមភាពរបស់់ INSPIRE  
ដែ�រឬទេ�?

ប្រ�សិនបើ�ើបុុរេេលក្ខខខណ្ឌឌ  និិងហានិិភ័យ័មួយួចំំនួួនមិនិត្រូ�វ
បានដោះ�ះស្រា�យទេ� តើ�ើអ្ននកអាចណែ�នាំនំូូវអ្វីី�ដែ�លដៃ�គូូអាច
អនុវត្តតដើ�ើម្បីី �ដោះ�ះស្រា�យគម្លាា តទាំងំនោះ�ះដែ�រឬទេ�?

តើ�ើ លទ្ធធផលទាំងំនេះ�ះ មាន សារប្រ�យោ�ជន៍ក៍្នុុ�ងការចែ�ករំលំែ�ក
នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស និិង/ឬនៅ�ទូូទាំងំពិភពលោ�កដែ�រឬទេ�? បើ�ើ
មានសារប្រ�យោ�ជន៍ ៍តើ�ើយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលថ្នាាក់ ជ់ាតិ ិ+ 
ក្រុ�ុមធនធាន អាចសរសេ�ររបាយការណ៍៍សង្ខេ�េបអំំពីីលទ្ធធផល
នៃ�ការពិិនិិត្យយឆ្លលងវិស័ិ័យ ដើ�ើម្បីី �ចែ�ករំលំែ�កជាមួយួរដ្ឋាា ភិបិាល 
ម្ចាាស់ ជំំនួួយ និិងភាគីីពាក់ព់័ន័្ធធផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�រឬទេ�?

ពេ�លនេះ�ះ អ្ននកគួួរ...

	◌ បណ្តាា ញកាន់ត់ែ�រឹឹ ងមាំនំៃ�ដៃ�គូូពង្រី�កសកម្មមភាពជាមួយួនឹឹងភាសា ការយល់់ដឹឹង និិងចក្ខុុ�វិស័ិ័យរួមួ

	◌ របាយការណ៍៍តែ�មួយួដើ�ើម្បីី �បង្ហាា ញដល់ម្ចាាស់ ជំំនួួយ និិងដៃ�គូូនានា ដើ�ើម្បីី �ពង្រឹ�ឹង សកម្មមភាពជាតិិ

	◌ សកម្មមភាពដែ�លបានព្រ�មព្រៀ��ៀងគ្នាាដើ� ើម្បីី �ពង្រឹ�ឹងការអនុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាពបញ្ចចប់អ់ំំពើ�ើហិិង្សាាលើ�ើកុុមារ  
ដោ�យការដោះ�ះស្រា�យឱកាស និិងការគំំរាមកំំហែ�ងលើ�ើការ ពង្រី�កសកម្មមភាព

ឧបករណ៍៍ពាក់់ព័័ន្ធធ៖

	◌ ឧបករណ៍៍ 3A: បរិបិទនៃ�ការវិភិាគការអនុវត្តត

	◌ ឧបករណ៍៍ 3B: ការវាយតម្លៃ�ៃសមត្ថថភាពអង្គគភាព

	◌ ឧបករណ៍៍ 5B: ការកែ�សម្រួ�ួលទៅ�នឹឹងមតិរបស់់ភាគីី
ពាក់ព់័ន័្ធធ

ឧបរកណ 5C



Guide to Adaptation
and Scale Up 
Tools for Adaptation
and Scale Up 

ទម្រងដ់ែលមាន៖ សន្លឹកកិច្ចការដែលរមួបញ្ចូ លនៅទីនេះគឺសំដៅល�ើការបោះពុម្ពនៅក្នុងទំហំ A4។ សូមចូលទៅកានគ់េហទំពរ័របស់ស�ៀវភៅ
ណែនាសំម្រាបស់ន្លឹកកិច្ចការ PDF ទំនាកទ់ំនង​ទៅវញិទៅមកដែលអាចទាញយកបាន (អាចបំពេញបាន) ភាសា និងទម្រងផ់្សេងទ�ៀត។
inspire-strategies.org/adaptationandscale

ឧបករណ៍៍ដើ�ើម្បីី �ធានាថាការគិតិអំំពីី
ការសម្រ�បសម្រួ�លួ និងិការពង្រី�កី
បន្ថែ�ែម កំំពុុងត្រូ�វបានធ្វើ�ើ�ឱ្យយក្លាា យទៅ�ជា
សកម្មមភាពជាក់ស់្តែ�ែងដែ�រឬទេ�។

ការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង និិងពិិនិិត្យយណែ�នាំទំៅ�លើ�ើវឌ្ឍឍនភាព ដោ�យផ្តោ�ោ តលើ�ើអ្វីី�
ដែ�លកំំពុុងកើ�ើតឡើ�ើង និិងចំំណុុចអាទិិភាពខ្ពពស់នៅ�ពេ�លនេះ�ះ។

ការប្រែ��ក្លាា យគំំនិិតទៅ�ជាសកម្មមភាពR1
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នៅតុើនិរណា�និវិតុត�និ? កាលបរនិៅចំេទ្ធ នៃ�ៃ នៅនិ�

ការយល់នៅ�ើញ
សំខានិ់ៗ

1.

2.

3.

ចំំណុ្ឌចំក្រតុូវិ
កែចំ�រកំែល�

វិធិានិការក្រតុូវិ
អំនុិវិតុត

ចចូរកតម់ត្តានចូវអំែីដែលមកុ្ររបស់អំ្កកំពុងនរៀននៅនពលអំ្កបនិែំនែើ រការពមងីក 
និងសម្របខុ្ួន INSPIRE របស់អំ្ក។

1.

1.

2.

3.

ជាម្មយួនិរណា៖

ជាម្មយួនិរណា៖

ជាម្មយួនិរណា៖

2.

បានិបញ្ចច ប់

3.

បានិបញ្ចច ប់

បានិបញ្ចច ប់

បានិកែចំ�រកំែល�

ការកែក្របកាៃ យគូំនិិតុ
នៅ�ជាស�ម្មមភាពR 1

ឧបរ�ណ៍្ឌ

R1 ការកែក្របកាៃ យគូំនិិតុនៅ�ជាស�ម្មមភាព

បានិកែចំ�រកំែល�

បានិកែចំ�រកំែល�

ការប្រើ��ើប្រា�ស់ឧបករណ៍៍ R1

1	 សូូមប្រើ��ើឧបករណ៍៍នេះ�ះបន្ទាាប់ ព់ីីសកម្មមភាពនីីមួយួ
ៗ ដើ�ើម្បីី �ផ្លាាស់ ប្ដូូ�រការពិិភាក្សាាទៅ�ជាសកម្មមភាព។

2	 សូូមបង្ហាា ញការយល់់ដឹឹងចំំនួួន 3 ដែ�លក្រុ�ុមបាន
រកឃើ�ើញថាមានតម្លៃ�ៃ និិងមានសារសំំខាន់។់

3	 សម្រេ��ចចិិត្តត និិងកត់ត់្រា�ពីីរបៀ�ៀបដែ�លការយល់់
ដឹឹងទាំងំនោះ�ះអាចប្រែ��ក្លាា យទៅ�ជាសកម្មមភាព
ជាក់ស់្តែ�ែង។

4	 សូូមត្រ�ឡប់ម់កវិញិជាប្រ�ចាំដំើ�ើម្បីី �សម្គាាល់ ថា
សកម្មមភាពទាំងំនោះ�ះត្រូ�ូវបានបញ្ចចប់ ។់

ឧបរកណ៍
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តើ�ើនរណាមានវត្តតមាន? កាលបរិចិ្ឆេ�េទថ្ងៃ�ៃនេះ�ះ

ការយល់់ឃើ�ើញ
សំំខាន់់ៗ

1.

2.

3.

ចំំណុុចត្រូ�ូវ
ចែ�ករំលំែ�ក

វិធិានការត្រូ�ូវ
អនុវត្តត

ចូូរកត់ត់្រា�នូូវអ្វីី�ដែ�លក្រុ�ុមរបស់់អ្ននកកំំពុុងរៀ�ៀននៅ�ពេ�លអ្ននកបន្តតដំណើ�ើ រការពង្រី�ីក 
និិងសម្រ�បខ្លួួ�ន INSPIRE របស់់អ្ននក។

1.

1.

2.

3.

ជាមួយួនរណា៖

ជាមួយួនរណា៖

ជាមួយួនរណា៖

2.

បានបញ្ចចប់់

3.

បានបញ្ចចប់់

បានបញ្ចចប់់

បានចែ�ករំលំែ�ក

ការប្រែ��ក្លាា យគំំនិិត
ទៅ�ជាសកម្មមភាពR 1

ឧបរកណ៍

R1 ការប្រែ��ក្លាា យគំំនិិតទៅ�ជាសកម្មមភាព

បានចែ�ករំលំែ�ក

បានចែ�ករំលំែ�ក
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